SAMENWERKINGSOVEREENKOMST UIT-PAS


Gemeente Merksplas, met maatschappelijke zetel te Merksplas, Markt 1, 2323 Merksplas

Hierbij vertegenwoordigd door
· Frank Wilryckx, voorzitter gemeenteraad
· Dries Couckhuyt, Algemeen Directeur

Hierna genoemd “het bestuur”;

En

Welzijnszorg Kempen, Welzijnsvereniging, met maatschappelijke zetel te Geel, Antwerpse weg 1, bus 1, 2440 Geel

Hierbij vertegenwoordigd door 
· Koen Rombouts, voorzitter
· Eric Nysmans, directeur

Hierna genoemd “Welzijnszorg Kempen”;


Komen overeen wat volgt:

Artikel 1: doel van de overeenkomst
§1 De samenwerkingsovereenkomst bundelt de afspraken, rechten en plichten tussen de partijen van deze overeenkomst. 

§2 Het doel van de samenwerking is het aanwerven van een UiTPAS-coördinator voor de regio UiTPAS Kempen.
De UiTPAS is een spaar- en voordeelkaart voor iedereen uit de aangesloten gemeenten.
Iedereen (onafhankelijk van de gemeente waar je woont) kan een UiTPAS spaarkaart kopen voor een éénmalige bijdrage van 5 euro.  Eenmaal gekocht, blijft de pas altijd geldig. Punten sparen kan in elke UiTPAS gemeente, net zoals punten omruilen.
Inwoners van een gemeente uit de regio van UiTPAS Kempen en die behoren tot een duidelijk afgebakende doelgroep kunnen gratis een UiTPAS spaar- én kortingskaart krijgen, ook “UiTPAS met kansentarief” genoemd.

Artikel 2: regionale coördinator
§1 De taak van de regionale coördinator is om - samen met de lokale verantwoordelijken - de partnerbesturen te begeleiden en te ondersteunen in hun werking t.a.v. de lokale vrijetijdsparticipatie. Hiernaast is hij/zij de regionale aanspreekfiguur en namens het lokaal bestuur de verbindingspersoon naar andere regionale en bovenlokale organisaties en naar Publiq vzw, het Vlaams Steunpunt Participatie.  Op hoofdlijn dient deze coördinator een netwerkfiguur te zijn, die verbindt, promoot, stimuleert, enthousiasmeert, lokale trajecten faciliteert en ondersteunt en gemeenschappelijke initiatieven uitwerkt en/of coördineert. Deze omschrijving is niet limitatief.
§2 Gezien de verbinding tussen vrijetijd enerzijds en welzijn en zorg anderzijds, wordt de werking van de coördinator ingebed bij Welzijnszorg Kempen. Welzijnszorg Kempen blijft derhalve te allen tijde de feitelijke werkgever van de coördinator.
§3 De Stuurgroep UiTPAS Kempen zet de krijtlijnen uit en geeft de opdrachten aan de coördinator UiTPAS Kempen. De coördinator rapporteert aan de stuurgroep. 
§4 De dagelijkse opvolging gebeurt door cultuurcoördinatie van de stad Turnhout.
§5 Maandelijks heeft de coördinator een werkbespreking met de directeur van Welzijnszorg Kempen. Twee keer per jaar heeft de coördinator een gezamenlijk ‘pols’gesprek met cultuurcoördinatie Turnhout en directeur Welzijnszorg Kempen.
§6 De plaats van tewerkstelling is Turnhout. In de andere deelnemende gemeenten wordt een flexibele werkplek voorzien.
Artikel 3: financiering regionale coördinator 
§1 De regionale coördinator betreft een voltijdse contractuele functie van onbepaalde duur op niveau B. De medewerker heeft tenminste een bachelorsdiploma (of gelijkgesteld). De verloning gebeurt op basis van de salarisschaal B1-B2-B3. 
§2 De kost van de eerste medewerker wordt gedragen door de zeven participerende gemeenten (Beerse, Hoogstraten, Lille, Oud-Turnhout, Ravels, Turnhout en Vosselaar). Indien nadien andere gemeenten aansluiten, dragen zij een eenzelfde bedrag per inwoner bij aan de werking. Hiermee kan een geleidelijke en kostenneutrale groei van het team ontstaan. Voor elke nieuwe instapperiode (in het najaar van even jaren) wordt (op basis van een inschatting van de werklast) bekeken wat een realistisch takenpakket is. Op basis hiervan wordt beslist of personeelsuitbreiding wenselijk / noodzakelijk is. De maximale bijdrage van 50 cent per inwoner blijft behouden. Bij grote regionale uitbreiding wordt op dat moment bekeken of hier aanpassingen nodig zijn.  
§3. Er wordt gewerkt op basis van kostendeling. De kosten worden geraamd en aan het begin van het werkjaar opgevraagd op basis van het aantal inwoners in verhouding tot het totaal aantal inwoners van de deelnemende besturen. De afrekening op basis van de reële kosten gebeurt in het jaar n+2.  Per inwoner wordt de gemeentelijke bijdrage geraamd op (maximaal) 0,50 euro/inwoner. Dit zijn indicatieve bedragen. Het bestuur betaalt enkel de effectief gemaakte kosten.
§4 Andere kosten verbonden aan UiTPAS zijn voor rekening van de eigen gemeente (lokale UiTPASmedewerker, lokaal promomateriaal, materialen zoals spaarzuilen, kaartlezers, UiTPASsen, tussenkomsten kansentarief,…). 


[bookmark: _GoBack]Artikel 4: duur van de overeenkomst 
§1 Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde duur. Deze overeenkomst zal in werking treden op de dag dat alle deelnemende gemeenten deze overeenkomst hebben ondertekend.

§2 De overeenkomst is jaarlijks opzegbaar op 31 december mits inachtname van een voorgaande opzegtermijn van 6 maanden. De opzegging van de overeenkomst dient te gebeuren per schrijven gericht aan Welzijnszorg Kempen. De stuurgroep wordt hiervan door de opzeggende gemeente in kennis gesteld.

§3 De overeenkomst en bijhorende afsprakennota kunnen enkel gewijzigd worden in onderling akkoord tussen de partijen. Wijzigingen worden schriftelijk vastgelegd, en ondertekend door de rechtsgeldige vertegenwoordigers van elke partij.

Artikel 5: slotbepalingen
§1 Om de uitvoering van de gemaakte afspraken tussen partijen vlot te laten verlopen duiden zij een of meerdere contactpersonen aan:
· Voor Welzijnszorg Kempen: de voorzitter en de directeur
· Voor gemeente Merksplas: schepen van cultuur en cultuurbeleidscoördinator   

§2 De nietigheid van één van de bepalingen in onderhavige overeenkomst brengt de geldigheid van de rest van de overeenkomst niet in het gedrang.  

§3 Het Belgisch recht is van toepassing op onderhavige overeenkomst.  

§4 In geval van betwisting in het kader van onderhavige overeenkomst, zijn uitsluitend de rechtbanken van het arrondissement Turnhout bevoegd.  



Opgemaakt te Geel op ……… in 2 exemplaren waarvan elke partij verklaart een ondertekend exemplaar te hebben ontvangen.
Namens gemeente Merksplas					Namens Welzijnszorg Kempen


Dries Couckhuyt		Frank Wilryckx 			Eric Nysmans	Koen Rombouts
Algemeen directeur 		voorzitter gemeenteraad		Directeur	Voorzitter
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