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Aanpassingen in het groen












Titel I. Toepassingsgebied en algemene bepalingen


Afdeling II. Algemene bepalingen

Art. 2. Voor de toepassing van deze rechtspositieregeling wordt verstaan onder:
1°  het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, afgekort als DLB
2°  BVR: het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie en de rechtspositieregeling van het gemeente- en OCMW-personeel en het provinciepersoneel; 
3°  het personeelslid: zowel het statutaire personeelslid als het contractuele personeelslid; 
4°  het statutaire personeelslid: zowel het vast aangestelde statutaire personeelslid als het statutaire personeelslid op proef;
5°  het vast aangestelde statutaire personeelslid: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid vast is aangesteld in statutair dienstverband, ook genoemd “in vast verband benoemd” in afdeling 2 van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders; 
6°  het statutaire personeelslid op proef: elk personeelslid dat bij eenzijdige beslissing van de overheid toegelaten is tot de proeftijd met het oog op een vaste aanstelling in statutair dienstverband; 
7°  het contractuele personeelslid: elk personeelslid dat in dienst is genomen bij arbeidsovereenkomst, conform de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten; 
8°  het contractuele personeelslid op proef: het contractuele personeelslid in de proeftijd;
9°  graad: benaming voor een groep van gelijkwaardige functies of benaming voor een specifieke functie;
10°  functiebeschrijving: de weergave van de functie-inhoud en van het functieprofiel, waaronder de competenties;
11°  competenties: de kennis, vaardigheden, persoonlijkheidskenmerken en attitudes die nodig zijn voor de uitoefening van een functie.
12° personeelscategorie 1: gemeenschappelijke functies die zowel bestaan bij de gemeente als bij het OCMW
· Administratief assistent D1 – D3
· Administratief medewerker C1 – C3
· Technisch beambte Poetsdienst E1 – E3 (uitdovend) / toekomstgericht D1-D3
· Boekhouder B1 – B3
13° personeelscategorie 2: specifieke functies die niet bestaan bij de gemeente maar wel bij het OCMW
· Maatschappelijk werker B1 – B3
· Jurist A1a – A2a
· Deskundige personeel, administratie en financiën B1 – B3
· Klusjesman E1 – E3 (uitdovend) / toekomstgericht D1-D3
· Technisch beambte Maaltijdbedeling E1 – E3
· Coördinator strijkatelier D1 – D3 (uitdovend) / toekomstgericht D4-D5
· Onthaalmedewerker C1 – C3
· Medewerker welzijn, gezondheid, andersvaliden- en ouderenbeleid B1 – B3
· Diensthoofd sociale zaken B4-B5
14° personeelscategorie 3: voltallige personeel van specifieke diensten en voorzieningen: personeel van verplegende, verzorgende en dienstverlenende instellingen of diensten die federaal of Vlaams genormeerd en gefinancierd worden + het voltallige personeel dat ingezet wordt voor activiteiten die hoofdzakelijk in mededinging met andere marktspelers gebeuren
· Technisch beambte Strijkdienst E1 – E3 (uitdovend) / toekomstgericht D1-D3
· Technisch beambte Thuishulp E1 – E3(uitdovend) / toekomstgericht D1-D3
15° Art. 60&7: de mensen die ter beschikking gesteld worden van een andere werkgever in het kader van artikel 60&7 van de organieke wet betreffende de OCMW’s volgen het reglement van de lokale werkgever. Bijgevolge is hier de rechtspositieregeling niet van toepassing. 
16° Voorliggende rechtspositieregeling is niet van toepassing op studenten.



Titel II. De loopbaan

Hoofdstuk XII. De bevordering 

Afdeling I. Algemene bepalingen


Art. 122. De bevordering is de aanstelling van een personeelslid in een functie van een graad van een hogere rang in overeenstemming met de indeling en rangschikking van de graden in de personeelsformatie.


Art. 123. §1. Een bevordering is alleen mogelijk in een vacante betrekking van de personeelsformatie. 

§2. Voor de deelname aan een bevorderingsprocedure komen de volgende personeelsleden in aanmerking:
1° de vast aangestelde statutaire personeelsleden die aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, ongeacht hun administratieve toestand; 
2° de contractuele personeelsleden die de proeftijd doorlopen hebben en aan de bevorderingsvoorwaarden voldoen, als ze aan een van de volgende criteria beantwoorden:
a) ze zijn na 1 januari 2008 aangesteld na een aanwervings- en selectieprocedure als vermeld in hoofdstuk II;
b) ze zijn voor 1 januari 2008 aangesteld na een externe bekendmaking van de vacature en een gelijkwaardige selectieprocedure als van toepassing op vacatures in statutaire betrekkingen. 
c) Personeelsleden die ten minste 5 jaar in dienst zijn op datum van de inwerkingtreding van het besluit van de Vlaamse Regering van 20 januari 2023 en die met toepassing van artikel 12 van het rechtspositiebesluit van 7 december 2007 en artikel 32 van het rechtspositiebesluit van 12 november 2010 na een afwijkende aanwervingsprocedure in dienst zijn getreden binnen het bestuur, komen bij wijze van overgang in aanmerking voor de mobiliteits- en bevorderingsregeling uit dit besluit van de Vlaamse Regering. Dit treed in werking vanaf 18 maart 2023.


§ 3. Het college van burgemeester en schepenen / vast bureau en de raad voor betrekkingen die bestemd zijn voor leden van het managementteam brengt de personeelsleden van de interne vacature op de hoogte en doet een oproep tot kandidaatstelling met behulp van hetzij:
· e-mail;
· interne post;
· affiche op de werkplaatsen;
· personeelsblad;
· brief;

Als de interne vacature enkel via e-mail of intranet bekendgemaakt wordt, wordt het personeelslid dat hier geen toegang toe heeft, hiervan op een andere manier op de hoogte gebracht. 
Het personeelslid dat vanwege zijn/haar afwezigheid geen kennis kan nemen van de vacature binnen de termijn nodig voor de indiening van de kandidaturen, wordt per post op hun thuisadres op de hoogte gebracht van de vacature. 
De aanstellende overheid beslist over de heraanstelling. De heraanstelling is niet tijdelijk maar definitief. 




Het vacaturebericht vermeldt:
1° de functiebenaming en de functiebeschrijving;
2° de salarisschaal;
4° de vermelding of de functie in statutair dan wel in contractueel dienstverband vervuld wordt;
5° de vermelding of de functie voltijds dan wel deeltijds vervuld wordt;
7° de bevorderingsvoorwaarden;
8° de selectieproeven;
9° de wijze waarop de kandidaturen moeten worden ingediend; en de uiterste datum voor het indienen van de kandidaturen;
10° het interne contactpunt waar meer informatie kan worden verkregen over de vacante betrekking en over de arbeidsvoorwaarden /waar de functiebeschrijving voor de vacante betrekking verkrijgbaar is evenals informatie over de arbeidsvoorwaarden;

De kandidaturen dienen vergezeld te zijn van het daartoe bestemde inschrijvingsformulier. Het inschrijvingsformulier, gericht aan de persoon of dienst vermeld in het vacaturebericht, kan op de volgende wijzen worden ingediend; 
1° per aangetekend schrijven; 
2° per e-mail, met ontvangstmelding gericht aan de persoon of dienst vermeld in het vacaturebericht; 
3° door overhandiging aan de personeelsdienst tegen ontvangst 

Tussen de bekendmaking van de vacature en de uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen, verlopen minstens vijftien kalenderdagen. De algemeen directeur bepaalt de termijn voor de indiening van de kandidaturen rekening houdend met die algemeen geldende minimale termijn. De dag van de bekendmaking van de vacature is niet in de termijn begrepen, de uiterste datum voor de indiening van de kandidatuur wel. Als met toepassing van het tweede lid de bekendmaking per post gebeurt, dan geldt de datum van de verzending per post voor alle kandidaten als datum van bekendmaking van de vacature.

De datum van de afgifte van de kandidatuur wordt beschouwd als de datum waarop de kandidatuur is ingediend. Bij afgifte wordt de kandidatuur voor ontvangst getekend. De datum van ondertekening voor ontvangst wordt beschouwd als de datum van indiening van de kandidatuur. De datum van de poststempel/ van het e-mailbericht geldt als datum van verzending. 

Het personeelslid krijgt in elk geval een ontvangstbewijs van zijn kandidatuur.

Als de uiterste datum op een zaterdag, zondag of feestdag valt, wordt de termijn verlengd tot de eerstvolgende werkdag. 


§ 4. Bij de bevorderingsprocedure worden zowel leden van de gemeente of het OCMW uitgenodigd om zich voor de vacante functie kandidaat te stellen. 

Art. 124. Het college van burgemeester en schepenen / vast bureau beoordeelt de geldigheid van de ingediende kandidaturen, ook als de raad de aanstellende overheid is. 

Alleen kandidaten die voldoen aan de bevorderingsvoorwaarden, worden toegelaten tot de selectieprocedure. Voor de aanvang van de selectieprocedure worden de kandidaten die niet tot de selectieprocedure worden toegelaten er schriftelijk van op de hoogte gebracht dat ze geweigerd zijn, met vermelding van de reden daarvoor.


Art. 125. Om voor bevordering in aanmerking te komen moeten de kandidaten:
1° een minimale graadanciënniteit hebben;
2° een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke evaluatie 
3° als de functie een beschermde titel behelst of een gespecialiseerde functie is, het diploma of een van de diploma’s hebben die gelden bij aanwerving;
4° slagen voor een selectieprocedure.


Afdeling II. De selectie


Art. 126. De algemene bepalingen vastgesteld in artikel 14 tot en met 19 over de selectieprocedure bij aanwerving, zijn van overeenkomstige toepassing op de selecties in het kader van een bevorderingsprocedure.
De specifieke bevorderingsvoorwaarden per graad zijn terug te vinden in afdeling IV. Specifieke bevorderingsvoorwaarden per graad. 


Art. 127. niet van toepassing


Art. 128. niet van toepassing


Art. 129. De geslaagde kandidaten behouden het voordeel van hun selectieresultaat en blijven op basis daarvan in aanmerking komen voor een bevordering in een functie van de graad waarvoor ze geslaagd zijn of worden voor een maximale duur van drie jaar opgenomen in een bevorderingsreserve voor een bevordering in een functie van de graad waarvoor ze geslaagd zijn 

De aanstellende overheid bepaalt bij de openverklaring van de functie zijn keuze en bij keuze voor de vaststelling van een bevorderingsreserve stelt ze de duur van die bevorderingsreserve vast binnen het maximumaantal jaren vermeld in het eerste lid.




Titel VIII. Verloven en afwezigheden

Hoofdstuk II. De jaarlijkse vakantiedagen 

Voor de personeelscategorieën 1 en 2:



Art. 258.	§1. Een voltijds werkend personeelslid heeft recht op 33 werkdagen betaalde vakantie voor een volledig dienstjaar.

Vanaf de leeftijd van 45 jaar krijgt het personeelslid een bijkomende verlofdag.
Vanaf de leeftijd van 50 jaar krijgt het personeelslid een extra bijkomende verlofdag.

De vakantiedagen kunnen in principe worden genomen naar keuze van het personeelslid. De vakantiedagen moeten vooraf worden aangevraagd. Als de aangevraagde dagen of periodes niet verzoenbaar zijn met de behoeften van de dienst, dan wordt dit zo vlug mogelijk meegedeeld aan het personeelslid.

§2. In afwijking van §1, tweede lid, kan het personeelslid elk jaar maximum vier vakantiedagen opnemen zonder dat het dienstbelang kan worden ingeroepen om het verlof te weigeren.

Voor de personeelscategorie 3 in dienst per 31/12/2010 = overgangsregeling:

De personeelsleden genieten een jaarlijks vakantieverlof van 33 werkdagen
Vanaf de leeftijd van 45 jaar krijgt het personeelslid een bijkomende verlofdag.
Vanaf de leeftijd van 50 jaar krijgt het personeelslid een extra bijkomende verlofdag.
De personeelsleden van deze categorie 3 met overgangsregeling die uit dienst gaan in de periode na 01/01/2011 behouden deze regeling naar jaarlijkse vakantie toe, indien er wordt voldaan aan volgende voorwaarden:
· Het betrokken personeelslid werd ontslagen door het lokaal bestuur Merksplas
EN
· Het betrokken personeelslid treedt opnieuw in dienst binnen een tijdspanne van 6 maanden, te rekenen vanaf de eerdere datum van uitdiensttreding

Voor de personeelscategorie 3 in dienst vanaf 01/01/2011 

De personeelsleden genieten een jaarlijks vakantieverlof van 26 werkdagen

Voor de personeelscategorieën 1 en 2, en voor personeelscategorie 3 in dienst per 31/12/2010
Van de 33 verlofdagen  zijn er 4 dagen waarbij het dienstbelang niet kan ingeroepen worden om dit verlof te weigeren. Het feit dat het verlof in uren wordt uitgedrukt doet geen afbreuk aan dit principe 
Voor de personeelscategorie 3 in dienst vanaf 01/01/2011
Van de 26 verlofdagen  zijn er 4 dagen waarbij het dienstbelang niet kan ingeroepen worden om dit verlof te weigeren. Het feit dat het verlof in uren wordt uitgedrukt doet geen afbreuk aan dit principe 
Indien men deeltijds werkt in verschillende personeelscategorieën, gebeurt de berekening van de vakantiedagen pro rata de tewerkstellingsbreuk voor de van toepassing zijnde personeelscategorie en volgens de regeling die hierop van toepassing is.




Art. 259.	Elke periode met recht op salaris geeft recht op jaarlijkse vakantiedagen. 
Bij afwezigheden zonder recht op salaris of afwezigheden wegens deeltijdse prestaties wordt het recht op betaalde vakantie zoals bepaald in artikel 258 §1 verhoudingsgewijze verminderd. 

Als een personeelslid in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn functie definitief neerlegt, worden zijn vakantiedagen in evenredige mate verminderd. (Voor een contractueel personeelslid geldt dit enkel voor de bovenwettelijke vakantiedagen)

Indien de berekening een niet geheel getal oplevert, wordt dit afgerond naar de hogere eenheid.


Art. 260.	Als een personeelslid ziek wordt voor de aanvang van een vakantiedag of een periode van vakantiedagen, dan wordt de vakantie opgeschort en worden bij het statutair personeelslid de ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet.


Als een personeelslid ziek wordt tijdens zijn vakantie, dan wordt de vakantie opgeschort en worden bij het statutair personeelslid de ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet.

Als een personeelslid tijdens zijn vakantie in het ziekenhuis opgenomen wordt, dan wordt de vakantie opgeschort vanaf de eerste dag van de ziekenhuisopname.

[bookmark: _Hlk155278932]Als een personeelslid arbeidsongeschikt wordt voor de aanvang van aangevraagde en toegestane vakantiedagen, wordt de vakantie opgeschort.

Als een contractueel personeelslid arbeidsongeschikt wordt tijdens een periode van jaarlijkse vakantie, wordt het vakantieverlof omgezet in verlof wegens arbeidsongeschiktheid. Het gaat hier over de 20 wettelijke vakantiedagen.


§ 1. Terminologie

In het kader van dit artikel verstaat men onder:
· ‘Ziekte’: zowel ziekte als ongeval privéleven
· ‘Jaarlijkse vakantie’: de wettelijke jaarlijkse vakantie bedoeld in de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie voor werknemers, gecoördineerd op 28 juni 1971, en in het koninklijk besluit van 30 maart 1967 – het gaat hier over de 20 wettelijke vakantiedagen. 

§ 2. Informatie over de verblijfplaats

Het personeelslid die wegens ziekte of ongeval arbeidsongeschikt is tijdens zijn/haar jaarlijkse vakantie moet bij diens afwezigheid, zijn/haar rechtstreeks leidinggevende, onmiddellijk op de hoogte brengen van zijn verblijfplaats tijdens de periode van arbeidsongeschiktheid. 

Deze verplichting is enkel van toepassing als de werknemer zich niet op zijn thuisadres bevindt.
Deze mededeling kan telefonisch, via e-mail of een ander bericht gebeuren.

In geval van overmacht kan het personeelslid aan een derde vragen om het bestuur op de hoogte te brengen van zijn/haar verblijfplaats, en dit aan het begin van de werkdag.

Als het gaat om een verlenging van de arbeidsongeschiktheid en het personeelslid zich niet op zijn thuisadres bevindt, moet het personeelslid het bestuur hierover uiterlijk de laatste arbeidsdag van de vorige periode van arbeidsongeschiktheid inlichten. 

§ 3. Medisch getuigschrift

Behalve in geval van overmacht zendt of bezorgt het personeelslid een medisch getuigschrift van arbeidsongeschiktheid binnen de twee werkdagen te rekenen vanaf de dag van de ongeschiktheid of van de verlenging van de arbeidsongeschiktheid. In geval van verzending geldt het poststempel als bewijs.

In geval van overmacht bezorgt de werknemer het medisch getuigschrift binnen een redelijke termijn aan de werkgever.

§ 4. Informatie over behoud van de vakantiedagen

Als het personeelslid zijn/haar vakantiedagen wil behouden en ze op een later tijdstip wil opnemen, moet hij dit uitdrukkelijk meedelen aan het bestuur, uiterlijk op het tijdstip waarop hij het medisch getuigschrift bezorgt.

De informatie wordt telefonisch, via e-mail of ander bericht meegedeeld. 
Het contractuele personeelslid dat onmogelijk (d.w.z. enkel in geval van overmacht) al zijn wettelijke vakantiedagen kan opnemen, zal deze dagen kunnen uitstellen voor een periode van maximum 24 maanden, weliswaar onbezoldigd. Uitbetaling van de wettelijke vakantiedagen gebeurt tijdens het vakantiedienstjaar. Deze mogelijkheid om later op te nemen geldt enkel bij overmacht en de periode gaat in het jaar volgend op het jaar dat men de vakantiedagen niet heeft kunnen opnemen. 

Het uitstel wordt enkel mogelijk wanneer de arbeidsovereenkomst om volgende redenen wordt geschorst:

· Erkende arbeidsongevallen of beroepsziektes
· Andere ongevallen of ziektes
· Moederschapsrust


Het principieel uitstelverbod van de vakantiedagen blijft van toepassing. De werknemer zal dus nog steeds zijn vakantie moeten opnemen tijdens het vakantiejaar. Enkel wanneer dit onmogelijk is omwille van de hierboven opgesomde redenen, wordt een uitstel voorzien.

§ 5. Herval

Bij herval moeten de verplichtingen van de § 2, 3 en 4 van dit artikel ook worden nageleefd.

Indien het herval binnen de 14 kalenderdagen volgend op het einde van de vorige arbeidsongeschiktheid optreedt, moet het medisch getuigschrift vermelden of de nieuwe arbeidsongeschiktheid een andere of dezelfde oorzaak heeft.

Als deze vermelding ontbreekt, zal het herval beschouwd worden als veroorzaakt door dezelfde ziekte als de vorige arbeidsongeschiktheid.

Dit vermoeden kan niet weerlegd worden door een nieuw medisch attest dat na de genezing voorgelegd wordt aan het bestuur.


§ 6. Sanctie

Het personeelslid die niet meldt dat hij/zij zijn/haar vakantiedagen wil behouden en/of niet op de hoogte brengt van zijn verblijfplaats en/of geen medisch getuigschrift bezorgt binnen de oplegde termijn, kan de vakantiedagen die samenvielen met de dagen van arbeidsongeschiktheid niet behouden. Met andere woorden, hij kan die vakantiedagen niet naar een later tijdstip overdragen. De betrokken dagen worden bijgevolg beschouwd als vakantiedagen en niet als arbeidsongeschiktheidsdagen.

Deze sanctie geldt ook als het medisch getuigschrift dat de werknemer bezorgt niet alle verplichte vermeldingen bevat.


 
Hoofdstuk X. Het onbetaalde verlof


Art. 285.	§1. Het personeelslid kan in principe in aanmerking komen voor de volgende contingenten onbetaalde verloven:
1° twintig werkdagen per kalenderjaar, te nemen in volledige of halve dagen en al dan niet aaneensluitende perioden. Die dagen worden niet bezoldigd; Dit onbetaald verlof is een gunst.
2° twee jaar gedurende de loopbaan, te nemen in periodes van minimaal één maand. Die periodes worden niet bezoldigd.

§2. In geval een onbetaald verlof geen recht is, maar een gunst, kan het personeelslid bij weigering bezwaar indienen bij het college van burgemeester en schepenen / vast bureau. Hij kan verzoeken om in dit verband gehoord te worden.

§3 Het personeelslid op proef komt niet in aanmerking voor dit onbezoldigde verlof.

Het personeelslid hoeft geen reden op te geven voor de aanvraag van onbetaald verlof. In de gevallen dat het verlof eventueel kan worden geweigerd mag dit niet gebeuren omwille van het uit eigen beweging uitdrukkelijk meegedeelde of het door het bestuur vermoede doel van het verlof.

Tijdens het opnemen van onbetaald verlof blijven de deontologische regels die op het personeelslid van toepassing zijn onverkort van kracht, ook op het gebied van onverenigbaarheden.

Art. 285bis Onbetaald verlof als recht
§1. Het personeelslid heeft het recht om tijdens de loopbaan 12 maanden voltijds de loopbaan te onderbreken in periodes van minimaal een maand. Zodra het personeelslid 55 jaar is, verwerft het een bijkomend recht om 12 maanden voltijds de loopbaan te onderbreken, te nemen in periodes van minimaal een maand.
Het personeelslid heeft het recht om tijdens de loopbaan gedurende minstens 60 maanden de prestaties te verminderen tot een percentage tussen 85% en 50% van een voltijdse betrekking. Dat deeltijdse onbetaalde verlof kan alleen genomen worden in periodes van minimaal drie maanden. Zodra het personeelslid 55 jaar is, heeft hij altijd het recht om de prestaties te verminderen tot een percentage tussen 85% en 50% van een voltijdse betrekking.
§2. Als een vast aangesteld statutair personeelslid binnen de diensten van het bestuur een contractuele betrekking, een mandaat, een tijdelijke aanstelling of een andere functie waaraan een proeftijd verbonden is, opneemt, wordt ambtshalve onbetaald verlof toegestaan voor maximaal de duur van het mandaat, de tijdelijke aanstelling of de proeftijd.
§3. Het hoofd van het personeel kent het verlof toe.
§4. Het verlof is gelijkgesteld met dienstactiviteit.
Het verlof wegens arbeidsongeschiktheid, met uitzondering van de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte, maakt geen einde aan het toegekende onbetaalde verlof.
Als een feestdag op een dag onbetaald verlof valt, wordt die feestdag niet vervangen.
Dit onbetaald verlof als recht is niet van toepassing op de decretale graden. Het is onder dezelfde voorwaarden echter wel als gunstmaatregel van toepassing op de decretale graden. In voorkomend geval vraagt de decretale graad om toelating hiervoor aan het college van burgemeester en schepenen, overeenkomstig de termijnen vermeld in §5.
Het statutair personeelslid op proef komt niet in aanmerking voor dit verlof.
§5. Het personeelslid dat gebruik wil maken van het recht op onbetaald verlof vraagt dit minstens 3 maand op voorhand aan. De (adjunct) algemeen directeur kan een kortere periode toestaan.
Rekening houdend met de goede werking van de dienst kan de ingangsdatum van het verlof met maximaal één maand worden uitgesteld.
§6. Het personeelslid kan een toegestaan verlof voortijdig beëindigen mits inachtneming van een opzegtermijn van één maand. Die termijn kan ten vroegste ingaan de dag na de opzegging van het verlof.
§7. Om de verlofcontingenten vermeld in dit artikel te bepalen, wordt gerekend vanaf 1 februari 2017.
Bij het bepalen van dit contingent wordt geen rekening gehouden met het op dit moment lopend onbetaald verlof of verlof deeltijdse prestaties.
Het personeelslid dat voor 1 februari 2017 een verlof voor deeltijdse prestaties of een onbetaald verlof genoot, behoudt dit verlof aan dezelfde voorwaarden en gedurende de periode dat het verlof werd toegestaan.
Art 285ter Onbetaald verlof als gunstmaatregel
§1. Het hoofd van het personeel kan aan het personeelslid onbetaald verlof toestaan om de prestaties volledig of gedeeltelijk te onderbreken, als de goede werking van de dienst dat toelaat.
Het verlof, vermeld in het eerste lid, kan worden toegestaan voor:
1° twintig dagen per kalenderjaar, te nemen in volledige of halve dagen en al dan niet in aaneensluitende perioden;
2° twee jaar gedurende de loopbaan, te nemen in al dan niet aaneensluitende perioden van minimaal één maand.
§2. Het onbetaald gunstverlof is niet gelijkgesteld met dienstactiviteit, tenzij het minder dan een maand bedraagt of deeltijds verlof betreft.
§3. Verlof wegens arbeidsongeschiktheid, met uitzondering van de arbeidsongeschiktheid ten gevolge van een arbeidsongeval of een beroepsziekte, maakt geen einde aan het toegekende onbetaald gunstverlof.
Als een feestdag op een dag onbetaald gunstverlof valt, wordt die feestdag niet vervangen.
§4. Bij weigering van het verlof kan het personeelslid bezwaar indienen bij het college van burgemeester en schepenen / vast bureau. Hij/zij kan verzoeken om in dit verband gehoord te worden.
§5. Het personeelslid dat gebruik wil maken van het verlof zoals bepaald in §1, tweede lid, 1°, vraagt dit minstens één maand op voorhand aan. De (adjunct) algemeen directeur kan een kortere termijn toestaan.
Het personeelslid dat gebruik wil maken van het verlof zoals bepaald in §1, tweede lid, 2°, vraagt dit minstens 3 maand op voorhand aan. De (adjunct) algemeen directeur kan een kortere termijn toestaan.
§6. Het personeelslid kan een toegestaan verlof voortijdig opzeggen mits inachtneming van een opzegtermijn van één maand. Die termijn kan ten vroegste ingaan de dag na de opzegging van het verlof.
§7. Om de verlofcontingenten vermeld in dit artikel te bepalen, wordt gerekend vanaf 1 februari 2017.
Bij het bepalen van dit contingent wordt geen rekening gehouden met het op dit moment lopend onbetaald verlof of verlof deeltijdse prestaties.
Het personeelslid dat voor 1 februari 2017 een verlof voor deeltijdse prestaties of een onbetaald verlof genoot, behoudt dit verlof aan dezelfde voorwaarden en gedurende de periode dat het verlof werd toegestaan.

Art. 286.	Als een vast aangesteld statutair personeelslid binnen de diensten van het bestuur een contractuele betrekking opneemt, een mandaat, een tijdelijke aanstelling of een andere functie waaraan een proeftijd verbonden is, dan wordt voor maximaal de duur van het mandaat, de aanstelling of de proeftijd, ambtshalve onbetaald verlof toegestaan.

Het onbetaald verlof wordt niet gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Art 285quater onbetaald verlof om dwingende reden / onbetaald zorgverlof


§1. Het statutaire/ contractuele personeelslid heeft recht om maximaal tien dagen per kalenderjaar onbezoldigd van het werk afwezig te zijn om dwingende redenen. 

Onder dwingende redenen wordt verstaan: elke niet te voorziene, los van het werk staande gebeurtenis die de dringende en noodzakelijke tussenkomst vergt. 

Het personeelslid moet op verzoek van de werkgever een bewijs leveren van de dwingende redenen. 

§2. Het statutaire/ contractuele  personeelslid heeft recht op maximaal vijf werkdagen zorgverlof per kalenderjaar. 

Onder zorgverlof wordt verstaan: het verlof voor personeelsleden om persoonlijke zorg of steun te verlenen aan een familielid of aan een persoon die deel uitmaakt van hetzelfde huishouden als het personeelslid dat of die een ernstige medische reden behoefte heeft aan aanzienlijke zorg of steun. 

Het personeelslid dient altijd een bewijs (attest behandelend arts) bezorgen aan de werkgever. 

De dagen zorgverlof die het personeelslid opneemt worden in mindering gebracht op het verlof om dwingende redenen. 

§3. Het opgenomen verlof om dwingende redenen en het opgenomen zorgverlof worden in het betrokken kalenderjaar met een gelijk aantal dagen verminderd van het onbetaald verlof als gunst, waar een maximum van 20 dagen geldt. 

Het onbetaald zorgverlof wordt verder gelijk behandeld als onbetaald verlof als gunst, vastgesteld in Art 285ter
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