FUNCTIE-BENAMING : MOBILITEITSAMBTENAAR.
Weddeschaal
:
B1 - B3

Plaats organogram :
De mobiliteitsambtenaar werkt onder leiding van en rapporteert aan de algemeen directeur
Hoofddoel functie :
  De mobiliteitsambtenaar bewaakt binnen het lokaal bestuur de visie, uitvoering en opvolging van het mobiliteitsbeleid.
Functie-inhoud :
a) t.a.v. de burgers

- voorbereiden, opvolgen en uitvoeren van het gemeentelijk mobiliteitsplan / mobiliteitsconvenant

- opmaak van gemeentelijke verordeningen betreffende verkeer en mobiliteit (aanvullende verkeersreglementen, signalisatievergunning, bewegwijzering, …)
- vergunningsaanvragen nutsbedrijven opvolgen
- coördinatie van projecten i.v.m. verkeerssensibilisering en verkeerseducatie
- machtiging seingevers

- verwerken en opvolgen klachten en melding ivm mobiliteit

- communicatie voeren ivm mobiliteit ism communicatieambtenaar
- secretariaat gemeentelijke adviesraad verkeer 
- uitlening van gemeentelijke materialen voor evenementen en signalisatie
b) t.a.v. de interne organisatie

- data invoegen en beheren op het GIPOD

- actief participeren aan interne werkgroepen 
- administratieve ondersteuning technische dienst
- het verrichten van ondersteunende taken t.a.v. collega's van de eigen of andere gemeentelijke diensten, op vraag van de algemeen directeur
c) t.a.v. het beleid

- adviseren beleid op het vlak van mobiliteit door vertalen van maatschappelijke en bestuurlijke evoluties en verwachtingen in beleidsvoorstellen en meerjarenplannen

FUNCTIE  PROFIEL.
Kennis en ervaring :

- wetgeving: elementaire kennis van administratief recht (decreet lokale besturen)
- 
wetgeving mbt mobiliteit: elementaire kennis – deskundigheid te verwerven in functie
- kennis van kaart- en planlezen
- kennis IT, MS Office-programma’s, tekenpakketten

- technieken van beleidsvoorbereiding en -rapportering

Vaardigheden :
- communicatieve vaardigheden :
* vlotte taalbeheersing (gesproken en geschreven)
* cliëntvriendelijkheid en behulpzaam
* empathie en assertiviteit

- in teamverband kunnen werken

- zich loyaal kunnen opstellen als deel van een dienst en van de gehele gemeentelijke administratie

- eigen werkzaamheden kunnen organiseren, plannen en systematisch aanpakken

- taken zelfstandig, correct en snel kunnen afwerken

- probleemsituaties zelfstandig kunnen oplossen.

- wetten, reglementen en voorschriften zich snel eigen kunnen maken en juist kunnen interpreteren.

- kunnen werken met computer (tekstverwerking / databeheer).

- groot en constant concentratievermogen

- logisch denkvermogen

- polyvalentie t.o.v. andere medewerkers binnen de dienst
Attitudes :

- zin voor orde en netheid

- inventiviteit en creativiteit

- tact, discretie en respect voor beroepsgeheim

- bereidheid om zich permanent bij te scholen

- collegialiteit
- bereid zijn om buiten de diensturen te presteren

- verantwoordelijkheidszin

- betrokkenheid en engagement
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