pisclaimer, Dit geldt niet als officieel document
Inhoudelijk verslag

Upload hier het (nieuwe) plan van aanpak ondertekend door de VDAB

Upload ook het plan van aanpak indien er geen wijzigingen z4n doorgevoerd ten opzichte van het aorspronkelifke pfan van aanpak

Wat zijn de belangiijkste redenen voor niet tvolledigl behalen van het vootopgestelde bijkomend engagement?

Indien het bigkomend engagement werd behaald 1s deze vraag niet van toepassing

We hebben het bikomend engagement 1uim behaald 135 mensen duurzaam geactiveerd (doel 120) of resuftaat 120% behaald

35% van de doelgroep werd duurzaam geactiveerd

Welke acties brachten nieuwe mzichten naat boven of hadden een blijvende impact op jullie reguliere werking?

DIt keer vooral meer ngezel op sollmatiebegeleiding, net laatste duwye 1n de 1ug Door de zwalte van de doelgioep 1s extia vorming en begeleiding absoluut noodzakelijk om
goede duurzame resuftaten te behalen Alle neuzen in dezelfde richting zetten, en samenwerking op het terrein van alle actoren 1s de juiste weg voorwaarts, cf de lokale
partnerschappen

Welke uitgevoerde acties bleken niet zo succesvol en waarom?

Elke stap In de begeleiding 1s waardevol om gezet te worden Maar de motivatie van de deelnemers 1s hierbiy zeker cruciaal opdat deze stappen Kunnen zetten

Ziyn er acties die niet hebben kunnen plaatsvinden? Leg uit

Jobbeurs 1s pas in januari 2026 kunnen doorgaan De veorberetding was wel i 2025

Zyn er nog inspiretende voorbeelden, andere inzichten of toevoegingen die jullie met ons willen delen?

Een lokaal activeringspact s voor ons een goede formule het vestigt de aandacht van de lokale besturen nog eens extra op het belang van het thema ‘activering’ en laat hen toe
hierop extia in te zetten in samenwer king met partners op het terrein

Financieel verslag

Loonkosten

Alleen de toonkosten van medewer ers 1n dienst van het lot aal bestuur worden aanvaard als loonkost

Voot - en achternaam  Totaal aantal gespendeerde uren aan het LAP (01/12/2024 - 30/11/2025) Loonkost Omschryving uitgevoerde acties uit het actieplan
Amn—— 344 1676782  promotor, organisator
———— 344 1464868 begeleider

Totaal 31416,50

Werkingskosten
Omschryving actie uit het actieplan Werkingskost
soliicitatiebegeleiding 40352
actualiseren cijfers in begeleiding gekend by vbAB -
job-obstakels oa wvia inzet Digibank MNoorderkempen -
contacthyst bedrijven - uitwisselen aan collega s andere besturen -
promotle IMW via adviesraad Hoogstraten -

voorbereiden jobevent incl VDAB trailers -

Totaal 40352,00

Overheadkosten
Het 15 NIET verplicht om overheadiosten toe te voegen Enkel overheadhasten met een dutdelike link met het actieplan zin aanvaardbaar
Omschriyving actie uit het actieplan Overheadkost

opvolgen inzet tewerkstellingsmaali egelen, wet kplekken door ATB online solliciteren Arendonk en Ravels, voor bereiding Jobbeurs 7500

Totaal 75000

Automatische controle overheadkosten

Hier wordt automatisch een controle uitgevoerd op de overheadkosten Als de som van de overheadkosten meer dan 10% 1s van de totale kosten, worden deze afgetopt op de maximale overheadkosten
die mer ~an brengen De loont osten en werkingskosten vertegenwoordigen 90% van de totalen kosten waardoor de maximale overheadkosten als volgt wordt berekend (loonkosten +
weringsh osten 1/9

Ingegeven overheadhosten Maximale overheadkosten Overheadkosten na controle

7500 797427777778 7500

Kostenoverzicht
Loonkosten Werkingskosten overheadkosten Totaal

314165 40352 7500 79268 5

Verklaringen op eer

Verklaung op eer met betrekking tot inspectte

1k verklaar op eer dat het lokaal bestuur de bowistubhen ter plaatse zal bewaren voor eventuele inspecties door het Departement WEWIS en/of andere instanties conform met de wettelyke termijnen 10



i | Niet akkoord

Verklaring op eet inzake dubbelfinanclering

Hierby verklaar ik op eer dat de ingediende kosten niet gecompenseerd worden via andere substdies en er geen nistco s op dubbelfinanciening

Alkoord

I ) nhet akkoord

Verklaring op eer met Letrekking tot staatssteun

Staatssteun verwljst naar de directe of indirecte economische of financiele steun van een overheid aan ondernemingen Dit betel ent dat wanneer u als lokaal bestuur samenwrridt mel een andere
organisatie er aangetoond moet worden dat de markt geconsulteerd werd en dat de verstrekte steun transparant en niet selectief 15

tk verkiaar op eer dat ons lokaal bestuur de wetgeving Inzake staatssteun CORRECT heeft toegepast
| |tk verklaar op eer dat ons lokaal bestuur de wetgeving inzake staatssteun NIET CORRECT heeft toegepast

[ 11k verkiaar op eet dat de ingediende kosten met in aanmerking komen voor de wetgeving inzake staatssteun
Verkiaar nadcr hoe de regels omtrent staatssteun werden nageleefd

Eigen personeel ingezet

Via Prijsvraag de markt bevraagd voor de sollicitatiebegeletding

Verklaring op eer overheidsopdrachten

Volgens de Wet van 17 juni 2016 inzale overherdsopdrachten moeten aanbestedende overheden voldoen aan bepaalde principes en basisregels Deze wet voorziel 1 de gedeeltelyte omzetting var
Europese richthjnen Het doel Is om eerlijke concutrentie te waarborgen en te voorkomen dat bepaalde ondernemingen onterecht worden bevoordeeld

Il vetklaar op eer dat ons lokaal bestuur de wetgeving 1nzake overheidsopdrachten CORRECT heeft toegepast
{11k verkiaar op eer dat ons lokaal bestuur de wetgeving inzake overheidsopdrachten NIET CORRECT heeft toegepast

I}k verkiaar op eer dat de ingediende kosten niet 1n aanmerking komen voot de wetgeving inzake overheidsopdrachten

Verklaar nader hoe de regels omtrent overheidsopdrachten werden nageleefd

Prijsvraag biy minstens 3 aanbieders {emino, I-diverso, Vokans) @ sers

Ondertekend inhoudelijk en financieel verslag w8

Laad hier het ondertekende inhoudelijke en financléle versiag op

Berde versiagen dienen andertekend te worden door de Gemeenteraad of de Raad van tiaatschappeljh Welzyn

Eindtotaal

Algemeen eindoordeel Eindooirdeel behouden: Nee
Geen eindoot deel
opmerkingen naar de proimotor

Geen opmerkingen



