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Openbare zitting

ILV Noorderkempen. Project lokaal activeringspact 2023. Inhoudelijk verslag 2024. 
Kennisname.

Wetgeving
Artikel 84 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017;
Oproep ’50 - Lokale Activeringspact 2023’ van de dienst WSE, en projectnummer ‘1222 – 
lokaal activeringspact Noorderkempen’;
de goedkeuring door het Vast Bureau op 19 september 2023 en OCMW-raad op 25 september 
2023;
het door VDAB goedgekeurde actieplan voor dit project;
de projectoproep die voorziet dat we de resultaten moeten voorleggen aan de gemeenteraden 
van het regiegebied van ILV Noorderkempen;

Feiten
De Vlaamse regering wil de 80% werkzaamheidsgraad bereiken. Het activeren van 
ontheemden (Oekraïners) en leefloongerechtigden kan hieraan bijdragen. Hiervoor moet een 
activeringsplan worden opgesteld. Aan de oproep hangt een resultaatsverbintenis vast;
De oproep ‘lokaal activeringspact 2023’ wil lokale besturen financieel ondersteunen om die 
extra inspanningen te leveren om leefloongerechtigden te activeren. Het doel is om de 
uitstroom naar werk van leefloongerechtigden in Vlaanderen te bevorderen;
Het Vlaams ministerie van WSE, tegenwoordig WEWIS, schreef een projectoproep uit onder de 
noemer ‘Lokaal Activeringspact’. Het project werkt met een resultaatsverbintenis om 
Oekraïners en mensen met recht op een leefloon te activeren. Bedoeling van de Vlaamse 
regering is om een steuntje te geven aan het lokale activeringsbeleid en zo de 80% 
werkzaamheidsgraad van mensen tussen 20 en 64 jaar te bereiken;
Voor dit project heeft men een nulmeting voor de maand december 2022 opgemaakt. Enkel 
het activeren van personen bovenop de gemiddelde Vlaamse activeringsgraad van 20% 
worden vergoed tegen maximum 1000 euro per persoon. Deze personen dienen duurzaam 
geactiveerd te zijn, d.w.z. aan het werk gedurende minstens 4 maanden aaneensluitend;
De telling van het aantal duurzaam geactiveerde personen loopt van 1/1/2023 t/m 31/3/2025. 
De eindresultaten zijn dus half april 2025 bekend gemaakt;

Motieven



De lokale besturen van de iv Noorderkempen zijn, zoals opgelegd door WEWIS, een 
uitstroomengagement aangegaan van 121 personen te activeren binnen de projectperiode. Om 
de doelstellingen te kunnen bereiken werd er samen met de partners een actieplan opgesteld. 
Dit plan is als addendum toegevoegd aan de samenwerkingsovereenkomst van de lokale 
besturen met VDAB;
Bedoeling is de gemiddelde uitstroom naar werk op te krikken in Vlaanderen van een 
gemiddelde van 20% naar 40% als streefcijfer. Dit is en blijft een ambitieuze doelstelling. 
Extra kansen lagen zeker bij het activeren van Oekraïners, omdat deze groep sterkere troeven 
heeft om te kunnen slagen op de arbeidsmarkt;
Als regio hebben we de doelstelling met 1 persoon alsnog gemist in de laatste maand. VDAB 
geeft aan dat dit in vergelijking met andere regio’s toch een behoorlijk resultaat is, bij de 
toppresteerders zelfs. Het geeft een indicatie dat onze manier van werken op maat en met een 
persoonlijke aanpak werkt, en dat extra inzetten op activeren altijd loont;
Bij het activeren van de leefloongerechtigden naar een duurzame job, is de beloning immers 
dubbel: een tegemoetkoming vanuit het ministerie van WEWIS, de (toekomstige) mindere 
kosten voor de lokale besturen voor de ondersteuning van deze leefloongerechtigden, maar 
vooral betere kansen in het leven voor de geactiveerde inwoner zelf. Voor de Oekraïners is er 
een bijkomend voordeel op een betere integratie in onze maatschappij nu de oorlog vooralsnog 
blijft aanslepen;
De nadruk van onze acties lag in eerste instantie op het activeren van de mensen die bij onze 
diensten al gekend waren, via de reguliere werking van de arbeidstrajectbegeleiders binnen de 
sociale diensten van de lokale besturen (OCMW). Vanuit de ILV is gezorgd voor extra 
ondersteuning door de inzet van bijkomend personeel om die begeleidingstraject op maat mee 
mogelijk te maken;

Besluit Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Artikel 1:
De lokale besturen van ILV Noorderkempen hebben binnen het project ‘1222 – lokaal 
activeringspact Noorderkempen’ 120 personen van de beoogde doelgroep duurzaam kunnen 
activeren op een periode van december 2023 t/m november 2024.

Artikel 2:
Kennis te nemen van het inhoudelijk verslag over dit project  en de getekende rapportering 
over te maken aan de regisseur sociale economie en werk van de ilv Noorderkempen, die dit 
rapport zal bezorgen aan Dienst WEWIS voor eind juni 2025.

Artikel 4:
Deze beslissing voor verder gevolg over te maken aan de regisseur Sociale Economie en Werk 
van ILV Noorderkempen.

Bijlage(n)
Inhoudelijk verslag - rapport in Platos WEWIS 2024.pdf, Inhoudelijk verslag LAP 1.docx, V1_ 
Actieplan Lokaal activeringspact Noorderkempen Werkt_GET.pdf
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