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A. AANWERVINGSVOORWAARDEN

1. Diploma :

houder zijn van het diploma van hoger secundair onderwijs of gelijkwaardig

2. Andere : 

geslaagd zijn in een aanwervingsexamen
	


B. EXAMENPROGRAMMA : 

1. Schriftelijk gedeelte	36/60

	1° proef
	-	Maken van een verhandeling over een onderwerp van algemene administratieve aard.
20 punten
	2° proef
-	Gevalstudie : 
De kandidaat wordt geconfronteerd met een probleemsituatie die zich tijdens de latere uitoefening van de functie kan voordoen. De totale context van de problematiek wordt uitgebreid geschetst en de kandidaat tracht hierna, aan de hand van een verslag, een oplossing uit te werken en voor te leggen.
20 punten
	3° proef
	-	Algemene kennis van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
		20 punten

2. Mondeling gedeelte	24/40

	-	een sollicitatiegesprek ter evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn/haar motivatie en interesse voor het werkterrein.
40 punten
3. Algemene voorwaarde

Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat minimum 50% van de punten behalen op elke proef, minimum 60% op elk gedeelte en minstens 60% op het geheel van het examen.  Van elk examengedeelte wordt een proces-verbaal van de examenverrichtingen opgemaakt.  Alleen de kandidaten die geslaagd zijn worden voor het volgende examengedeelte opgeroepen.



D. DE EXAMENCOMMISSIE (schriftelijk en mondeling gedeelte)

De examencommissie wordt samengesteld overeenkomstig de rechtspositieregeling.

