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Burgemeester en schepenenOnze diensten van A tot Z

Het bestuurlijk orgaan van onze gemeente
Heb je vragen of suggesties waarmee je niet onmiddellijk terecht kan bij de gemeentelijke diensten? 
Dan kan je een afspraak maken bij de burgemeester of één van de schepenen op het gemeentehuis of 
op het Sociaal Huis.

Wat vind je terug in dit jaarverslag?
Het gemeentelijk jaarverslag geeft je een inkijk in de werking van de gemeentelijke diensten, de dien-
sten van het OCMW en de adviesraden. Met die informatie krijg je als lezer meer inzicht over de be-
voegdheden van de verschillende diensten en wat hun dagelijkse werking inhoudt.

Vind je hier toch geen antwoorden terug op je vragen, of wil je een extra woordje uitleg? Dan staan we 
steeds voor je klaar. Neem contact met ons op en we helpen je met plezier verder. Voor algemene op-
merkingen, suggesties en/of vragen over het jaarverslag neem je contact op met de dienst communi-
catie.

Dienst Telefoonnummer E-mail

Algemeen directeur 014 63 94 10 algemeendirecteur@merksplas.be

Bevolking 014 63 94 20 burgerzaken@merksplas.be

Bibliotheek 014 63 94 70 bibliotheek@merksplas.be

Communicatie 014 63 94 50 communicatie@merksplas.be

Cultuur 014 63 94 42 cultuur@merksplas.be

Financiën 014 63 94 14 boekhouding@merksplas.be

Initiatief Buitenschoolse Kinderopvang 014 63 94 60 kinderclub@merksplas.be

ICT 014 63 94 25 ict@merksplas.be

Jeugd 014 63 94 46 jeugd@merksplas.be

Milieu 014 63 94 35 milieu@merksplas.be

Omgeving 014 63 94 30 omgeving@merksplas.be

Personeel 014 63 94 45 personeelsdienst@merksplas.be

Sport 014 63 94 43 sport@merksplas.be

Technische dienst 014 63 94 36 technische.dienst@merksplas.be

Toerisme - VVV 014 63 94 46 toerisme@merksplas.be

Vergunningen 014 63 94 38 vergunningen@merksplas.be

Vreemdelingenzaken 014 63 94 20 burgerzaken@merksplas.be

Secretariaat 014 63 94 12 secretariaat@merksplas.be

Beleidsondersteuning 014 63 94 13 beleid@merksplas.be

Onthaal 014 63 94 00 onthaal@merksplas.be

Sociaal Huis 014 63 94 80 sociaalhuis@merksplas.be

Burgemeester
Frank Wilrycx
Op afspraak

personeel - financiën - bevolking - burgerlijke stand - ICT - inspraak en 
informatie - lokale economie - energie - politie en brandweer - Kolonie 
- dierenwelzijn

Eerste schepen
Kris Govers
Op afspraak

openbare werken - preventie en bescherming op het werk - nuts-
voorzieningen - sport

Tweede schepen
Monique Quirynen
Op afspraak

onderwijs - ontwikkelingssamenwerking - sociale huisvesting - cul-
tuur - feestelijkheden - toerisme - jumelage - kermis

Derde schepen
Leen Kerremans
Op afspraak

jeugd - kinderopvang - OCMW - volksgezondheid - gezin - senioren - 
andersvaliden - sociale zaken

Vierde schepen
Raf verheyen
Op afspraak

ruimtelijke ordening - wonen - mobiliteit - milieu - natuur - platte-
landsbeleid - land- en tuinbouw  - Kolonie
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Gemeente- en OCMW-raad
Behalve in juli en augustus komt de gemeente en OCMW-raad elke maand samen. De agendapunten 
worden bekendgemaakt via de GO-raM die zowel digitaal als op papier verspreid wordt aan de geïnte-
resseerden. De gemeente- en OCMW-raden van 2023 vonden plaats op:

• 23 januari 2023
• 27 februari 2023
• 27 maart 2023
• 24 april 2023
• 22 mei 2023
• 26 juni 2023
• 25 september 2023
• 23 oktober 2023
• 27 november 2023
• 18 december 2023

College van burgemeester en schepenen en Vast Bureau
• Het CBS en Vast Bureau vergaderen elke week op dinsdagvoormiddag.

Bijzonder Comité Sociale Dienst
• Het BCSD vergadert in principe elke 3de maandag van elke maand.

Managementteam
• Het MAT bestaat uit de algemeen directeur, de adjunct algemeen directeur, de fi nancieel directeur 

en de stafmedewerker beleidsondersteuning. Ze komen 2x per maand samen.

Onderhandelingscomité
• In 2023 vergaderde het Onderhandelingscomité 1 keer, namelijk op 14 december.

Comité Preventie en bescherming op het Werk
In 2023 vergaderde het CPBW 3 keer:

• op 21 maart 2023;
• op 13 juni 2023;
• op 23 november 2023.

Bestuursorganen en 
adviescommissies

Merksplas in 't kort

Merksplas 4.456 ha

556 ha bossen

314 ha woongebied

95 ha recreatiegebied

2.543 ha landbouwgrond

BIB
- 28.630 materialen in collectie
- 1.877 leden
- 75.272 ontleningen

JEUGD
- 5 actieve jeugdverenigingen
- 576 leden
- Jeugdhuis Zigzag: 73 leden
- Plus 13: 71 leden
- Cantabile: 31
- Jongenschiro: 169 leden
- Meisjeschiro: 232

BEVOLKING
- 8.877 inwoners
- 79 geboortes
- 98 overlijdens
- 37 huwelijken
- 26 echtscheidingen

SPORT
- 1814 deelnamen van senioren
- 248 deelnemende kinderen aan 

minstens één vakantieweek
- 29 deelnemende kinderen aan min-

stens één reeks sportsnack
- 55 deelnemende kinderen aan min-

stens één initiatiereeks handbal

CULTUUR
- Mooov openlucht fi lm: 
   >100 kijkers
- Wijkt Af/Uit: 3 wijken met
    talrijke opkomst
- Mersksplas Feest Extra en 
    Feest van de Derde Jeugd:
    >250 personen/dag 

COMMUNICATIE
- 23 nieuwsbrieven
- 2.419 volgers op Facebook
- 953 volgers op Instagram

Kinderopvang & 
Huis van het Kind
- 17 kinderen huiswerkbegeleiding
- 47 kinderen op zomerschool

Onderwijs Qworzó
- 143 kleuters
- 288 lagere schoolkinderen
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Merksplas in't kort

TOERISME
- 144 gidsbeurten
- 2531 bezoekers op gegidste 
wandelingen

FINANCIËN
- inkomsten: 18.898.646 euro
- uitgaven: 17.144.736 euro

MILIEU
- 226 bomen geplant
- 1392 lopende meter bijkomende 
   haag- of geveltuinbeplanting
- 7.434 amfi bieën levend overgezet
- bijenhotel voor Qworzó

PERSONEEL
- 156 actieve werknemers bij 
   gemeente en OCMW
- 27 mensen in dienst gekomen

OMGEVING
- 84 omgevingsvergunningen 
afgeleverd
- 5 pv's tegen bouwmisdrijven
- 77 nieuwe wooneenheden
- 4 woningonderzoeken

VERGUNNINGEN
- 1 drankvergunning
- geen vuurwerkvergunnigen       
   meer toegekend

TECHNISCHE DIENST
- 144 materiaalontleningen
- 1.767 werkopdrachten in 2023
- 60 medewerkers
- 6 seizoensarbeiders groendienst

SOCIAAL HUIS
- 174 huisbezoeken
- 59 leefl oondossiers
- 57 dossiers schuldhulpverlening
- 59 woningen en fl ats voor bejaarden
- 10.503 maaltijdbedelingen
- 188 ritten Rolmobiel
- 1.907 ritten Minder Mobielen Centrale
- 2.826 dienstencheques thuishulp
- 3.915 dienstencheques strijkatelier

ICT
- aansluiting Qworzó
   op telefooncentrale
   gemeentehuis
- 2 nieuwe laserprinters
- 4 nieuwe smartphones
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Bevolking

Totale bevolking in Merksplas Geboortes
Er waren 79 geboortes in 2023. In vergelijking met 2022 is dit een kleine stijging (+4).
Sinds het begin van de 21ste eeuw zijn er minder geboortes dan de vorige eeuw. 2007 blijft met 106 
geboortes het topjaar voor deze eeuw. Kijken we terug naar de laatste 100 jaar, dan is 2020, met slechts 
59, het jaar met de minste geboortes.

Overlijdens

In 2023 overleden er 98 Spetsers. In aantal is dit het hoogste cijfer sinds 1846. Wanneer we dit aantal 
bekijken op het aantal inwoners stierf in 2023 1 op de 91 inwoners. 

De laatste 10 jaar overleden gemiddeld 69 personen per jaar.

Verhouding mannen - vrouwen

Bevolking
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65 en ouder
22%

0 - 17 jaar
18%

18 - 64 jaar
60%

8.877
inwoners

4.446
mannen
4.431 
vrouwen

Niet-Belgen

Op 1 januari 2024 woonden er in Merksplas 1.096 niet-Belgen. Dat zijn er 48 meer dan op 1 januari 2023. 
Dit is een kleinere stijging dan vorig jaar (+109). De laatste 10 jaar steeg dit aantal gemiddeld met 41.

Het aantal vreemdelingen bedraagt 12,35% van de Merksplasse bevolking. Ook hier merken we een 
lichte stijging ten opzichte van vorig jaar (11,92%).

De 1.096 niet-Belgen in Merksplas zijn voornamelijk EU-onderdanen (87,59%). De meest voorkomende 
nationaliteiten zijn de Nederlandse (45,16%), de Roemeense (28,10%) en de Poolse (6,11%).

79
geboorten

98
overlijdens

Net als in 2022 werd er in 2023 één kindje 
geboren op Merksplasse bodem. 
De overige geboortes zijn Spetsers die 
een kindje kregen buiten Merksplas.

In 2000 stierf 1 op 175 inwoners.
In 1985 was dit 1 op 156, in 1970 overleden 1 op 187,
in 1942 was dit 1 op 61 en in 1918 was dit 1 op 50.

W I S T J E D A T J E

V E R G E L I J K I N G
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In 1963 stonden er 643 woningen in Merksplas, dat jaar 
was er 1 geboorte per 5 huizen.
Momenteel zijn er 3.487 woningen of appartementen, 
voor 2023 betekent dat er 1 geboorte was per 44 huizen

V E R G E L I J K I N G
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Bevolking

Huwelijken - echtscheidingen
In 2023 gaven 37 koppels hun ja-woord aan elkaar. We merken hier een grote stijging ten opzichte van 
2022 (+10). Ook het aantal echtscheidingen kent een serieuze stijging: 26 in 2023 ten opzichte van 13 in 
2022.

Kleine vergelijking

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bruidsparen 32 24 42 20 27 37

Echtscheidingen 13 18 15 16 13 16

61 huwelijken in 1960
64 huwelijken in 1970
60 huwelijken in 1976 en 1986

Topjaren qua huwelijken:

V E R G E L I J K I N G
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BIBLIOTHEEK

Bevolking
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Evolutie van de geboorten en overlijdens

Geboorten Overlijdens
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Bibliotheek Bibliotheek

Advies en participatie vanuit de burger 
Inspraak is sinds 2019 niet meer via een afgezonderd beheersorgaan voor de bibliotheek. 
De bib zit nu geïntegreerd met èn onder de vleugels van cultuur. 

We hebben de vrijheid om werkgroepen op te richten, naargelang thema’s of gelegenheden. 
Deze werkgroepen hebben de mogelijkheid tot inspraak en advies naar het bestuur toe, en dit via de 
kerngroep Cultuur als officieel adviesorgaan. De uitgangspositie van bovenvermelde werkgroepen 
is dat de mensen er vooral veel zin in moeten hebben en dat er niet noodzakelijk een langetermijn 
engagement wordt verwacht om toch een bijdrage te kunnen doen. 
Deelname aan de netwerkmomenten van cultuur hoort daar ook bij. 

Na opheffing van de werkgroep ‘2022 - 100 jaar bib’ is er geen nieuwe werkgroep meer opgericht. Los 
daarvan is er wel meer verbinding gekomen met gebruikers, omdat er nogal wat vrijwilligersgroepen 
binnen de bib zijn opgericht. We hebben vrijwilligers voor de gevangenisbib (sinds 2022), vrijwilligers 
voor de plusuren in de eigen bib (sinds 2023) en vrijwilligers voor het Digipunt (sinds 2023). Met enige 
regelmaat wordt met hen in overleg gegaan.. 
Hoe dit verder mogelijks kan uitgroeien naar een meer formeel georganiseerde inspraak- of werkgroep 
zal de tijd uitwijzen. 

De laatste vertegenwoordiging in het netwerkmoment cultuur dateert van mei 2022. 

 

Collectie 2023  

2015 2018 2020 2021 2022 2023 

Jeugd fictie 7065 7871 8089 7957 8013 7946

Jeugdfictie project 403

Jeugd non-fictie 3876 3643 3772 3600 3680 3328

Strips jeugd 1363 1380 1300 1484 1622 1702

Strips 1394 1514 1339 1260 1162 1056

Adolescenten 933 842 854 755 734 697

Fictie volw. 6608 6693 6819 6280 6463 6286

Non-fictie volw. 5622 5568 5617 4852 4641 5292

Naslagwerken 116 16 14 0 0 0

Tijdschriften jrg 57 56 36 40 42 40

Kranten 3 3 3 3 3 4

Cd-rom 14 5 5 0 0 0

Puzzels 291 243 239 235 223 222

DVD jeugd 710 808 832 807 785 645

DVD volw. 1826 1688 1563 1146 1232 828

DVD NF jeugd 57 54 52 52 42 2

DVD NF volw. 263 202 182 93 89 0

Luisterboeken 117 112 67 66 66 34

Vertelplaten 36 44 47 48 48 47

Gezelschapsspelen 42 98

TOTAAL 30633 30742 30830 28638 28845 28630
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Bibliotheek Bibliotheek

Lenersaantallen 2023  = een lener met minstens 1 ontlening in 
het jaar

2011 2015 2018 2020 2021 2022 2023

Instellingen 64 90 77 67 60 60 58

T.e.m. 14 jaar 848 813 759 716 664 766 803

Vanaf 15 jaar 1353 1280 1146 1033 938 1022 1016

Totaal 2265 2183 1982 1816 1662 1848 1877

Merksplas heeft 8877 inwoners op datum van 1.1.2024 (op 1-1-2023 was dit 8692).

Ter opvolging: lenerscijfers om de 4 jaar

2005 2009 2013 2017 2021 2022 2023

2115 2205 2313 2060 1662 1848 1877

Kanttekening : Aangezien we vanaf 2023 bibliotheektechnisch in een regioverband werken, kunnen 
leden ook een andere bibliotheek als die van Merksplas als hun hoofdbibliotheek aanduiden. In dat 
geval tellen zij niet mee als actieve leden in Merksplas. In maart 2023 heeft OCLC hieromtrent een 
aanpassing gedaan in de Wise software, maar deze werden in Wise Analytics niet zichtbaar gemaakt.

16

Aanwinsten 2023

2015 2018 2020 2021 2022 2023 

Jeugd puzzels 0 0 0 0 0 0

Jeugd fictie 657 753 517 534 968 882

Jeugd non-fictie 334 348 130 111 232 283

Strips Jeugd 96 105 81 18 115 104

Adolescenten 82 61 29 33 16 38

Adolescenten non-fictie* 0 1 1 0 0 0

Volwassenen fictie* GL 978 708 714 738 730 644

Volwassenen non-fictie 685 529 274 265 284 458

Volwassenen strips 160 71 47 101 17 58

Leeszaalwerken 0 0 0 0 0 0

Jeugd DVD 66 62 24 50 46 24

Jeugd DVD non-fictie* 0 0 0 0 0

Volwassenen DVD 197 130 68 43 38 51

Volw. DVD non-fictie 37 13 1 0 0 0

Luisterboeken 0 0 0 0 0 0

Vertelplaten 5 0 2 1 0 0

Totaal 3297 2781 1888 1894 2446 2542
 
Los van de tijdschriften (597 nummers) zijn er 2542 items aangekocht in 2023. Daar zit eveneens de 
jaarlijkse gehuurde wisselcollectie van grootletterboeken bij (100 stuks). 
Er is voortgebouwd op een relatief nieuw collectieonderdeel, namelijk gezelschapsspelen. 
In 2023 zijn er, los van de tijdschriften en wisselcollecties, 3370 objecten afgevoerd. Vooral bij jeugd en 
bij films was er een doorgevoerde afvoer. Veel films zijn naar de gevangenisbib gegaan. Bij de andere 
onderdelen was de urgentie tot een doorgedreven afvoer minder, namelijk bij volwassenen non-fictie. 
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Uitleningen inclusief de verlengingen 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Adolescentenboeken 1487 1653 2057 1351 1174 1109

DVD Jeugd fictie 3412 3147 2766 2386 1790 2005

DVD Jgd non-fictie 35 38 57 31 54

DVD Volw. + AL 4265 3893 3018 1450 1986 2134

DVD Volw. Non-fict. 122 97 48 38 28 2

Fictie jeugd 25724 26862 27935 20630 23950 24076

Non-fictie jeugd 6049 6657 5631 4983 5480 5811

Puzzels 1305 1092 985 800 846 544

Daisyrom 20 14 9 15 13 8

Luisterboeken Jgd 47 36 48 52 79 33

Strips jeugd 6741 7082 7567 6156 7757 8164

Strips volw. 2568 2104 2651 1731 819 990

Tijdschr jeugd 189 214 219 68 87

Tijdschr volw. 3332 3174 3226 2405 2234 2565

Fictie volw. 19812 20812 21929 16788 17339 18872

Non-fictie volw. 8558 8471 7592 5664 6952 7700

Vertelplaten 38 49 53 57 52 39

Gezelschapsspellen 21 379

IBL 308 166

Projecten 588

TOTAAL 83712 85396 85800 65339* 70950 75272

Naast deze uitleningen worden er ook nog altijd boeken uitgeleend via projecten, bv. rode draad (kleu-
ters). Bepaalde boxen met inhoud die bv. enkel als box uitgeleend worden, zitten niet in bovenstaande 
uitleencijfers. 

Na een eerdere daling is het gebruik van de filmcollectie terug gestegen. Er is een stijging van 6% aan-
gaande de uitleningen globaal gezien. Eigenlijk kun je dat niet als een effectieve stijging zien omdat we 
in januari ’22 nog een paar weken niet open waren, en in die zin de vergelijking  
op jaarbasis enigszins mank loopt.  Bijna alle collectieonderdelen zijn in 
ontlening stabiel gebleven of gestegen, behalve puzzels,  
vertelplaten en luisterboeken/daisyroms.  Het nieuwe 
collectieonderdeel gezelschapsspellen is  
zeer succesvol. 

Ter opvolging: leencijfers om de 3 jaar 

2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021 2022 2023

63298 55540 68458 87113 93841 83712 65339 70950 75272

Reservaties 
In 2023 zijn 535  reservaties geplaatst (t.o.v. 493 in bv. 2022). Daar zitten ook interne reservaties in, zoals 
bv voor IBL’s, wisselcollecties of voor jeugdprojecten. Reservaties en IBL’s kunnen mensen ook van thuis 
uit plaatsen als ze dat wensen en dit met hun bibaccount. 

IBL - Aanvragen Interbibliothecair Leenverkeer - IBL
Er zijn in 2023 100 aangevraagde IBL-objecten naar ons gestuurd. Dit waren allemaal aanvragen 
op vraag van individuele leners.  Andersom hebben wij aan andere bibs 93 titels uit onze collectie 
aangeleverd. Sinds dit jaar kunnen mensen ook van thuis uit een IBL-aanvraag doen, vanuit hun 
bibaccount. Mogelijks verklaart dit de opvallende stijging t.o.v. vorig jaar (33 titels in ‘22), maar 
misschien schuilt de verklaring ook in het feit dat de nieuwe IBL-regeling nog niet het volledige jaar 
2022 dekte, en in 2023 wel. 

Digitaal aanbod en gebruik 
Sinds september 2020 biedt Merksplas aan zijn actieve leden de mogelijkheid om e-boeken te lenen. 
Dit gebeurt via het e-boekenplatfom Cloudlibrary. Ondertussen staan daar, naast een ruim Engelstalig 
aanbod, ook anderstalige boeken op vanuit minder gebruikelijke talen, zoals Spaans, Russisch en 
Oekraïens. Er staan anno begin 2024 13500 titels in digitaal aanbod!
Naast e-boeken kan men op de Cloudlibrary sinds 2022 ook audioboeken vinden. 

2020 2021 2022 2023

Unieke gebruikers CL 93 126 170

Ontlening e-boeken 1156 1786 2161

Reservatie e-boeken 413 461

Ontlening audioboeken 28 41

Reservatie audioboeken 8 23

Het gaat hier om een stijging in gebruik van 20%. Een stijging die te zien is in alle onderdelen.

Bibliotheek Bibliotheek



m
erksplas.bem

er
ks

pl
as

.b
e

20

Tinne Aerts
Vergunningenambtenaar

21

Bibliotheek Bibliotheek

Internetgebruik
Gebruik van de internetpc’s is veel minder dan zoveel jaren terug. De tijdsduur wordt niet gemeten. 
We hebben geen (duur) registratiesysteem op onze publiekspc’s gezet. De huidige publiekspc’s zijn 
bedoeld voor èn catalogusgebruik èn internetgebruik. Er is altijd plaats voor iemand die er nood aan 
heeft. 
Anderzijds wordt de wifi in de bib door het algemene publiek zeer intensief gebruikt. De smartphone 
is algemeen ingeburgerd, en zoekwerk op de catalogus doen vele mensen vaak op hun smartphone, 
vooraf thuis en ook in de bib. De publiekspc’s worden veelal gebruikt door mensen die (tijdelijk) niet 
over de apparatuur beschikken en soms alleen voor de printmogelijkheid. 

Klassieke kopieën kunnen mensen tegen betaling maken op de copiër/printer achter de balie. 
Sinds september 2023 bevindt er zich een Digipunt in onze bibliotheek en de bib fungeert sowieso als 
een openbare computerruimte. De wifi-faciliteit is essentieel voor de dienstverlening van het Digipunt. 

De bibliotheek als derde plek 
2023 fungeerde de bib als huiswerkplek voor alle kinderen van de buitenschoolse opvang die dat willen, 
een samenwerking die is aangegaan vanaf maart 2022. Dit faciliteren is tot op heden aangehouden.  

Sinds november 2022 organiseren we maandelijks een voorleessessie voor de kleintjes. Dit ging ook 
door in 2023. Dit in samenwerking met de buitenschoolse opvang. Kleutertjes van de IBO zijn een vast 
publiek daarin. 

De vernieuwde, meer ruimtelijke herinrichting met de pas geïmplementeerde zelfuitleen 
geeft een veel beter vertrekpunt om de bib als 3de plek vorm te geven. 
Met de herinrichting is er meer ingezet op beleving en zijn we vanaf juli ’23 met extra openingsuren 
gestart in de ochtenden. Zo zijn de ochtenden op maandag, dinsdag en donderdag erbij gekomen. 
Daarmee wilden we de bib als ruimte meer toegankelijk maken voor onze gebruikers en ook de 
kranten- en tijdschriftlezers meer faciliteren. Inmiddels zijn er al enkele vaste mensen die zo dagelijks 
een bezoekje brengen aan de bib. 

Ook vergaderingen zijn mogelijk in de bib, maar dit dient nog afgestemd met het verhuurreglement en 
het locatieverhuursysteem. Tot deze meer structurele afstemming is er sporadisch gebruik gemaakt 
van deze faciliteit. 

Digitale ondersteuning aan de burger is er sinds september met met het Digipunt. Enerzijds zijn er vrije 
inloopmomenten (tweemaal per week) waar mensen met allerhande digitale vragen kunnen komen. 
Anderzijds worden er zeer laagdrempelige, korte basiscursussen gegeven. De Digidakdienstverlening 
is gefundeerd op vrijwilligers, maar de coördinatie en ondersteuning gebeurt via de 
bib, gesteund door Digidak als partner. In 2023 was Digidak de externe 
organisatie die ons hielp met het opstarten van deze digitale 
dienstverlening. 

Gevangenisbibliotheek 
Algemene zaken gevangenisbib

Uitleenmomenten
De gevangenisbibliotheek kent sinds 2022 3 uitleenmomenten. 
• 	 Voor niet-werkende gedetineerden op donderdagvoormiddag. 
•	 Voor mensen met extra zorgnoden: tweewekelijks op vrijdagvoormiddag o.b.v. zorgpersoneel.
• 	 Voor werkende gedetineerden op zaterdagvoormiddag, waarbij de uitleen wordt uitgevoerd door 

vrijwilligers (extern van de strafinstelling). 

In de zomer konden we wegens tekort in bewakend personeel enkele keren de bib niet opendoen, maar 
globaal gezien hebben we de dienstverlening, gezien de context, redelijk goed kunnen aanhouden. 

Verhuis gevangenisbib
In het najaar 2023 zijn we van locatie verhuisd. Op ICT-vlak moesten er in de andere tijdelijke locatie 
nieuwe datalijnen getrokken worden en stroomvoorzieningen aangepast. Voor onze verhuis waren 
we een korte tijd gesloten van 16/11 tot 30/11. Vrijdag 1 december waren we terug open op vrijdag als 
‘zorgbib’ en vanaf 7/12 was de normale regeling terug van toepassing.  Gezien we niet meer in een 
verblijfspaviljoen gehuisd waren, vroeg dit een andere aanpak bij de vrijwilligers, welke is afgestemd 
met de directie van de gevangenis. 

We werken met 8 vrijwilligers voor de gevangenisbib. Daarvan zijn er 6 personen die in duo de 
zaterdaguitleen verzorgen, 1 persoon die helpt bij de weekuitleningen en 1 persoon die zeer intensief 
helpt met de avm-collectie van de gevangenisbib. 1 persoon heeft zich half het jaar ‘in reserve’ 
geplaatst. 

Naar ondersteuning van een bibfatik waren er enkele wisselingen. Hierbij is het een blijvend zoeken 
en afstemmen hoe deze administratief voor ons meer ondersteunend kan zijn, bovenop de gekende 
ondersteuning bij uitleen, ophalen materialen en materialenverwerking. De bibliotheekdienstverlening 
in de gevangenis vraagt opmerkelijk veel meer uren dan dat er in het personeelsbestand is voorzien. 
Elke vorm van vermindering van werkbelasting is welkom. 

Digitale boost gevangenisbibliotheek 

Het subsidiebedrag van de Vlaamse overheid bedraagt € 31.250, dienstig voor een digitale boost in de 
bibdienstverlening penitentiaire instelling. Deze is in de loop van 2023 op de rekening van gemeente 
Merksplas gestort. De subsidieaanvraag is gebeurd in oktober 2022.

Uitvoering van de digitale boost is opgestart in 2023, maar de informatie nodig vanuit FOD Justitie bleef 
op sommige vlakken achterwege. Voor de installatie zelfuitleen is er een gunning gegeven 

aan EKZ, die effectieve installatie in 2024 zal uitvoeren wanneer ook de 
administratieve apparatuur conform justitie-			 

		  normen wordt aangeleverd. 
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Bibliotheek Bibliotheek

Cijfers Gevangenisbib

2017
Tht

2018 
Tht

2019
Tht

2020
Tht

2021 2022 2023

Actieve leners ? 198 265 112 152 288 268

Totaal bezit 5172 5743 3937 4263 5070 6345

Uitleningen  totaal 1713 3029 1717 678 1944 10128 11159

Reservaties 67 171

boeken (Ndl-talig) bezit  
(f – nf)

2325 1081 + 1468 1258 + 1511

Uitleningen “ “ 629 320 + 1266 500 + 1418

boeken (anderstalig) 
bezit

218 218 218

UItleningen 85 69 80

Collectie muziek bezit 816 851 899

Uitleningen  “ “ 496 1472 1455

Collectie film bezit 666 1157 1918

Uitleningen  “ “ 683 6754 7328

Collectie strip bezit 238 311 552

Uitleningen  “ “ 51 247 378

De coronajaren 2020 en ook nog 2021 zijn niet de beste jaren om een vergelijking te maken. 
Uitleencijfers van 2017, 2018 en 2019 (nog van Turnhout) zijn 1713, 3029 en 1717 uitleningen. De 
uitleentermijn onder hun beheer was 3 weken i.p.v. de huidige 4 weken. 

De uitleningen, los van films, zitten samen op 1831. Hierin kunnen we enigszins de vergelijking maken 
met 2018 en 2019. Nogmaals, de vergelijking is relatief omdat de gebruikers destijds geen dvd's konden 
ontlenen waardoor er meer andere materialen werden ontleend. We merken in boeken toch een stijging 
in ontleningen op. 

Dé grote verandering zit in het aanbod van film. Dit behelst momenteel meer dan 60% van de 
ontleningen. 

Activiteit
25 januari organiseerden we voor de gedetineerden een lezing met Louis van Dievel. 
Daar waren 10 aanwezigen. Voluit publiek bereiken in de gevangenis is moeilijk, omdat het vooraf al 
beperkt is tot een groep van 15 personen, en op de dag zelf moet bewaking alle paviljoenen langs om ze 
op te halen.  

Scholenwerking 
Auteurslezingen voor de jeugd 
Voor het schooljaar 2022-2023 heeft elk leerjaar een lezing genoten van een jeugdauteur. Met oog 
op leesbevordering is dit één van de meest effectieve methodes.  De kinderen krijgen vooraf een 
boekenpakket van betreffende auteur, verzameld vanuit andere bibliotheken om voldoende te hebben, 
zodat de leerlingen de kans krijgen om vooraf of nadien een boek van deze auteur te lezen. 
In 2023 ging het om 12 auteurslezingen. 

Jeugdboekenmaand 2023 - Thema geluk 
Aan het 3de en het 5de leerjaar bieden we i.k.v. jeugdboekenmaand een spel aan. Ze leren daarmee de 
bib beter gebruiken en maken kennis met het variabele aanbod. 
Al de bestaande 8 klassen maakten in 2023 hier gebruik van. 
Daarnaast wordt de bib versierd rond het jaarthema met een themastand. 

Kleuteraanbod – Bezoek aan de bibliotheek + voorlees- en taalbevordering
De 1ste kleuterklas (enkel Qworzo) bezoekje rond project ‘Muis’ 8 juni 2023
De 2de de kleuterklas 30 maart en  24 april ’23  – VBS  en Qworzo zijn met hun klasjes langs geweest 
voor ‘Rupsje Nooitgenoeg’. 
De kleuters 3de kleuterklas VBS 9 februari 2023 voor een rondleiding. 
De kleuters van beide scholen komen regelmatig langs geweest voor boekjes i.k.v. voorleesproject 
‘De rode zakjes’. De kindjes kunnen dan zelf hun boekje kiezen en nemen dit mee naar huis. Dit om het 
‘voorlezen’ en ‘boekgewenning’ te stimuleren in het thuisgezin. 

Project Leesbevordering Rode Draad. 
Koffer en projecten ‘Rode Draad’ worden blijvend gebruikt. De leerkrachten kunnen begin het schooljaar 
een koffer of project aanvragen. Sinds verschillende jaren beperkt interesse zich tot de kleuterschool. 
De koffers voor de lagere school zijn uit aanbod gehaald wegens verouderd en verminderde 
belangstelling.  
 
Klasuitlening voor de drie scholen, VBS, Qworzo en BUSO Nautica (beperkt) - 
Normaal is dit maandelijks. Leerkrachten van de lokale scholen beschikken over een klassenkaart, zeer 
ruim en flexibel te gebruiken. 
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Boekenpakketten op verzoek van leerkrachten of school n.a.v. bijzondere projecten. Dit gebeurt vooral 
op de klassenkaarten die de leerkrachten zelf ter beschikking hebben gekregen.  Op die manier kunnen 
ze het ‘het leeskwartiertje‘ in de school extra te ondersteunen. 
Reeds verschillende jaren komen de kleuterjuffen met hun klasjes intensief naar de bib. 

Bibwijzer: Al heel veel jaren krijgen de klassen van het tweede, het vierde en het zesde leerjaar een 
introductie in het plaatsingssysteem alsook in de werking van de catalogus en andere websites. Dit is in 
het jaar 2023, na een coronastop, opnieuw uitgevoerd. 14 klassen hebben genoten van deze educatieve 
klasactiviteit. 

‘Lees-in’ 15 september 2023
Bij de start van het schooljaar willen we als bib, samen met de scholen, het belang en het plezier van 
lezen uitdragen naar heel de gemeenschap. 
Leerlingen van VBS en Qworzo komen op een afgesproken moment naar het marktplein om gezamenlijk 
een ‘kwartiertje’ te lezen. Ook Nautica was er in 2023 bij. 
Deze Lees-in is gestart met 100 jaar bib, maar blijkt een blijver te zijn. Deze was editie 3.  

Taalstimulatieproject Anderstaligen VBS, Qworzo en Huis van het Kind
Geen samenkomst in 2023. Wel is er nog ingezet op anderstalig aanbod in de bib.
Bedoeling is dat we ook met het merk ‘taalpunt’ gaan werken. 

Activiteiten open aanbod 
Voorlezen in de bib – doorheen het jaar, behalve de zomervakantie
Vrijwilligers verzorgen ‘Voorlezen in de bib’. Elke tweede woensdagnamiddag van de maand komen 
sowieso al kleuters van de Spetter en wie zin in heeft kan komen en meeluisteren. 

Voorjaar 
N.a.v. de dag van Europa, 9 mei, werkten we in de bib met dit thema. 
Mensen konden zich laten verrassen door een boek van een Europese schrijver via een ‘blind date’. Er 
waren Europa-brochures en spelletjes voor kinderen. We deelden europa-pralines uit.  
Woensdag 17 mei 2023 – Lezing Hendrik Vos – dit met financiële ondersteuning van Avansa
Een goed bereik , ca 100 geïnteresseerden. 
Dinsdag 13 mei 2023 – Infoavond omtrent online veiligheid – dit met financiële ondersteuning van 
Avansa, ca 30 geïnteresseerden. Dit ook i.s.m. Femma. 

Zomeraanbod – Schattenzoektocht van Vlieg  - thema voelen 
We kozen dit jaar om terug binnenshuis de zoektocht uit te werken. Het was enorm succesvol. 
We hebben dit jaar aan 150 kinderen een code uitgedeeld. Gadget was een spinner. 
Deze activiteit is ook ingepast in de Zomerschool georganiseerd door het Huis van het Kind, en werd 
zeer goed ontvangen door de kinderen. 

Najaar : Boekenverkoop en gekoppelde lezing
Zaterdag 25 november was er de boekenverkoop. Naar traditie zorgden pianostudenten van Academie 
voor Muziek en Woord De Noorderkempen voor de muzikale noot.  
Maandag 28 november was er een tweede avondsessie boekenverkoop. 
Lezing volwassenen 29/11 Marlies Van Wemmel #niks nieuwjaar – ca. 30 aanwezigen. 

Touwtje Trek 
In aanloop van de eerste klasuitlening in januari, worden de kindjes van het eerste leerjaar, op een 
vooravond, samen met een ouder uitgenodigd om een kennismakingsspel te spelen in de bib. Zo weten 
de ouders waar materialen te vinden en is dit een stimulans om zelf ook te komen met hun kind. Begin 
2023 1 x  touwtje trek, einde 2023 2 x touwtje trek. 

Nieuwe en aangehouden dienstverlening

Boekstart
Sinds 1 mei 2021 deden we een overstap van ons lokale ‘bibstart’ naar de nationale opzet vanuit de 
Vlaamse leesbevorderingsorganisatie ‘Iedereen Leest’, namelijk Boekstart.
Het consultatiebureau schenkt aan de 6 maanden oude baby een zacht voelboekje en bij 15 maanden 
geeft deze een cadeaukaart voor de bib mee met de ouders. Met deze cadeaukaart krijgen ze een 
boekstarttas met twee peuterboekjes als geschenk en tevens een introductie tot de bib. In 2023 zijn er 
21 zakjes uitgedeeld. Dat is minder dan 2022 (31 stuks), maar de bedeling van de tasjes gebeurde in 
coronatijd rechtstreeks door K&G, en de huidige iets minder directe verdeling (lees de ouders moeten 
voortaan naar de bib komen) verklaart de daling. 
Omkadering van de acht onthaalouders in Merksplas zijn er drie die niet langer gebruik willen maken 
van Boekstart. De vijf andere onthaalouders, net als de 4 kinderdagverblijven in Merksplas zijn 
intussen heel enthousiast en blij met de boekenkoffers. Aanvankelijk waren de kinderbegeleidsters 
en onthaalouders vooral bang om de boekjes te beschadigen en durfden deze niet te gebruiken. Na 
geruststelling door ons hebben ze nu wel de weg naar de boekjes gevonden. Een enkel beschadigd 
boekje beschouwen we als een ‘accident de parcours’. Omruilen is zeer arbeidsintensief en lukt niet 
meer dan 1 of 2x per jaar, ook al willen de gebruikers een meer frequente omruiling. Er is 1 crèche die zelf 
boekjes komt uitzoeken met de iets oudere kindjes. We moedigen dit ook aan bij de andere partners, 
maar dit blijkt voor velen een stap te ver.  

Zwerfkast 
In de sporthal staat een zwerfkast. Een medewerker volgt deze kast op. 
Dat is wat op de achtergrond geraakt. Bij een laatste check bleek de kast qua inhoud redelijk ok te zijn. 

Bibliotheek Bibliotheek
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Wisselcollectie Grootletterboeken 
Sinds 2014 huren we Grootletterboeken van Midden-Brabant Nederland. In juli 2023 deden we 
nog een wissel van 100 stuks. Daarnaast werkten we voor een eerste keer met een wisselcollectie 
grootletterboeken met ons bibnetwerk BibliNK23. 

Opzet ‘Bib aan huis’ 
Het aanbod bestaat nog wel, maar er is in 2023 geen vraag naar geweest. 

Inleverbus
Mensen kunnen buiten de openingsuren hun materialen inleveren via de inleverbus. 

Een lees- of taalbeperking – het makkelijk lezen etiket en daisy-roms -Luisterpunt
We werken met een ‘makkelijk lezen’ icoontje. Mogelijks dat we in 2024 voor bepaalde titels gaan 
werken met het taalpunt-kenmerk, en dit vooral gericht naar anderstalige gebruikers. 

De Luisterpuntbib is er voor mensen met een leeshandicap. We beschikken nog over fysieke daisyroms 
in de bib (102 stuks). In 2023 zijn er daar maar 6 van uitgeleend, nog minder dan het jaar ervoor. Vaak 
verwijzen we bij een leeshandicap rechtstreeks naar de Luisterpuntbib, want via de ‘anderslezen’ app 
gaan zaken bijzonder vlot. 

Bibliotheekontwikkelingen en veranderingen in de werking 
Bovenlokale projecten / Subsidiëring vanuit Vlaamse Overheid 
Subsidiëring voor bovenlokaal bibliotheekwerk gebeurde vroeger via Provincie Antwerpen.
Dit is afgeschaft.  Er zijn momenteel geen bovenlokale te subsidiëren projecten in werking of in 
behandeling. We zijn momenteel bovenlokaal juridisch niet voldoende gestructureerd om aanspraak te 
kunnen maken op subsidies voor bovenlokale projecten. 

Regionaal samenwerkingsverband BibliNK23
Merksplas werkt nu ruim twee jaar met een gezamenlijk lidmaatschap met Beerse, Vosselaar en Oud-
Turnhout. Deze samenwerking zal fasegewijs verder uitrollen.

Het nieuwe dienstreglement is gezamenlijk opgemaakt en is in Merksplas ter goedkeuring voorgelegd 
aan de gemeenteraad op 28 juni 2021. Ingang van reglement is voorzien vanaf 15 oktober 2021. De 
retributie is gedeeltelijk gezamenlijk, en gedeeltelijk louter gemeentelijk.

We merken zeker wel dat gebruikers het globalere lidmaatschap op prijs stellen. 
In 2023 hebben we ook een eerste proefdraai gedaan met een wisselcollectie grootletterboeken. 
Iedereen heeft een dergelijke roulatie bibliotheektechnisch een eerste maal kunnen uitvoeren 

en bedoeling is dat we dit in 2024 met nieuwe aankoop onze niche-collectieonderdelen met 
wisselcollecties gaan aanvullen. 
Van twee teams kregen we eind 2023 een bezoek aan onze locatie. Dit was een eerste kennismaking 
met netwerkgenoten en tevens een kennismaking met de fysieke bib. We proberen mekaar te 
inspireren. Zelf zijn we als team op bezoek geweest bij onze 3 BibliNK23-collega’s op maandag 27 
november 2023. We hebben sinds het najaar ook gezamenlijke bibtassen, waar we een gezamenlijke 
prijs over hebben afgesproken voor in de winkelverkoop/UiTPAS-regeling. 

Uitbreiding van toegankelijkheid omwille van zelfuitleen en technologische innovatie
De zelfuitleen is zeer goed ontvangen door de gebruikers. 
Deze verandering geeft sinds 2022 het personeel meer flexibiliteit en ruimte voor andere inzet. 
Zo zit men niet meer in een spreidstand als er meer specifieke of tijdrovende vragen komen. De 
zaterdaguitleen hoeft niet meer met 2 mensen ingevuld te worden. Het geeft ook een veel beter, zo niet 
noodzakelijk, vertrekpunt om de bib als ‘3de plek’ meer vorm te geven. 

Vanaf juli 2023 hebben we de openingsuren vervroegd naar 9.00 uur, dit op maandag-, dinsdag- 
en donderdagvoormiddag. Die extra uren, noemen we +uren. Er is dan geen standaard bemande 
dienstverlening. Dankzij digitale toepassingen die er sinds 2022 zijn en een aantal extra die in 2023 
zijn toegevoegd, is bijna alles voor de bezoeker toegankelijk. Om toch mensen bij vragen te helpen, 
werken we vanaf oktober ’23 met ondersteuning van vrijwilligers, welke die ochtenden tegelijkertijd een 
menselijk aanspreekpunt zijn. Online hebben we de mogelijkheid toegevoegd om zich lid te maken, het 
lidmaatschap te hernieuwen en er is ook online betaling mogelijk. 
 
Steunpunt Cultuurconnect
Het Vlaamse steunpunt (lokaal cultuurbeleid) Cultuurconnect focust zich aangaande bibliotheken 
en diens ondersteuning uitsluitend op het digitale luik. In 2022 heeft Cultuurconnect het project ‘Het 
eengemaakt bibliotheeksysteem’ kunnen afronden. 
Wij zijn met BibliNK23 operatief in de bibliotheeksoftware Wise vanaf oktober 2021. 

Cultuurconnect staat o.a. in voor mijnbibliotheek.be, en er zijn allerlei steunprojecten van digitale aard 
in ontwikkeling. Cultuurconnect stelt ons een hedendaagse website en catalogus ter beschikking. 
Regelmatig gebeuren daar verbeteringen en updates.  

Tevens heeft Merksplas zich akkoord gesteld met de opzet die Cultuurconnect heeft uitgetekend in het 
kader van collectief aanbod van e-boeken. Sinds september 2020 heeft bib Merksplas in zijn aanbod 
ook e-boeken, en dit via het e-boekenplatform van Cultuurconnect. 

Bibliotheek Bibliotheek
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Aanbod waar voorlopig niet wordt op ingegaan, wegens duur in 
verhouding tot gebruik   
*Digitale databanken zoals ‘Krantenkiosk’ krantenarchief. 
*Fundels 

Interregionaal overleg 
Dit onder de naam van de ‘Kempische bibliotheken’. Enkel de uitwisseling tussen de bibliothecarissen 
is terug hernomen na corona. De jeugdsectie was helaas al enigszins stilgevallen voor corona. Voor de 
bibliothecarissen gaat het over een frequentie van 2 à 3 keer per jaar. Deelname overleg 7-2-2023 en 
9-11-2023. 

Herziening burgeradvies – en burgerparticipatie
Onze bibliothecaresse gaat in de mate van het mogelijke ook naar de (nieuwe) netwerkmomenten 
vanuit het coördinerende lokale cultuurveld. Zij stuurt ook de werkgroep bibliotheek aan. 
 

Wijziging van boekbinderij 
Onverwachts en zonder overgangsperiode voor niet contractuele klanten stopte het maatwerkbedrijf 
Kwadraat in 2021 zijn boekbinderij. We vonden een alternatief bij een ander maatwerkbedrijf, ACG, maar 
de dienstverlening wordt duur en de kwaliteit is niet altijd optimaal. Het gebruik van hun diensten is 
beperkt tot herstel van boeken en de versteviging van de strips.  

Openingstijden
De bibliotheek is in totaal 26u/week open. 17 uren per week zijn bemand open. 
Daarnaast werken we sinds juli 2023 met 9 extra +uren. Dit is eigenlijk gebaseerd op selfservice, de 
instelling is toegankelijk, maar het betaald personeel wordt niet ingezet op de bibvloer. Sinds oktober 
2023 werken we met vrijwilligers die, louter gebaseerd op de selfservice-mogelijkheden, de mensen 
eventueel bijstaan. 

Maandag	 +9.00u tot +12.00u	 en	 18.00u tot 20.00u
Dinsdag	 +9.00u tot +12.00u    	 en 	 18.00u tot 20.00u
Woensdag	 9.00u tot +12.00u         en  	 13.30u tot 16.30u
Donderdag	 +9.00u tot +12.00u    	 en 	 18.00u tot 20.00u
Vrijdag	 13.30u tot 16.30u 
Zaterdag	 10.00u tot 12.00u

In de zomermaanden juli en augustus vallen de  
namiddagblokken weg. 
Dan is de bib nog 20u per week open. 

Alternatieve tewerkstelling 
Vanaf 6-11-2023 presteert er iemand in een art60 tewerkstelling 3 uur per week in onze bib. 
Deze persoon is vooral ingezet op boekverwerking. 

Vrijwilligerswerking
Al bestaande zijn de vrijwilligers voor de gevangenisbibliotheek 8 personen. 1 persoon heeft zich half het 
jaar enkel als reserve gezet. 

Vrijwilligers voor de +uren : 7 personen, waarvan 1 omwille van medische redenen nog niet in de praktijk 
is gestart. 

Vrijwilligers voor het Digipunt : 12 personen, de meerderheid neemt een engagement op voor de vrije 
inloop, een aantal gaven zich op als lesgever voor de korte basiscursussen. Er is nog bijkomende nood 
aan de tweede categorie. 

Vrijwilligers voor voorlezen : 1 persoon (in 2024 zal ook gewerkt worden naar uitbreiding hiervan).

De coördinatie van een vrijwilligerswerking vraagt een aanhoudende personeelsinzet. 

Bibliotheek Bibliotheek
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Jeugd  

De gemeentelijke jeugdraad Merksplas
Ook in 2023 zorgde de jeugdraad samen met het bestuur voor de ondersteuning van onze kinderen en 
jongeren. Een groep jongeren kwam in 2023 regelmatig samen om zich in te zetten voor de belangen 
van de Merksplasse jeugd.

Samenstelling
De gemeentelijke jeugdraad Merksplas bestaat uit afgevaardigden van jongenschiro Sint-Willibrordus 
Merksplas, meisjeschiro Sint-Willibrordus Merksplas, jeugdhuis Zigzag vzw, Plus 13, Cantabile en 
onafhankelijke jongeren (vaak oud-leiding uit de verschillende jeugdbewegingen), de schepen van 
jeugd en de jeugdconsulent.

Belangrijkste gesprekspunten in 2023
De jeugdraad vergaderde 6 keer in 2023.
Ze bracht geen advies uit. Voor de toekenning van projectsubsidies vrijetijd wordt enkel advies 
gevraagd aan de verschillende adviesraden als er twijfel is.
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Jeugd

In 2023 heeft de jeugddienst volgende taken uitgevoerd:
De ondersteuning van de jeugdverenigingen, de jeugdraad en de speleweiraad. Zij krijgen 
gemeentelijke ondersteuning in hun werking zoals de secretariaatsfunctie van vergaderingen. Bij 
verschillende initiatieven en evenementen kunnen zij ook rekenen op gemeentelijke steun. In 2023 
werd hiervoor vanuit de gemeente een gesubsidieerd budget vrijgemaakt van €23.438. Daarnaast 
geniet men ook van ondersteuning op vlak van personeel en informatie en niet te vergeten op logistiek 
en materieel vlak. De jeugdconsulent onderhield bovendien regelmatig informeel contact met de 
jeugdverenigingen.

Zo werd er ook ondersteuning geboden aan de jaarlijks terugkerende jeugdactiviteiten zoals de 
Nieuwjaarsreceptie van de jeugdraad waar de jeugdlaureaat wordt gehuldigd, workshops in de 
krokusvakantie, nl. juwelen en robots, workshops graffiti in de paasvakantie, de Buitenspeeldag, 
de Fristifuif, de School’s Out Party, workshops in de herfstvakantie, nl. knutselen en stop-motion, en 
de gratis feestbussen tijdens oudejaarsnacht. Ook nieuwe initiatieven zoals de slotactiviteit op de 
zomerschool kwamen aan bod.

Op vlak van infrastructuur en jeugdruimte zijn er in 2023 volgende zaken verwezenlijkt: in Spelewei 
werden veiligheidsspiegels aan de poort, een nieuwe buitenwasbak en een drankfontein geplaatst. 
In de Pastoor Ceulemansstraat werd er een nieuw ontmoetingspleintje ingericht. Daarnaast kreeg 
het speelbos op de Kolonie verschillende natuurlijke speeltoestellen. Tot slot werden er tijdens de 
examenperiodes studieruimtes ingericht voor +18-jarigen. In jeugdhuis Zigzag en de fuifzaal sponsort 
jeugdraad Merksplas jaarlijks de oordopjes, gratis te verkrijgen voor de feestende jeugd.

Ook in 2023 zorgde de jeugddienst voor inspraak en participatie in het jeugdbeleid. Zo  gingen de 
schepen van jeugd en de jeugdconsulent op bezoek bij de verschillende jeugdverenigingen op 
Spelewei.

In 2023 werkte de jeugdconsulent ook promotionele activiteiten uit zoals het up-to-date houden van 
het jeugdluik op de gemeentelijke website, het plaatsen van artikels en activiteiten in infobladen, op de 
facebookpagina en op de lichtkrant en het op de hoogte houden van de pers. Ook werden er flyers,  
affiches en een vrijetijdsbrochure ontworpen en verspreid voor het aankondigen van jeugdige 
activiteiten en werd de brochure ‘Maak tijd voor je vrije tijd!’ met een overzicht van de bestaande 
verenigingen uitgegeven.

Verder onderhoudt de jeugddienst jaarlijks het netwerk met andere diensten en gemeenten, Bataljong 
en het Agentschap Sociaal-Cultureel Werk.

De jeugdconsulent volgt steeds ook de regelgeving inzake jeugd op, keert subsidies uit en biedt  
informatie aan over belangrijke jeugdzaken. In 2023 werden er opleidingen 'Reanimeren en 
defibrilleren' ingericht, alsook een cursus 'Gemachtigd opzichter'. Vanaf 2023 aanvaardt gemeente 
Merksplas de UiTPAS Kempen.

De doelen en acties voor 2023 vermeld in het jeugdluik 
van de  Beleids- en Beheerscyclus werden 
allemaal behaald.

In 2023 heeft de dienst toerisme volgende taken uitgevoerd:
De ondersteuning van de vrijwilligers van Toerisme Merksplas vzw. Zij krijgen gemeentelijke 
ondersteuning in hun werking zoals de secretariaatsfunctie van vergaderingen en de opvolging van het 
toeristisch infokantoor. Ook bij andere initiatieven en evenementen kunnen zij rekenen op gemeentelijke 
steun, hetzij op financieel vlak, logistiek vlak, materieel vlak, of hetzij op vlak van personeel of informatie.

Zo werd er ondersteuning geboden aan de jaarlijks terugkerende toeristische activiteiten 
zoals de Opening van het Toeristisch Seizoen (Kapellekestocht), Ge(s)maakt in Merksplas, De 
Schakel, de herdenking van de Bevrijding, een begeleide natuurwandeling (verkorting nieuwe 
Ossentramwandeling) en de Kerstwandelingen met kinderzoektocht.

Ook in 2023 werkte de deskundige toerisme promotionele activiteiten uit zoals het up-to-date 
houden van het toerismeluik op de gemeentelijke website, het onderhouden van de nieuwe 
website van Toerisme Merksplas vzw, artikels aanleveren voor beide websites, en de gemeentelijke 
Facebookpagina, het plaatsen van artikels en activiteiten in infobladen, op de UiTdatabank, op 
Wattedoen? en op de lichtkrant, het op de hoogte houden van de pers en het ontwerpen van affiches 
en flyers voor de toeristische activiteiten. De deskundige toerisme werkte ook een nieuwe algemene 
toeristische folder uit.

In 2023 kreeg het Land van Mark & Merkske, een toeristisch samenwerkingsverband tussen de stad 
Hoogstraten en de gemeenten Baarle-Hertog/Nassau en Merksplas, een nieuwe identiteit onder 
de naam de Grensvallei met als DNA ‘Onbegrensd. Bewust. Onthaasten.’. De deskundige toerisme 
oefent het secretariaat ervan uit, alsook de ondersteuning van producten. In 2023 waren dat de 
Bloesemroutes en de Culinaire Fietsroutes. Een nieuwe Brochure Groepsuitstappen werd uitgebracht. 
Daarnaast kregen de brochures Wandeltriple Witte Kei en Fietsen in de Grensvallei een nieuwe update.

In 2023 zorgde de deskundige toerisme voor de coördinatie tussen bezoekende groepen en de gidsen. 
Er werd een gegidste fietsroute gelanceerd van Biesven naar Bootjesven.

Verder onderhoudt de dienst toerisme jaarlijks het netwerk met andere diensten en gemeenten, 
Kempens Landschap vzw, Toerisme Provincie Antwerpen en Toerisme Vlaanderen.

De deskundige toerisme volgt ook de regelgeving en subsidies op inzake toerisme en biedt informatie 
aan over belangrijke toerismezaken. Het Interreg subsidiedossier ‘Brabant kust de Kempen’ werd 
goedgekeurd voor uitvoering.

Samen met de cultuurdienst zorgt de dienst toerisme voor de toeristische exploitatie van het domein 
Merksplas-Kolonie, wat in de toekomst een belangrijk toeristisch centrum zal worden.

De doelen en acties voor 2023 vermeld in het toerismeluik van de 
Beleids- en Beheerscyclus werden allemaal uitgevoerd.

Toerisme
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Sport Sport

Algemeen
De Merksplasse sportdienst streeft ernaar om samen met de verenigingen en de sportraad alle 
inwoners van Merksplas te stimuleren om te sporten en bewegen in kwaliteitsvolle omstandigheden. 
Daarom wordt ingezet op het volgende.

•	 Het aanbieden van kwaliteitsvolle sportinfrastructuur voor zowel georganiseerde als individuele 
sportbeoefening

•	 Het ondersteunen van sportverenigingen, onder meer door het uitkeren van subsidies
•	 Het organiseren en ondersteunen van tal van sportactiviteiten  

Subsidies 

Werkingssubsidies

•	 Ondersteuning van de algemene kwalitatieve werking van de clubs.
•	 Er werd voor 12.970 euro subsidies uitgekeerd: Het voorziene budget van 12.500 euro werd 

vermeerderd met de overschot van het voorziene budget voor kadervormingssubsidies.
•	 15 clubs ontvingen subsidies.

Kadervormingssubsidies
 
•	 Financiële tussenkomst in de inschrijvingsgelden voor sportvormingen.
•	 Er werd voor 2.030 euro kadervormingssubsidies uitgekeerd. De overschot van het voorziene budget 

(2.500 euro) werd overgedragen naar het budget voor werkingssubsidies. 
•	 8 clubs ontvingen kadervormingssubsidies.

Projectsubsidies

•	 Reglement om een impuls te geven aan startende, publiek toegankelijke, niet-commerciële 
projecten.

•	 Geïntegreerd reglement: zowel jeugd-, sport- als cultuurprojecten komen in aanmerking. 

Infrastructuur
Er wordt permanent ingezet op het onderhouden van de bestaande sportinfrastructuur (www.
merksplas.be/sportinfrastructuur): 

•	 Sportcentrum ’t Hofeind dat naast diverse sportzalen beschikt over: 
	 o	 2 squashboxen  
	 o	 een fuifzaal (www.merksplas.be/fuifzaal)
	 o	 een omnisportveld met

-	 een skatepark
-	 een BMX-parcours  
-	 beachvolleybalvelden
-	 een grasveld
-	 een speeltuintje

•	 voetbalaccommodatie Merksplas-Kolonie
•	 mountainbikeroute De Kolonieroute, die permanent door een ploeg van 11 peters onderhouden wordt
•	 looppiste Carons Hofke
•	 fit-o-meter 

Activiteiten
Vanuit de gemeente worden tal van sportactiviteiten georganiseerd. Sinds 2023 sloot Merksplas zich 
aan bij ‘UiTPAS Kempen’ om de drempel tot participatie te verlagen voor wie het financieel moeilijker 
heeft. 

SportSNACK  

SportSNACK staat voor Sportief Naschools Actieve Kids. Hierbij kunnen kinderen aansluitend op de 
schooluren genieten van een uurtje sport. Onder begeleiding van Kinderclub de Spetter gaan de 
kinderen rechtstreeks van de school naar Sportcentrum ’t Hofeind. De SportSNACK gaat door op 
donderdag van 16.00 tot 17.00 uur. 

Handbal
Zowel in het voorjaar als najaar liep er een initiatiereeks handbal voor leerlingen van het 4e tot 6e 
leerjaar. Ook hierbij stond Kinderclub de Spetter in voor de begeleiding van de kinderen naar het 
sportcentrum. Deze initiatiereeks gaat door op vrijdagen van 15.30 tot 16.30 uur.
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Sport

Sportweken 
•	 Sportweken paasvakantie
	 o	 Dansweek i.s.m. Hy-Dance: 75 deelnemers
	 o	 Crea-omnisportdagen i.s.m. Sportschool Play: 

-	 207 deelnames
-	 Gemiddeld 52 deelnemers per dag

•	 Sportweken zomer: 
	 o	 Dansweek i.s.m. Hy-Dance: 99 deelnemers
	 o	 Crea-omnisportweek i.s.m. Sportschool Play: 

-	 398 deelnemers 
-	 Gemiddeld 80 deelnemers per dag

Seniorensport
In samenwerking met de Werkgroep Seniorensport werden diverse activiteiten voor senioren ontplooid: 
-	 wekelijkse beweegsessies
-	 10-lessenreeks korfbal
-	 10-lessenreeks BBB
-	 seniorensportdag 

Fitmix 
De fitmix is een laagdrempelig wekelijks sport- en beweeguurtje waarbij gewerkt wordt aan kracht, 
lenigheid, evenwicht en coördinatie. Deze lessenreeks liep tot juni 2023.

Dopjesloop 2330
Tijdens dit jaarlijkse loopevenement liepen alle leerlingen en leerkrachten samen onze postcode bijeen: 
2330 KM! Dit was de apotheose van de inzamelactie t.v.v. blindengeleidenhonden (www.dopjesactie.be).  

Scholenveldloop
Op vrijdag 22 september ging aan Spelewei de scholenveldloop door. De leerlingen kregen opnieuw de 
keuze om ofwel deel te nemen aan de loopwedstrijd en te strijden voor een medaille; ofwel te kiezen 
voor de ‘Run for fun’ en louter voor het plezier te lopen. 

Schoolsportdagen
In samenwerking met de sportclubs, werd op vrijdag 12 mei een sportdag georganiseerd voor de 
leerlingen van het 3e tot 6e leerjaar van Qworzó en VBS Yugro. 
Ook de schoolsportdag van de 1e graad wordt door de gemeente ondersteund met springkastelen en 
een fruitsapje. 

Zaalvoetbalcompetitie 
In de Merksplasse zaalvoetbalcompetitie nemen de verschillende Merksplasse zaalvoetbalploegen het 
tegen elkaar op. Fair play wordt hoog in het vaandel gedragen en er wordt dan ook gespeeld zonder 
scheidsrechter. 
De kalender en het klassement worden door de zaalwachters up-to-date gehouden op  
www.merksplas.be/zaalvoetbal. 

Maak tijd voor je vrijetijd
In september zette Sport Vlaanderen via de Maand van de Sportclub de sportclubs in de kijker. 
Verschillende clubs uit Merksplas zetten in deze maand hun deuren open. In Merksplas kiezen we ervoor 
om dit project ruimer te bekijken en het volledige vrijetijdsaanbod kenbaar te maken via de brochure 
“Maak tijd voor je vrijetijd”. 

Superprestige cyclocross
De gemeente Merksplas bood ruime ondersteuning aan de Hoogstraatse Spurters voor de organisatie 
van de Superprestige Cyclocross. 

Sportregio Noorderkempen ILV
De Sportregio Noorderkempen ILV is een samenwerkingsverband tussen 12 gemeenten op het vlak van 
sport. De sportregio zet onder meer in op het volgende.

•	 Netwerken en dit zowel op het niveau van de sportdiensten (maandelijks dagelijks bestuur), 
schepenen (2x/jaar Algemene Vergadering) als sportraden (jaarlijks sportradentreffen)

•	 Bovenlokale sportinfrastructuur: onder begeleiding van studiebureau TriFinance werd een 
masterplan bovenlokale sportinfrastructuur opgemaakt. Tijdens de Algemene Vergadering 
van 23 november 2023 ondertekenden de 12 gemeenten een charter om bovenlokaal te blijven 
samenwerken rond sportinfrastructuur. Kort daarna werden de eerste werkgroepen opgestart rond 
de thema ’s gravel, openwaterzwemmen en afstemming tarieven. 

•	 Bovenlokale sportclubondersteuning: in samenwerking met Baristaz kregen alle sportclubs uit de 
regio de kans om:

	 o	 de vereniging te laten screenen tijdens een ‘diepte-interview’.
	 o	 werkpunten aan te pakken tijdens concrete trajecten.
	 o	 deel te nemen aan de jaarlijkse inspiratiesessies, waar clubs uit de hele regio elkaar ontmoeten 

	 en inspireren. 
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De gemeentelijke sportraad
Ook in 2023 werd het Merksplasse sportleven mee ondersteund en begeleid door de Merksplasse 
Sportraad. De sportraad bestaat uit een zeer actieve en enthousiaste ploeg vrijwilligers die, naast het 
geven van advies aan het gemeentebestuur, tal van initiatieven neemt om sportbeoefening in onze 
gemeente te promoten en om overleg tussen de sportverenigingen te stimuleren. 

Samenstelling
De gemeentelijke sportraad is samengesteld uit 
•	 een dagelijks bestuur; 
•	 een raad van bestuur. 

De leden zijn ofwel afgevaardigd uit de Merksplasse sportclubs, ofwel louter om persoonlijke interesses 
aangesloten bij de sportraad. De sportraad wordt bijgewoond door de Schepen van sport en de 
sportgekwalificeerde ambtenaar.

Algemene Vergadering
Eén keer per jaar wordt bovendien een algemene vergadering ingericht waarop alle sportverenigingen 
vertegenwoordigd zijn. 

Werkgroep seniorensport Merksplas
In 2014 richtte de sportraad de Werkgroep Seniorensport Merksplas op. Zij wil elke senior in Merksplas 
stimuleren tot meer beweging, enerzijds door zelf te organiseren en anderzijds door deelname aan het 
bestaande aanbod te stimuleren, zowel binnen als buiten de gemeente.

Activiteiten
Naast de activiteiten van de werkgroep seniorensport en ondersteuning bij de activiteiten van de 
sportdienst, organiseert de sportraad i.s.m. de sportdienst ook volgende activiteiten: 

•	 Spetser Awards i.s.m. Cultuur Merkpslas
•	 De huldiging van de sport- en cultuurlaureatenviering werd in een nieuw jasje gestoken. De avond 

werd vlot en met veel humor aan elkaar gepraat door Steven Goegebeur.
•	 Sintbezoeken: Alle clubs met jeugdwerking konden intekenen op een bezoekje van de sint.  

Cultuur

Cultuurdienst activiteiten
Kapellekestocht  - 1 mei 2023
De spits werd afgebeten met de opening van het nieuwe toeristische seizoen per 1 mei, zijnde de 
‘Kapellekes tocht’.  Hier waren fiets- en wandelroutes voorzien, opgeluisterd door enkele ludieke 
opfleuringen; vertellingen, acts, poseren in een Mariabeeld,… De werkgroep cultuur werd ingeschakeld 
om de verteller van 'Walvis is verdwaald' op te vangen. Dit was een ludiek stukje randanimatie.
Resultaat : 	 Opkomst : redelijke opkomst van wandelaars, weinig fietsers
		  Reacties : positieve reacties, goede bewegwijzering

Herdenken en Verzoenen - 17 mei 2023
Aan het vredesplein werd er op 17 mei een optocht voorzien met samenwerking van de scholen.  Na 
de toespraak van de burgemeester in het GC, kregen de kinderen een getuigschrift en werd er in stoet 
naar het vredesplein gegaan, alwaar er enkele kunstwerken neergelegd werden.  Cultuurdienst zorgde 
voor muzikale ondersteuning en electriciteits-check.

Resultaat :	 Opkomst :  	 scholen waren opgetrommeld, enkel Nautica was belet 
		  Reacties :  	 ideaal weer, mooie optocht, knappe foto’s, mooie toespraak en toffe 
				    muzikale ondersteuning door de jeugd

Photovoice - 1 t.e.m. 31 juli 2023: 
Tentoonstelling georganiseerd door cultuurdienst i.s.m. Serge Rooman, directeur van de gevangenis 
te Merksplas. Deze gratis tentoonstelling bestond uit een verzameling van foto’s genomen door 
geïnterneerden die met wegwerpcamera's hun eigen leefwereld en visie op de toekomst hebben 
vastgelegd. Elk beeld was voorzien van een citaat dat ze zelf hadden gekozen en dat voor hen een 
diepere betekenis had. 

Resultaat :	 Opkomst : 	 moeilijk meetbaar, waren aanwezig in foyer en GC.  Was zeer duidelijke 
			   zichtbaarheid vanuit terras brasserie de Markt, toch op regelmatige basis  
			   respons gehad.

	 Reacties :  	 enkele positieve reacties qua benadering, wel betere afspraken maken  
			   met vormgeving qua ‘nabehandeling’ (ramen nog te poetsen door onze 
			   dienst)

Korenpikken - 17 juli 2023 
Een jaarlijks evenement. Wordt zeer kort op datum gecommuniceerd. Aanmaken affiches/pamfletten, 
alsook materialen bestellen en voorzien dat ze tijdig op de juiste plaats geleverd worden.

		  Resultaat :	 Opkomst : 	 mooie opkomst, veel ruchtbaarheid
	 Reacties : 	 positieve reacties, RTV, nieuwsbrief ed.
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Cultuur Cultuur

Herdenking Harper  - 17 september 2023
De werkgroep was zeer traag in gang geschoten om dit evenement te ondersteunen. Aangezien er toch 
ook wel wat mensen bij betrokken waren, heeft de cultuurdienst zich geëngageerd om dit technisch 
mee te ondersteunen. Ze hadden blijkbaar muzikale ondersteuning nodig, alsook dienden er nationale 
hymnes afgespeeld te worden. (Engeland-Polen België-Europa). Dit is gebeurd via Blue Tooth, zodat 
het geheel toch tamelijk succesvol genoemd kon worden.

Resultaat :	 Opkomst :	 40 à 50 personen
		  Reacties :	 positieve reacties van zowel organisatie als bezoekers, ook foto in de pers 
				    viel in de smaak

Merksplas Feest en Feest van de Derde Jeugd - 24 en 25 september
Naar jaarlijkse traditie wordt er in september een Merksplas Feest editie georganiseerd, een dag voor 
de anders valide mensen en een dag voor de 60 plussers, dit jaar omgedoopt tot dag van de Derde 
Jeugd.
Dit zijn dagen waar enorm naar wordt uitgekeken door zowel de organisatie als de bezoekers.

Resultaat :	 Opkomst :	 talrijke opkomst voor beide dagen, 278 personen 
				    bij de senioren, 228 personen van Merksplas Extra!
		  Reacties :	 zeer positieve reacties. Zangeres Nadine is reeds terug vastgelegd, zij  
				    springt zeer warm om met de mensen met een beperking.

Koren Dorsen - 11 oktober 2023
Dit werd zeer laat gecommuniceerd. Graag in de toekomst via de officiële weg laten gaan i.p.v. 
onderlinge afspraken, om misverstanden te voorkomen. Gaat door in de Open Schuren.

Spetserawards (laureatenviering) - 27 oktober 2023
De jaarlijkse Laureatenviering werd in een nieuw jasje gestoken. Evenement heet voortaan ‘uitreiking 
Spetser Awards’ en werd gepresenteerd door Steven Goegebeur.
Het had wel enkele administratieve voeten in de aarde vooraleer we Steven effectief te pakken hadden, 
maar dit was snel vergeten. Hij heeft dit op een zeer ludieke/professionele manier gebracht.  De show 
was zonder pauze, waardoor we sneller aan het einde zaten, waardoor de mensen naderhand ook 
deftig de tijd hadden om iets te drinken, wat ze dan ook gedaan hebben.
Verbruik brouwer vergeleken met vorig jaar was + 70%.

Resultaat :	 Opkomst :	 zaal vol, 200-tal personen. (nog tafels en stoelen bijgeplaatst)
		  Reacties :	 zeer positieve reacties van zowel bezoekers als vrijwiligers, concept stak 
				    goed in elkaar, afspraken werden goed nageleefd.  
				    Taken waren goed verdeeld.

Wijkt uit - 24 augustus 2023
Naar traditie nemen er ook dit jaar 3 wijken deel aan dit evenement.  Artiesten worden vastgelegd : 
Wezz (artiest-performer), Streetmagic Joppe (straat goochelaar) en Jos Vinckx (theater Pas Geverfd).  
Bekendmaking via affiches en pamfletten, aanmaken en verdelen flyers.

Resultaat :	 Opkomst :	 zeer mooie opkomst in alle deelnemende wijken.  
				    Kolonie : 50-tal
				    Driesen : 100-tal
				    Den Outer : 40-tal
		  Reacties : 	 zeer lovende reacties ondanks het slechte weer.
				    Mooie afwisseling van acts.
Vraag van andere wijken om volgende keer ook deel te nemen (Molenzijde, Leest, Looiweg).  
Doeltreffende promo.

Mooov - 28 augustus 2023 
Gratis openluchtcinema in de Open Schuren van de Kolonie te Merksplas.  Er is gekozen voor de film 
‘Love Sarah’.  Materialen zijn besteld, alsook plan B mocht het weer niet meezitten.(plan B was Kapel, 
maar gelukkig niet aan de orde moeten komen).

Resultaat :	 Opkomst :	 100 a 110 personen.  Zeer slecht weer.  	
				    Daarom geopteerd voor Open Schuren;
		  Reacties :	 Zeer lovende reacties op zowel locatie als film.
				    Prachtige omkadering. Efficiënte samenwerking met technische dienst.

Circus Pepino
Omwille van foutieve communicatie met de stad Turnhout, kon het circus Pepino niet doorgaan in 
Turnhout.  Vandaar diende er op zeer korte termijn beslist te worden om dit door te laten gaan in 
Merksplas. We hebben hier zeer kort geschakeld en geregeld dat het circus kon doorgaan achter de 
Kapel te Merksplas Kolonie.

Resultaat :	 Opkomst :	 gevarieerd
		  Reacties :	 ideaal voor kindjes, niet echt voor volwassen publiek

WAKMAK (15-17 september 2023)
Jaarlijkse tentoonstelling in de fuifzaal van de Sporthal. Ondersteuning door de cultuurdienst 
onder de vorm van logistieke steun (materialen, affiches,...), receptie werd gedragen door de 
gemeente Merksplas.  Optreden van Impesant werd gedragen door de gemeente, alsook technische 
ondersteuning (bancontact, versterker, microfoon,…).
Ook via sociale media heeft de gemeente mooi ondersteuning kunnen bieden.
Zeer veel deelnemers dit jaar, kon een succes genoemd worden.

Resultaat :	 Opkomst :	 450 bezoekers
		  Reacties :	 zowel organisatie als bezoekers  
				    spreken van een succes,
				    zeer mooie  kunstwerken 
				    van eigen bodem
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Reveil - 1 november 2023
Het dreigden zeer zware weersomstandigheden te worden, zodoende dat er werd geopteerd om enkele 
tentjes te plaatsen. Dit bleek geen overbodige luxe, maar tijdens het ‘evenement’ was het weer gelukkig 
toch wat milder dan voorspeld.
Er waren 100 teksten afgedrukt om te verdelen onder de bezoekers; dit werd enorm op prijs gesteld. Alle 
boekjes waren uitgedeeld, zodoende dat we kunnen afkloppen op een 120 à 130 bezoekers.
Teksten en liederen waren zeer mooi gepast en kaderden perfect in dit plaatje.
Resultaat :	 Opkomst : 	 130 personen, mooie opkomst 
		  Reacties : 	 zeer mooie warme reacties gekregen.  Ook het verdelen van zowel de  
				    kaarsjes als de teksten werd aanzien als een pluspunt. Studio Webbert,  
				    Collectief Dichterbij en Huis van de Mens kan zeker als meerwaarde  
				    aanzien worden in dit geheel.

Filmvoorstelling - 8 november 2023 (voor 11/11/11)
Filmvoorstelling heeft weinig belangstellenden gelokt.  Misschien eens nakijken of het concept 
‘heruitgevonden’ kan worden op de een of andere manier, (misschien tijdens de warmste week iets 
ludieks organiseren, maar dan bedrag gebruiken voor 11-11-11?).
Film : Thank you for the Rain, over klimaatproblematiek, misschien anders benaderen.  Is wél veel 
reclame voor gemaakt, dus vermoedelijk ligt de oorzaak elders.

11-11-11- soepverkoop
Er waren zeer duidelijke afspraken gemaakt voorafgaand aan het snijden, maken en verkopen van de 
soep.  Omwille van deze reden zijn er tijdens de voorbereidingen geen extra verrassingen ontstaan.
Zeer geëngageerde vrijwilligers die zich jaarlijks belangeloos inzetten.
Prima verkoop: 450 liter soep in mum van tijd weg.  Voor herhaling vatbaar dus, concept mag zeker 
behouden blijven.
Er was vrij veel reclamemateriaal voorhanden om alles deftig aan te kleden.

Actie vanuit Herdenken en Verzoenen
Mis en kerkhof
Mooie opkomst voor de herdenking.  40-tal aanwezigen + fanfares.

Kunstendag voor Kinderen - 19 november 2023
Kunstendag voor Kinderen was zeer succesvol.  De maximum plaatsen (15) waren voor striptekenen 
bezet door 11 deelnemende kids (tussen 8 en 12 jaar), de workshop boetseren was volledig volboekt met 
15 kinderen.  De beide ‘docenten’ waren zeer enthousiast in hun taak, en de kinderen hebben zich zeer 
goed geamuseerd. De bibliotheek is een zeer bruikbare en mooie ruimte en leende zich perfect voor 
deze workshops. Ook een dankwoordje voor de Spetter, die ons voorzien hebben van het nodige schrijf- 
en tekenmateriaal.  Docenten vanuit de Muzische Workshops waren zeer tevreden. Zeker voor herhaling 
vatbaar!

Cultuur

WAKMAK stelt tentoon in Qworzó
Bij dit gebeuren van november/december speelde dienst cultuur vooral coördinerende rol, in die zin 
van fungeren als tussenpersoon als doorgeven van de werkstukken in het kader van verzekering.  
Voorafgaand werden de aanvragen van deelnemers ook verzameld door cultuurdienst.  

Reacties blijken zeer lovend te zijn, zowel door organisatoren als bezoekers.

Vincent Voeten - 22 november 2023
Kaartenverkoop loop als een trein. Deze voorstelling was in een mum van tijd uitverkocht! In de 
toekomst trachten we ook UiTPAS met kansentarief online te laten plaatsvinden, dit is momenteel nog 
niet mogelijk.
Extra applicatie in het systeem i.s.m. Publiq is betalend, maar zou mogelijkheden moeten kunnen 
creëren voor de toekomst.
Nakijken of het ‘sop de kool’ waard is, wellicht nog te vroeg.

Dag zelf : 
Deuren gingen officieel open om 19.00 uur, start programma 20.00 uur. (Geen pauze voorzien, dus alle 
hens aan dek qua tappen voor en na).
Vanaf 18u15 kwamen de eerste toeschouwers al aan, om zeker te zijn dat ze een goede plaats zouden 
hebben…
Hier was de toon reeds gezet; het volk kwam zeer vroeg in grote aantallen aan.  Gelukkig waren onze 
vrijwilligers ter plekke en werd iedereen op zijn wenken bediend.

Resultaat :	 Opkomst :	 zaal vol, 210 personen is eigenlijk het maximum aantal, om voor iedereen 
				    een goede plaats te voorzien, die toch voldoende ruimte biedt.
		  Reacties :	 algemeen zeer positieve reacties, met zeer veel vraag ‘naar meer’. Zowel 
				    voorprogramma Tim Loobuyck als headliner Vincent Voeten speelden de
				    pannen van het dak. (wél recht-toe-recht-aan humor, maar de personen
				    die intekenen voor een ticket zijn hiervan reeds op de hoogte, werd ook 
				    meermaals aangegeven door artiest zelf….).

				    Voor herhaling vatbaar.

Medewerking aan DIALOOG - 12 december 2023
Cultuurdienst wordt mee ingezet om mee promo te voeren rond projecten in kader van ‘misdaad, straf 
en herstel’. Ook bij activiteit rondom Prison (13/3) stelt de gemeente een ruimte ter beschikking van 
Avansa. 
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DOORLOPENDE ZAKEN
•	 Implementatie UiTPAS.  Netwerkmoment is ingelast voor maart 2024, waarbij de verenigingen zullen 

worden opgeroepen om mee op de kar te springen.  Voorafgaand vooral nakijken of het financieel 
aspect duidelijk gecommuniceerd wordt. Zuil van de UiTPAS aan het onthaal is inmiddels verhuisd 
naar de ingang van het GC.  Dit om toegankelijkheid te vergroten, en de mensen meer kansen te 
geven om punten te sparen. Momenteel zijn er 628 UiTPASSEN, waarvan 470 passen met kansentarief.

•	 80 jaar Bevrijding september 2024
o	 Subsidiedossier is ingediend en ondertussen ontvankelijk verklaard.  Vanuit deze respons die
	 verwacht wordt per maart/april kan er verder beslist worden op welk elan er wordt verder gedaan.

•	 200 jaar Kolonie in 2025.  Oproep is gedaan naar bereidwillige en/of geïnteresseerde personen die 
een rol willen opnemen in dit verhaal. Eerste samenkomst is achter de rug.

•	 Aanvragen opvolgen Open Schuren, ism collega van Toerisme. Toekomst : medebeheer door Colonie 7.
•	 Merksplas Mondiaal Opvolgen dossiers ontwikkelingssteun.  Projecten zijn voorgelegd aan college 

en goedgekeurd.
o	 Terre Vivante, Za-Kpota, Benin
o	 Bagaya, Senegal
o	 Solid Jovem, Peru
o	 Oum el Nour, Egypte
o	 Imani, Imbeke Kenya
o	 Siddartha, Ethiopia
o	 Oxfam, Oxfam Merksplas
o	 Bambougar, Senegal
o	 Sa’Ta’Qa, Guatemala

•	 Erkenningsdossiers socio-culturele verenigingen: formulieren zijn verstuurd naar de verenigingen 
met de vraag om voor 31 januari te antwoorden, om zo erkenning te verzekeren.

•	 Kunst aan het loket: Het is de betrachting om iedere amateurkunstenaar de kans te geven om 
zijn of haar kunsten tentoon te stellen.  Op onze nieuwsbrief was redelijk wat reactie gekomen, 
zodoende dat er een ‘wachtlijst’ is opgemaakt.  De kunstwerken blijven meestal een drie- à viertal 
maanden hangen.  Werkjes van Milena Olga zijn vervangen door de kalligrafie-werkjes van Ilse de 
Backker uit Merksplas.  Er zijn reeds meerdere gegadigden, wat ervoor zal zorgen dat het komende 
jaar 2024 gevuld zal zijn met verschillende werken van verschillende artiesten. Betrachting is om uit 
verschillende kunsttakken aan bod te laten komen.

•	 Stuurgroep Erfgoedcel
•	 Reminiscentie wandeling.  Is nog in een prille startfase.  Enkele bijeenkomsten samenroepen om dit te 

concretiseren.
•	 Evenementenloket Eaglebe : Hier is Merksplas mee gestart in oktober 2021, een digitaal 

aanvraagformulier voor evenementen.  Organisatoren kunnen via Eaglebe makkelijker hun aanvraag 
indienen en opvolgen, efficiëntie wordt zo ook verhoogd.

 

•	 Gedurende het jaar 2023 zijn er 169 aanvragen gebeurd in Eaglebe tegenover 113 in 2022, dit is een 
stijging met ca. 50%

Cultuur
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Gemeentelijke nieuwsbrief
In 2023 waren er 23 uitgaven van onze gemeentelijke nieuwsbrief die tweewekelijks verschijnt.
De nieuwsbrief bevat allerlei interessante en informatieve artikels, maar ook bekendmakingen, een 
activiteitenkalender, wist-je-datjes en andere luchtige info die van waarde zijn voor de inwoners van 
Merksplas. 
De communicatiedienst verzamelt hiervoor voornamelijk artikels vanuit de verschillende 
gemeentediensten en redigeert ze. Vervolgens staat de communicatieambtenaar in nauw contact 
met lokale drukkerij Bartels om ervoor te zorgen dat de opmaak van de nieuwsbrief naar wens is. De 
gemeentelijke nieuwsbrief valt bij alle inwoners in de bus en wordt ook naar een 160-tal abonnees 
digitaal verstuurd. Zo krijgen de mensen die buiten onze gemeentegrenzen wonen eveneens de 
mogelijkheid om de nieuwsbrief te ontvangen. Daarnaast wordt deze steeds op de gemeentelijke 
website gepubliceerd.

Bewonersbrieven
De verschillende gemeentelijke diensten kunnen voor hun communicatie naar bewoners toe beroep 
doen op de communicatiedienst. Ze stelt dan in onderling overleg brieven op die huis-aan-huis 
bedeeld worden om burgers te informeren over werken in hun straat, gewijzigde verkeerssituaties, 
wegenwerken of andere noodzakelijke communicatie. De communicatiedienst kan de brieven 
zelf opstellen of een redactionele functie vervullen en/of advies geven bij het opstellen van de 
communicatie.

info@merksplas.be
De communicatiedienst volgt ook de algemene infomailbox van de gemeente Merksplas op. Hierin 
komen allerlei vragen van burgers centraal binnen. De communicatiedienst behandelt deze vragen zelf 
of stuurt ze gericht door naar de bevoegde diensten. Ook meldingskaarten komen toe op dit mailadres.
De communicatieambtenaar volgt deze meldingen mee op en beantwoordt deze.

Gemeente- en OCMW-raadsagenda
Bij elke gemeenteraad wordt een gemeente- en OCMW-raadsagenda opgesteld door de 
communicatiedienst. Het geeft een beknopt en voor iedereen verstaanbaar
overzicht van de punten die tijdens de gemeente- en OCMW-raad aan bod komen. Een 120-tal burgers 
zijn geabonneerd en ontvangen deze per post of per e-mail.
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Vrijetijdsbrochure en verenigingenbrochure
Drie keer per jaar geeft de communicatiedienst samen met de sport-, jeugd- en cultuurdienst een 
vrijetijdsbrochure uit. Daarmee informeren we ouders over het vrijetijdsaanbod die door de gemeente 
en haar externe partners voorzien wordt tijdens de kerst-, krokus-, paas- en zomervakantie. De 
brochure wordt meegegeven met alle gezinsoudsten op school. Eén keer per jaar wordt er ook een 
verenigingenbrochure uitgegeven. Verenigingen die dat wensen kunnen hierin hun werking voorstellen 
om leden te werven. Deze brochure wordt in heel Merksplas bedeeld.

Seniorenkrant
Sinds 2020 brengt de communicatiedienst samen met het Sociaal Huis een Seniorenkrant uit. Die wordt 
bedeeld bij alle 65-plussers van ons dorp en verschijnt 4x per jaar.
Met deze krant willen we gerichte communicatie op maat bieden voor een doelgroep die moeilijker te 
bereiken is via online communicatie. Zo weten we deze mensen toch te informeren over activiteiten 
voor senioren. In de krant is ook plaats voor foto’s uit de oude doos en gerichte acties van bovenlokaal 
niveau.

www.merksplas.be
Na enorm veel voorbereidend werk in 2022, werd in januari 2023 de nieuwe
website gelanceerd.
Op de gemeentelijke website vinden burgers allerlei informatie en nieuwsitems terug over het bestuur, 
het beleid, de gemeentelijke diensten, het OCMW, maar de website biedt ook verschillende e-loketten 
waar documenten en attesten digitaal aangevraagd kunnen worden. Er is ook een ruimte voorzien om 
lokale bedrijven en verenigingen in de kijker te zetten.

Extranet 
Voor de openbaarheid van bestuur is het belangrijk dat bepaalde bestuursdocumenten ter inzage 
beschikbaar zijn voor gemeenteraadsleden en leden van adviesraden. 
Via een aparte en afgeschermde module van de gemeentelijke website kunnen de leden relevante 
documenten raadplegen. In deze online omgeving vinden de gemachtigden de voor hen bestemde 
documenten makkelijk terug dankzij een overzichtelijke mappenstructuur. De communicatiedienst 
zorgt ervoor dat alle noodzakelijke documenten tijdig aangereikt worden via dit platform.

Sociale media
Facebook

Naast de website beschikt de gemeente Merksplas ook over een eigen Facebookpagina. Dagelijks 
worden er berichten geplaatst om burgers te informeren, te sensibiliseren of gewoon een leuk weetje 
over een prestatie van een dorpsgenoot, een wist-je-datje, …

Volgers
Het aantal volgers van de gemeentelijke Facebookpagina blijft in stijgende lijn. In 2023 begonnen 196 
nieuwe Facebookaccounts de gemeentelijke Facebookaccount te volgen. Een stijging van maar liefst 
12%.

Bereik
Bereik is het aantal mensen dat inhoud van of over je pagina heeft gezien, waaronder berichten, 
verhalen, advertenties, sociale gegevens van mensen die interactie hebben met je pagina en meer. In 
2023 bereikten we zo 49.400 mensen.

Instagram

Sinds midden september 2021 maakt de gemeente Merksplas ook gebruik van het immens 
populaire Instagram. Daarop verschijnen quasi dezelfde berichten als op Facebook, en er wordt 
ook gebruikgemaakt van Instagram stories. Hiermee kan je een verhaal vertellen aan de hand van 
afbeeldingen of korte video’s die je achter elkaar kan monteren en die na 24 uur verdwijnen. Een ideale 
manier om mensen te triggeren en actie te laten ondernemen.

Volgers
In 2023 noteerden we 72 nieuwe Instagramvolgers.

Bereik
In 2023 hadden we via Instagram een bereik van zo’n 3.000 unieke profi elen.

Gemeente Merksplas is ook aanwezig op het netwerkplatform LinkedIn. Het is de bedoeling om hier in 
de toekomst nog meer op in te zetten. LinkedIn is een interessant kanaal, zeker in de zoektocht naar 
hogere personeelsprofi elen.
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Vervanging hardware
Elk jaar is er wel een deel van hardware dat vervangen moet worden. Dit was in 2023 niet anders.
Zo werden onze multifunctionals, die al dateerde van eind 2016, eind december vervangen. 
Door de komst van onze vlinder, persoon die op diverse diensten kan ingezet worden, moesten er ook 
enkele extra schermen aangekocht worden. Zo werden er 2 nieuwe schermen voor de dienst omgeving 
gekocht.  

Elk jaar zijn er wel een aantal smartphones die vervangen moeten worden. Dit keer voor de volgende  
functies:
•	 Sportdienst
•	 Coördinator poetsdienst
•	 Diensthoofd technische dienst
•	 Diensthoofd Groendienst 

Er werden ook 2 nieuwe laserprinters aangekocht, een laserprinter voor de dienst milieu en één voor de 
financiële dienst.  

Het beleid van de vorige jaren was om PC’s te vervangen door laptops zodat de personeelsleden op een 
flexibele manier kunnen werken. Nu zijn we op het punt gekomen dat de oudste laptops aan vervanging 
toe zijn. Zo werden de 4 laptops van 2018 van het OCMW vervangen door nieuwe exemplaren. De oude 
laptops werden helemaal leeg gemaakt en worden nu gebruikt door de mensen van Digidak.

In onze gemeenteschool Qworzo werden in 2023 de switchen vervangen. Dit was nodig om de school te 
kunnen aansluiten op de telefooncentrale van het gemeentehuis. 
Verder werd er ook een switch aangekocht voor onze assistentiewoningen. 

Aankoop software
De dienst burgerzaken had dringend nood aan een toepassing voor de vreemdelingen. Hier  werd de 
toepassing Hospes voor aangekocht.

Uitbreiding telefooncentrale
Onze gemeenteschool Qworzo werd in 2023 aangesloten op de telefooncentrale van het gemeentehuis. 
Vanaf nu kunnen we de school dus ook bereiken via interne nummers wat kostenbesparend is. 

Dagelijkse werking
Naast al deze vernieuwingen heeft de dienst ICT ook getracht om het personeel steeds op een snelle, 
vriendelijke manier verder te helpen met allerhande it-gerelateerde problemen.  
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KINDEROPVANG
IBO

HUIS VAN HET KIND

Initiatief Buitenschoolse 
Kinderopvang

In de zomer van 2023 blies de Kinderclub haar 21ste verjaardag kaarsje uit. Binnen de gemeente 
Merksplas hebben wij een belangrijke opvangfunctie. Voor veel ouders (zowel werkende als niet 
werkende) zijn wij voor en na school en tijdens de vakantieperiode een rots in de branding. Heel wat 
kinderen maken gebruik van de kinderopvang.  
De kinderopvang heeft naast haar economische functie ook een sociale en pedagogische functie.   

Cijfergegevens
Tijdens het schooljaar en tijdens de vakantie  hebben we een capaciteit van 165 kinderen in Kinderclub 
de Spetter. Tijdens de vakantiedagen komen daar 100 plaatsen bij op de Speelkolonie.
In 2023 maakte in totaal 765 kinderen gebruik van de Kinderclub en de vakantiewerking op de 
Speelkolonie. Dit is een lichte stijging  t.o.v. vorige jaar.  

Per geboortejaar geeft dit:

2009 7

2010 16

2011 59

2012 60

2013 76

2014 65

2015 89

2016 84

2017 72

2018 84

2019 80

2020 58

2021 15

Aantal middagslapers 3

Kinderen die extra zorg nodig hebben 
(inclusieve kinderopvang)

29

111 kinderen maakten in 2023 voor de eerste keer gebruik van de Kinderclub.
De Kinderclub was 245 dagen geopend. 
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Aantal prestaties per opvangmoment

Periode Aantal opvangmomenten Gemiddeld aantal per dag

Voorschools 13.936 77

Naschools 15.777 108

Woensdagnamiddagen 3.753 99

Vakantiedagen 7.873 121

Schoolvrije dagen 468 67

Voor  22 gezinnen (40 kinderen) werd het sociale tarief (50% korting) of gratis tarief  toegekend via het 
Sociaal Huis.

Personeelsbezetting
•	 16 (14 + 1 1) kinderbegeleidsters (veertien 19 uur , één 23,5 uur, éen hoofdbegeleidsters 30 uur per 

week 
•	 1 halftijds coördinator Huis van het Kind – halftijds pedagogische coach 
•	 1 coördinator

7 begeleidsters begeleiden de middagopvang in de gemeenteschool Qworzó.  Zo wordt hun 
takenpakket uitgebreid met 5 uur per week.  Sinds september 2021 werden 3 extra personen 
aangeworven voor 5 u per week om de middag in Qworzó en de VBS te ondersteunen. 2 begeleidsters 
organiseren wekelijks het peuterspeelpunt dit geeft hen extra werkuren.   3 begeleidsters combineren 
een job in de kinderopvang met een andere job binnen de gemeente: bibliotheekbediende, bedeling 
van de maaltijden van het Sociaal Huis en voor een langere vervanging, medewerker onthaal 
gemeentehuis.

Er waren verschillende kortdurende vervangingen voor mensen in zwangerschaprust en ziekteverlof.
Tijdens de vakantie werd het team versterkt met 28 jobstudenten (6 per periode).  Op zaterdag 22 april 
heeft de kinderbegeleiding samen met de jobstudenten de vakantie voorbereid. Ook verschillende 
monitoren hebben hun stage op de Kinderclub gedaan om het attest animator in het jeugdwerk te 
behalen.

Verschillende stagiaires deden  ervaring op in de Kinderclub: 7° jaar kinderzorg van het HIVSET en het 
Spijker, duaal leren kinderzorg HIVSET, cursisten van het volwassenonderwijs kinderzorg van het HIVSET, 
studenten bachelor pedagogie van het jonge kind, van de Karel De Grote School in Antwerpen. 
Vanuit het Zwart Goor komen 2 personen met een beperking vrijwillig meewerken.

Initiatief Buitenschoolse 
Kinderopvang

Vorming-teamwerking
Om hun kennis nog bij te schaven volgden de begeleidsters en coördinator opleidingen in 2023: Avon-
tuurlijk buitenspelen, Rug sparend werken: ergonomie,  Autisme, Aan de slag met loos parts: Alles wordt 
iets. 
De begeleidsters namen deel aan de teambuildingsdag van de gemeente. 

Tijdens het schooljaar is er éénmaal per week  een teamvergadering. Hier worden de activiteiten ge-
pland en geëvalueerd, praktische afspraken gemaakt, werkpunten en kinderen besproken.

Samenwerking VVSG
Als Kinderclub zijn we lid van VVSG (Vlaamse Vereniging voor Steden en Gemeenten steunpunt kin-
deropvang).  Om op de hoogte te blijven van wat er reilt en zeilt in de kinderopvangsector volgde de 
coördinator 3x per jaar een Bar (Beleid en actualiteit). Tevens stond er regelmatig een supervisie op het 
programma. Hier kunnen concrete werkingspunten besproken worden. 
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Huis van het Kind

Algemeen

In het Huis van het Kind kunnen ouders en kinderen terecht voor alles rond opvoeden en opgroeien van 
kinderen van -9 maanden tot 24 jaar. Het is een samenwerking tussen organisaties die ouder of kind 
helpen met kinderopvang, gezondheidszorg, vrijetijdsaanbod, opvoedingsondersteuning, workshops en 
veel meer.
Het Huis van het Kind is elke voormiddag open van 8.30 tot 11.30 uur of na afspraak.

We kunnen wel stellen dat het fysieke Huis van het Kind een meerwaarde betekent. Naast het feit dat de 
jonge gezinnen er al bekend mee raken en vanwege het feit dat veel gezinnen gebruik maken van de 
kinderopvang – veel gezinnen gekend zijn – is de drempel om een (hulp)vraag te stellen laag en de lijn 
om door te verwijzen kort.

Jaaroverzicht 2023

maart ‘23 #Challenge 4U : Ouder-kind avond rond het gebruik van sociale media.

16-23 mei ‘23 Week van de opvoeding

7-22 augustus ‘23 De 4e editie van de Zomerschool 

27 september ‘23 Lezing “Avontuurlijk Spelen” i.s.m. de opvoedingswinkel

19 november ‘23 Boomplantdag van de geboortes van 2022 i.s.m. de Gezinsbond

Het Huis van het Kind Merksplas maakt deel uit van de Leercirkel Huizen van het Kind Kempen. Drie keer 
paar vindt er een uitwisseling plaats.

Peuterspeelpunt
Op woensdagvoormiddag kunnen ouders of grootouders met hun baby en peuter komen spelen tijdens 
het peuterspeelpunt. Al heel wat ouders en kinderen maakten hiervan gebruik. De kinderen kunnen er 
fijn spelen, voor de ouders is het een leuk ontmoetingsmoment. 

Huiswerkbegeleiding
Het Huis van het Kind voorziet op maandag, dinsdag en donderdag huiswerkbegeleiding in Kinderclub 
De Spetter voor kinderen uit het eerste leerjaar die extra ondersteuning nodig hebben.

Er wordt ondersteuning geboden aan kinderen met een andere moedertaal, als ook aan kinderen van 
wie de ouders om welke reden dan ook minder ondersteuning kunnen geven. 
In 2023 hebben we aan 17 kinderen ondersteuning kunnen bieden.

Brugfigurenproject
Het brugfigurenproject is huiswerkbegeleiding aan huis. Niet alleen krijgen de kinderen ondersteuning, 
maar wordt ook de brug gemaakt tussen school en thuis. Aangetoond is dat een uur per week individu-
ele begeleiding de slaagkans van de kinderen aanzienlijk verhoogt. 
Er werden in 2023 3 gezinnen ondersteund.

#Challenge 4U
In maart vond de eerste avond plaats rond het gebruik van sociale media, smartphone en gamen. 
Deze avond was een product van de samenwerking tussen het Huis van het Kind, de basisscholen van 
Merksplas en de opvoedingswinkel. We namen hier expert Matthias Dewilde mee onder de arm. Er is 
gewerkt aan een aanbod voor ouders en hun kinderen (5e-6e leerjaar) rond deze thema’s, waar de 
school op verder zou kunnen bouwen tijdens de lessen. 

Zomerschool
De 4e editie van de zomerschool vond dit jaar plaats op Spelewei. Er hebben 47 kinderen deelgenomen. 
De locatie heeft een positief effect op de bereikbaarheid en de continuïteit. Er konden hier door leuke 
activiteiten doorgaan in het dorp. Snoezelen in Marksaam, Bib, sporthal, samen spelen in het rusthuis, …
De Jongens- en Meisjeschiro, +13 en Cantabile hebben activiteiten voor de slotmiddag verzorgd. Hier-
door konden de ouders er ook kennis mee maken. 4 kinderen zijn uiteindelijk doorgestroomd naar het 
verenigingsleven.

Opvoedingswinkel
Type begeleiding:
-	 Onthaal en basisinformatie: 11
-	 Pedagogisch advies: 17

Soort contact:
-	 Gesprek face to face: 14
-	 Telefonisch gesprek: 8
-	 Per mail: 6
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Hiervan waren 3 contacten met professionals en 25 met (plus)ouders.

Vormingsavond:
•	 27/09/2023 De lezing “Avontuurlijk Spelen” werd verzet van het voorjaar naar het najaar omwille van 

ziekte van de spreekster. 
Inschrijvingen: 19       Aanwezigen: 18  
Er waren 11 medewerkers van de Spetter zelf aanwezig. 

Lokaal Loket Kinderopvang   
Het Lokaal Loket Kinderopvang is een neutraal informatie- en ondersteuningspunt voor ouders die op 
zoek zijn naar kinderopvang. Het Lokaal Loket Kinderopvang werkt met een netwerk van organisaties 
die belangrijk zijn voor kinderopvang: 

•	 organisaties die werken met gezinnen die een vraag naar kinderopvang  hebben. 
•	 organisaties die deze gezinnen de weg kunnen wijzen naar de kinderopvang.

In 2023 is het loket gedigitaliseerd in samenwerking met ILV Noorderkempen. Merksplas is mee in zee 
gegaan met Opvang Vlaanderen. Zo kan er een duidelijk beeld ontstaan naar de unieke opvangvragen 
voor Merksplas.

Op 29 november 2023 heeft er i.s.m. Baarle-Hertog een terugkomavond plaatsgevonden voor de 
partners van het lokaal loket kinderopvang. Hierbij werd het belang van structureel registreren en 
correcte opvolging nog eens benadrukt. 

De cijfergevens van de opvangvragen voor Merksplas zagen er in het loket op 1 december 2023 als  
volgt uit:

Nieuwe aanvragen  07.2%

In behandeling  19.8%

Geweigerd  30.7%

Geweigerd door ouders  08.8%

Geaccepteerd  09.6%

Automatisch geweigerd (= opvang elders)  23.9%

Huis van het Kind

ONDERWIJS

m
erksplas.be
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Onderwijs

Algemeen
In Qworzó, de gemeentelijke basisschool werden op 31 december 2023 in totaal 45 gesubsidieerde per-
soneelsleden tewerkgesteld:

Onderwijs

Aantal kleuters in de kleuterschool
Toestand op 1 september 2023:

Aantal leerlingen in de lagere school
Toestand op 1 september 2023:

Onderwijs

instappers (2,5 jaar)
 7

1e kleuterklas
 44 

1e leerjaar
 48

2e leerjaar
 51

4e leerjaar
44

5e leerjaar
52

6e leerjaar
47

3e leerjaar
 46

2e kleuterklassen
52

3e kleuterklas
40

In de kleuterschool zijn er 14 personeelsleden:

Sommige personeelsleden combineren verschillende ambten. In totaal werken er 45 mensen. 
Aantal leerlingen in de basisschool: toestand op 1 september 2023: 
431 leerlingen (143 kleuters en 288 lagere schoolkinderen).

In de lagere school zijn 32 personeelsleden: 

2 hulpleerkrachten

2  turnleerkrachten

2 bijzondere leermeesters levensbeschouwelijke
  vakken RKG, voor zedenleer, protestantse  
     godsdienst, Islamitische godsdienst en  

                                          orthodoxe godsdienst

2 leerkrachten anderstalige nieuwkomers

1  leerkracht ICT

14 klastitularissen

2 zorgleerkrachten

2 administratief medewerkers 1 directeur

9 klastitularissen
1 zorgleerkracht

2 leerkrachten LO

2  hulpleerkrachten

1 kinderverzorgster
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De fi nanciële dienst staat het gemeentebestuur en het OCMW bij in de voorbereiding en in de uitvoering 
van het fi nancieel beleid.

Takenpakket
• Opmaak voorontwerp en technische uitwerking van de fi nanciële nota van het meerjarenplan en 

zijn aanpassingen.
• De inkohiering en inning van gemeentebelastingen en retributies.
• Budgetcontrole.
• Het voeren en het afsluiten van de boekhouding en het opmaken van de inventaris, de jaarrekening 

en de geconsolideerde jaarrekening.
• Liquiditeits- en thesauriebeheer.
• Het verzorgen van fi nanciële analyse en fi nanciële beleidsadvisering in de ruimste zin.
• Inning van de ontvangsten en de betaling van de verschuldigde uitgaven.
• De voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van de gemeente met 

budgettaire en fi nanciële impact.

Gemeente en OCMW Merksplas stelden, na een piloottraject in 2019,  voor het eerst samen een meerja-
renplan op over hun lokaal beleid voor de periode 2020 – 2025. Het budgettaire resultaat van het boek-
jaar 2023 bedroeg - 0,85 miljoen euro. 

Inkomsten
Het gemeentebestuur Merksplas haalde haar inkomsten in 2023 voornamelijk uit:

• Werkingssubsidies € 8.868.427
• Fiscale ontvangsten € 7.087.437
• Ontvangsten uit de werking € 2.303.182
• Recuperatie individuele hulpverlening € 56.980
• Andere operationele ontvangsten € 222.406
• Financiële ontvangsten € 360.209

47%

38%

12%

0% 1% 2%

Werkingssubsidies

Fiscale ontvangsten

Ontvangsten uit de werking

Recuperatie individuele
hulpverlening

Andere operationele ontvangsten

Financiële ontvangsten

47%

38%

12%
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Werkingssubsidies

Fiscale ontvangsten

Ontvangsten uit de werking

Recuperatie individuele
hulpverlening

Andere operationele ontvangsten

Financiële ontvangsten

Verhouding inkomsten
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Financiële dienst

Binnen de fi scale ontvangsten zorgden de aanvullende belasting op de personenbelasting (APB) met 
3,47 miljoen euro (49 %) en de opcentiemen op de onroerende voorheffi ng (OOV) met 2,90 miljoen euro 
(41 %) voor de grootste bron aan inkomsten voor Merksplas.

Uitgaven
De exploitatie-uitgaven bij het gemeentebestuur Merksplas zijn in 2023 goed voor 82 % van de totale 
uitgaven en worden verder aangevuld met zowel uitgaven voor kredietafl ossing als met investerings-
uitgaven. Exploitatie-uitgaven zijn de uitgaven die verband houden met de gewone activiteiten van het 
bestuur. 

• Aankoop goederen en diensten  € 3.537.664
• Psoneelskosten € 10.599.266
• Individuele hulpverlening door het OCMW € 483.889
• Toegestane werkingssubsidies € 2.107.421
• Andere operationele uitgaven € 75.467
• Financiële uitgaven € 341.028

Investeringen

De belangrijkste investeringen in 2023:

• Werken fase 5, 6 en 7 in de Kolonie
• Fietspad Koekhoven
• Asfalteringswerken Leest 
• Herstellingswerken Sint-Willibrorduskerk
• Markdal - Kunstacademie
• roerende goederen: grasmaaier,... 
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Merksplas in het fi nanciële landschap
Merksplas behoort tot de cluster landelijke woongemeenten met een eerder vergrijzende bevolking. 
Onderstaande grafi eken geven de fi nanciële vergelijking weer met deze cluster, maar ook met 
gemeenten in dezelfde provincie en alle gemeenten in het Vlaamse gewest. De gemeente Merksplas 
heft jaarlijks een aantal belastingen, want elk bestuur heeft nood aan inkomsten om de dienstverlening 
aan de burgers te realiseren en te betalen. 
Per inwoner had Merksplas (cijfers 2022) € 670,00 aan fi scale ontvangsten. Dit is lager dan de cluster 
(€ 684) en beduidend minder dan de provincie (€ 824) en alle Vlaamse gemeenten (€ 855). Ondanks 
die lagere inkomsten, is de fi scale druk voor de burger relatief laag in vergelijking met veel andere 
gemeenten. De groene balkjes van de opcentiemen onroerende voorheffi ng, waar slechts 13 op 300 
gemeenten nog lager zitten, en van de aanvullende personenbelasting illustreren dit. 
Per inwoner heeft Merksplas een schuldenlast van € 86 (cijfers 2022) , de cluster zit op € 93, de 
gemeenten in onze provincie op € 95 en het Vlaamse gemiddelde ligt maar liefst op € 113 per inwoner. 

Verhouding investeringen in materiële vaste activa

Spreiding aanslagvoeten OOV - Vlaanderen (2023)

Verhouding exploitatie-uitgaven
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groene balk = Merksplas

Meer gedetailleerde financiële info over het werkjaar 2023 vind je in de ‘jaarrekening 2023’.
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Personeelsdienst

Algemeen
Midden 2023 is heeft onze vaste collega op personeelszaken een andere uitdaging gevonden, met een 
nieuwe indiensttreding en opleidingen tot gevolg. 

In 2023 was een er een doorschaling van 11 collega’s, 6 op de gemeente en 5 op het OCMW. Verder heeft 
de laatste fase van de uitbreiding van de anciënniteit naar 12 jaar plaatsgevonden met ingang van 1 
januari 2024. Daarnaast hebben er in 2023 twee indexeringen plaatsgevonden. 

Het nieuwe tijdsregistratiesysteem in Galantis is uitgerold in 2023, gefaseerd en geïntroduceerd. On-
dertussen zijn de meeste verlofkaarten verdwenen. Enkel voor de meest kwetsbare medewerkers zijn de 
verlofkaarten behouden. We krijgen nog wel ondersteuning vanuit de EM-group voor het oplossen van 
programmatorische hiaten. 

De omschakeling naar elektronische loonbrieven heeft half 2023 plaatsgevonden voor de medewerkers 
die dit wensten. 

Kerntaken
De focus van de personeelsdienst is gelijkaardig gebleven als het jaar voordien en ligt nog steeds op 
het uitwerken van administratieve-technische taken en loonadministratie zoals: 

•	 Tijdsregistratie: dagdagelijkse opvolging en correctie van onregelmatigheden 
•	 Berekening van de maaltijd – en ecocheques en andere extralegale voordelen zoals de GSD-V; 
•	 Administratie inzake afwezigheden, ziekte, overuren, verlof, vergoedingen en toelagen, 

geneeskundige onderzoeken, vakbondspremie, subsidiëring, ASR’s, etc.;
•	 Loonberekening en afrekening van de bedrijfsvoorheffing, opmaken van fiscale fiches, aangifte aan 

de DmfA Sociale zekerheid, etc.;
•	 Aangifte en opvolging van arbeidsongevallen en allerhande verzekeringsdossiers
•	 Bijhouden van de personeelsadministratie, aanleggen van persoonlijke dossiers;

Daarnaast zetten we onder meer in op:
•	 Het voorbereiden van beslissingen van college/vast bureau en de gemeente- en OCMW-raad 

inzake personeelsbeleid en ondersteuning bieden bij de uitrol en implementatie ervan met de 
nodige instructies;

•	 Aanwervings- en rekruteringsbeleid met bijhorende opmaak van arbeidsovereenkomsten;
•	 Organisatie van bevorderingsexamens, wervingsreserves en bewaken van vacatures;
•	 Begeleiding van uitdiensttreding: gaande van pensionering tot ontslagprocedures;
•	 Diverse taken in functie van het algemeen personeelsbeleid; opvolgen van de functionele 

Personeelsdienst

loopbanen, opvolging van het personeelsbehoeftenplan, voorbereiding en opvolging van het 
syndicale overleg, opmaken van functiebeschrijvingen in overleg met verschillende diensten etc.;

•	 Het opmaken van de budgetten en allerhande rapportages inzake personeels- en werkingskosten;
•	 Aanvragen loopbaanonderbreking en zorgkrediet bij Federale en Vlaamse Overheid;
•	 Opvolgen van de personeelsaangelegenheden van het gemeentelijk onderwijs;
•	 Samenwerking met IDEWE en de preventieadviseur, inplannen en opvolging medische onderzoeken;
•	 Onderzoeken nieuwigheden binnen sociale wetgeving, trends en actualiseren personeelsbeleid;

Kerncijfers
Koppen en equivalenten

 Som van koppen

1.60/38.00 0

11.00/38.00 1

14.00/38.00 1

15.20/38.00 2

19.00/38.00 44

2.00/38.00 0

21.00/38.00 8

22.40/38.00 1

22.80/38.00 1

24.00/38.00 1

29.00/38.00 1

30.40/38.00 4

38.00/38.00 87

4.00/38.00 0

5.00/38.00 3

6.00/38.00 0

7.60/38.00 0

8.00/38.00 1

9.50/38.00 1

Eindtotaal 156

In het totaal werkten er in 2023 
156 medewerkers voor het 
gemeentebestuur en het OCMW. Dit 
komt overeen met 115.11 VTE die wij 
als personeelsdienst administratief 
ondersteunen. (55 mannen en 101 
vrouwen) Dit is een daling in het 
aantal koppen, daar er in 2022 159 
werknemers waren. Maar in VTE is 
het een stijging ten opzichte van de 
109.84 VTE in 2022. 87 medewerkers 
hebben hiervan een voltijdse 
betrekking (72 gemeente, 15 OCMW). 

We kunnen concluderen dat het 
personeelsbestand redelijk stabiel is 
gebleven.
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Bijkomend ter info. Hiervan zijn een aantal werknemers die beroep doen op allerhande aanpassingen in 
hun werkregime:

Rijlabels Som van koppen

127

Afw ziekte > 1 jaar 12

LBO/bijstand zwaar zieke 1

Loopbaanvermindering 1/5 3

Onbetaald verlof 4

Ouderschapsverlof 2

Ziekte/disponibiliteit BB 1

Zorg voor kind t/m 12j 3

Zorgkrediet 3

Eindtotaal 156

Er zijn nog 15 vast benoemde collega’s in dienst en er zijn net als in 2022 geen statutaire benoemingen 
meer geweest. 141 collega’s zijn dus verbonden met een arbeidsovereenkomst. 

In totaal zijn er 3 personen progressief opgestart. 
 

Rijlabels Som van koppen 

Deeltijdse hervat. (> 1j) 2

Deeltijdse hervatting 1

Eindtotaal 3

Rijlabels Som van koppen Som van bruto uitbetaald equivalent

MANNELIJK 55 50,13

Tijdelijken en contractuelen 47 42,33

Vastbenoemden 8 7,8

VROUWELIJK 101 64,98

Tijdelijken en contractuelen 94 59,33

Vastbenoemden 7 5,65

Eindtotaal 156 115,11

OCMW
In 2023 werd er loonadministratie gedaan voor 3 tijdelijke collega’s art.60 contract. 
In het totaal waren er 35 medewerkers, wat overeenkomt met 24.37 VTE. (6 mannen en 29 vrouwen) 
Er zijn 2 vast benoemde collega’s in dienst. 33 collega’s zijn dus verbonden met een arbeidsovereen-
komst. 
Bovenop deze aantallen was er 1 mandataris aan de slag. 

Rijlabels Som van koppen Som van bruto uitbetaald equivalent

MANNELIJK 6 6,8

Tijdelijken en contractuelen 4 5

Vastbenoemden 2 1,8

VROUWELIJK 29 17,57

Tijdelijken en contractuelen 29 17,57

Eindtotaal 35 24,37

Hiervan zijn  een aantal werknemers die beroep doen op allerhande aanpassingen in hun werkregime:
 

Rijlabels Som van koppen

27

Afw ziekte > 1 jaar 4

Ouderschapsverlof 1

Zorg voor kind t/m 12j 2

Zorgkrediet 1

Eindtotaal 35

1 medewerker heeft het werk progressief hervat.  
 

Rijlabels Som van koppen 

Deeltijdse hervat. (> 1j) 1

Eindtotaal 1
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Gemeente
In 2023 werd er loonadministratie gedaan voor 121 medewerkers. Goed voor zo’n 90.74 VTE. (49 mannen 
en 72 vrouwen) 
Er zijn 13 vast benoemde collega’s in dienst. 108 collega’s zijn dus verbonden met een arbeidsovereen-
komst. 
Bovenop deze aantallen waren er tijdens de vakantieperiodes 24 monitoren bij de IBO, 6 leerkrachten 
voor de zomerschool, 4 mandatarissen, en tijdens de lente-zomer gemiddeld 6 seizoenarbeiders bij de 
groendienst aan de slag. 

Rijlabels Som van koppen Som van bruto uitbetaald equivalent

MANNELIJK 49 43,33

Tijdelijken en contractuelen 43 37,33

Vastbenoemden 6 6

VROUWELIJK 72 47,41

Tijdelijken en contractuelen 65 41,76

Vastbenoemden 7 5,65

Eindtotaal 121 90,74

Een aantal medewerkers doen beroep op allerhande aanpassingen in hun werkregime: 

Rijlabels Som van koppen

100

Afw ziekte > 1 jaar 8

LBO/bijstand zwaar zieke 1

Loopbaanvermindering 1/5 3

Onbetaald verlof 4

Ouderschapsverlof 1

Ziekte/disponibiliteit BB 1

Zorg voor kind t/m 12j 1

Zorgkrediet 2

Eindtotaal 121

2 medewerkers hebben het werk progressief hervat.
 

Rijlabels Som van koppen 
Deeltijdse hervat. (> 1j) 1
Deeltijdse hervatting 1
Eindtotaal 2

Verloning en leeftijdscategorieën 

OCMW
Bij het OCMW kennen we een loonclassificatie van volgende categorieën in 2023: 

Rijlabels 20-29j 30-39j 40-49j 50-59j 60-65j Eindtotaal
A 1 1 2
B 2 6 1 2 11

C 2 1 3

D 1 1

E 1 4 9 4 18

Eindtotaal 2 9 6 12 6 35

Gemeente 
Bij het gemeentebestuur kennen we een loonclassificatie van volgende categorieën in 2023:

Rijlabels 20-29j 30-39j 40-49j 50-59j 60-65j Eindtotaal
A of decretale graad 1 3 4
B 1 5 6 4 3 19

C 1 6 1 2 10

CAT 11 (IFIC) 1 1

CAT 200 (IFIC) 3 4 6 1 2 16

D 1 3 11 21 6 42

E 1 2 4 12 10 29

Eindtotaal 6 16 34 42 23 121

							            De grootste groep wordt verloond in D-categorie.
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Totaal
Bij het gemeentebestuur en het OCMW kennen we een loonclassificatie van volgende categorieën in 
2023: 

Rijlabels 20-29j 30-39j 40-49j 50-59j 60-65j Eindtotaal
A of decretale graad 1 1 4 6
B 3 11 6 5 5 30

C 3 7 1 2 13

CAT 11 (IFIC) 1 1

CAT 200 (IFIC) 3 4 6 1 2 16

D 1 3 11 22 6 43

E 1 3 8 21 14 47

Eindtotaal 8 25 40 54 29 156

De grootste groep wordt verloond in E-categorie, gevolgd door de D-categorie en de B-categorie. 

Daarnaast is het personeelsbestand aan het vergrijzen. Het kan interessant zijn om instrumenten te 
ontwikkelen voor een hrm-beleid dat aansluit bij de kenmerken en wensen van jongeren. Zij zijn nodig 
om de uitstroom van oudere medewerkers op te vangen. Het inzetten op aantrekkelijk werkgeverschap 
kan voor de komende jaren een pad zijn om te bewandelen. 

Ziekte en afwezigheid  

Gedurende 2023 tellen we uit onze tijdsregistratie 5594 afwezigheidsdagen (4.005 gemeente + 1.589 
OCMW) wegens ziekte of disponibiliteit. 
Dit over het volledige personeelsbestand zowel actief als niet-actief. Als we de langdurig zieken (>1jaar 
ziekte) eraf trekken dan houden we nog  2052 afwezigheidsdagen over van de volledige actieve groep. 

Het gemiddeld ziekteverzuimpercentage van het OCMW met langdurig zieken is 17.2%. Zonder langdurig 
zieken is dit nog maar 6.6%. 

Het gemiddeld ziekteverzuimpercentage van de gemeente met langdurig zieken is 12.6%. Zonder 
langdurig zieken is dit nog maar 6.7%. 

Het merendeel van dit verzuim zijn collega’s die voor een periode langer dan 1 jaar afwezig zijn en 
hierdoor niet meer actief zijn binnen onze organisatie. Het gaat hier over 12 dossiers. Dit komt overeen 
met 9.05 VTE, want niet iedereen was fulltime aangesteld. 

We merken dat in 2023 het cijfer van langdurig zieken stabiel is gebleven. Hierin volgen we de algemene 
tendens van Vlaanderen volgens de cijfers van SD Worx.
Daarnaast willen we nuanceren dat we eind 2023 in dialoog zijn gegaan met onze langdurig zieken en 
hierdoor zijn in begin 2024 een aantal dossiers komen te vervallen; 

•	 5 collega’s hebben hun arbeidsovereenkomst stopgezet omwille van medische overmacht begin 
2024

•	 2 collega’s zijn op pensioen gegaan begin 2024 

Het eindtotaal blijft echter op 31/12/2023 op 12 dossiers staan. 

Som van totaal 
van de afwezig-
heidsdagen

Som van totaal 
van de ziekteda-
gen

Som van Langdu-
rig zieken

Som van gepres-
teerde dagen

Som van te pres-
teren dagen

8157,06 5594,29 3542 35416,95 43574

Uit cijfers van SD Worx blijkt dat in Vlaanderen het gemiddeld ziekteverzuimcijfer 2023 3.25% is. 
(Verlinden, 2024)

We kunnen uit bovenstaande afleiden dat het blijven inzetten op een positief ziekteverzuimbeleid 
cruciaal is. Hiermee geven we het signaal aan onze werknemers dat het lokaal bestuur ziekteverzuim 
serieus neemt. 

Een ziekteverzuimbeleid blijft maatwerk. Preventie is hierin een belangrijk aspect. Als werknemers niet 
ziek worden, kan het lokaal bestuur de tijd die vrij komt elders besteden. 

In 2024 gaan we concreet aan de slag met het uitschrijven van een duurzaam re-integratieproces. 

Arbeidsongevallen 
In 2023 zijn er 6 arbeidsongevallen geweest met tijdelijke arbeidsongeschiktheid met een werkverlet 
van in totaal 79 kalenderdagen. Dit is een stijging t.o.v. 2022 en 2021.
Er zijn 2 andere ongevallen geweest die uitsluitend medische of andere kosten in het kader van de 
wetgeving inzake arbeidsongevallen hebben meegebracht.
Er zijn 2 wegwerkongevallen geweest, waarvan 1 met verletdagen en 1 zonder verlet.
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Samenwerking met arbeidsgeneeskundige dienst 2023
Merksplas werkt samen met IDEWE. Volgende zaken waren ingepland in 2023:

•	 Iedereen heeft ofwel een periodiek, algemeen onderzoek gehad oftewel een gericht medisch 
onderzoek. Dit laatste hield in 2023, net zoals in 2022,  een movescan in (een conditiemeting). De 
resultaten hiervan zijn toegelicht geworden op het comité PBW in november 2023.

•	 Elke nieuw opgestarte collega heeft in 2023 structureel een indiensttredingsonderzoek gekregen
•	 In september 2023 is er een collectieve EHBO-bijscholing (inhouse-opleiding) geweest (enkele 

collega’s hebben nog apart de bijscholing gevolgd). Daarnaast hebben ook 2 nieuwe medewerkers 
in 2023 de volledige EHBO-opleiding genoten (1 zaalwachter en de ploegbaas groendienst).

•	 Er is ook in juni 2023 een rondgang geweest met de preventie-adviseur en de dienst ergonomie van 
IDEWE.

•	 Het comité PBW is drie keer samengekomen in 2023. Daarnaast heeft er ook in oktober 2023 een 
welzijnsoverleg plaatsgevonden. 

•	 Het jaaractieplan 2024 is opgemaakt, met o.m. volgende aandachtspunten: verfijnen van het 
aanwezigheidsbeleid, opstart vertrouwenspersonen binnen het lokaal bestuur Merksplas, opstart 
van een sociaal-medisch team binnen het lokaal bestuur Merksplas ..

Teambuilding 2023
Op 19 oktober 2023 is opnieuw de teambuilding doorgegaan. 
 

Beleidsbeslissingen 2023
O.m. volgende beslissingen zijn goedgekeurd geworden door gemeente- en OCMW-raad – CBS/VB in 
2023:

•	 Wijzigingen arbeidsreglement (ingang januari 2023) 
•	 Wijziging verplaatsingstijd in het vormingsreglement 

To be continued 2024: administratief voorbereidingswerk in 2023

Gedurende 2023 is er gewerkt aan de voorbereidingen van: 

•	 Structureel langdurig zieken uitnodigen voor een gesprek over het al dan niet in de mogelijkheid zijn 
om het werk te hervatten. De procedure medische overmacht wordt opgestart indien de medewerker 
aangeeft het werk niet meer te kunnen hervatten; 

•	 Fietsvergoeding actualiseren naar 0.35 eurocent; 
•	 De voorbereiding van het uitwerken van re-integratiebeleid; 
•	 Voorbereidingen transitie E naar D en de bevordering van de coördinator van het strijkatelier;
•	 Opstart zoektocht naar interne vertrouwenspersonen; 
•	 Onderwijs 
 

Gemeente & OCMW 2023 

In dienst: 27 personen 
Administratie: 1 persoon 
Dienst omgeving: 2 personen 

Dienst mobiliteit: 1 persoon 

Dienst vrije tijd: 1 persoon 

Personeelsdienst: 1 persoon

Bibliotheek: 1 persoon

Artikel 60. tewerkstelling: 1 persoon

Initiatief buitenschoolse opvang: 1 persoon 

Sportdienst: 2 personen 

Technische dienst: 7 personen

Poetsdienst: 2 personen

Groendienst – seizoenarbeiders: 6 personen

Duaal leren: 2 personen

Uit dienst (inclusief contracten bepaalde duur): 23 personen
Administratie: 4 personen 
Stafmedewerker omgeving:  1 persoon

Dienst vrije tijd: 1 persoon 

Personeelsdienst: 1 persoon

Art. 60 tewerkstelling: 2 personen

Initiatief buitenschoolse opvang: 2 personen

Sportdienst: 1 persoon

Technische dienst: 4 personen

Groendienst – seizoenarbeiders: 6 personen

Duaal leren: 2 personen 

Personeelsdienst Personeelsdienst
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Afval en Bodem
Onze gemeente organiseert een doorgedreven gescheiden afvalinzameling aan huis, biedt extra 
diensten aan (gratis systeem snoeihout en ophaling landbouwfolie) en hanteert het principe de 
vervuiler betaalt (huisvuil, grofvuil en GFT). Het afvalbeleid staat op punt en het sorteergedrag is goed 
ingeburgerd.

De werkgroep coachingtraject Mooimakers bestaat – afhankelijk van de agendapunten - uit 
medewerkers van IOK Afvalbeheer, de ploeg Mooimakers van de groendienst en de ploegbaas, een 
medewerker van de technische dienst, een wijkagent, de communicatieambtenaar, milieuambtenaar 
en schepen van leefmilieu.

De ploeg Mooimakers scant de vuilbakken. Door monitoring van de vullingsgraad en eventueel misbruik 
kunnen we het vuilnisbakkenplan gericht bijsturen. We gaan in overleg met enkele ondernemers ifv 
bepaalde doelgroepen. 

We voorzien ook bijkomende infrastructuur ter hoogte van 2 hotspots en werken een actieplan uit voor 
het centrum dat we in 2024 zullen uitrollen.

Tijdens de “Week van de Handhaving” werken we een actie uit rond sigarettenpeuken waarbij we gratis 
zakasbakjes bedelen. De zakasbakjes worden bijkomend bedeeld in het gemeentehuis, Sociaal Huis en 
de bib. 

Acties
De Sapmobiel, een mobiele fruitpers, voorzag opnieuw persdagen in onze gemeente op de locatie aan 
de sporthal.

De Trekkersgroep FairTradeGemeente organiseert samen met Toerisme Merksplas en de 
Landbouwraad een nieuwe editie van ‘Ge(s)maakt in Merksplas’ waar we enkele nieuwe lokale 
producenten mogen verwelkomen.
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Groenprojecten/Natuur
Padvinders Eindepoel

De gemeentelijke groendienst plaatst opnieuw een paddenscherm tussen de Strikkense bossen en het 
Strikkeven. Amfibieën die richting voortplantingspoel trekken, kruipen dan langs het scherm tot ze in 
een ingegraven emmer terechtkomen.  Elke ochtend en avond passeren vrijwilligers uit de buurt om 
deze emmers te ledigen en de dieren te determineren.

In het voorjaar van 2023 werden 7434 amfibieën levend overgezet. Er zijn opvallend meer groene en 
bruine kikkers en ook de opmars van de kleine watersalamander blijft in stijgende lijn gaan (1906 
exemplaren)!

Om de actie Behaag de Kempen extra te promoten, voorziet de gemeente opnieuw
een afhaalpunt in het gemeentelijk magazijn. Er komen 62 particulieren langs. De bestelling van de 
Spetsers is goed voor 234 lopende meter haagplantsoen en 41 fruit- en vruchtbomen.

We gaan aan de slag met het natuurvriendelijk ontwerp dat het Regionaal Landschap uitwerkte voor 
het ontmoetingsplein Pastoor Ceulemansstraat. We plantten reeds eerder hoogstammige bomen en 
houtkanten aan. In 2023 voorzien we takkenwallen, banken, een tafel en een speelelement in natuurlijke 
materialen. Verder worden er biodivers gazon en een inheems bloemenmengsel ingezaaid en een 
reuzegroot bijenhotel opgetrokken.

De kleuters van Qworzo krijgen eenzelfde bijenhotel dat ze opvullen met allerhande natuurlijke 
materialen. Rond dit bijenhotel mogen de kinderen bloemen inzaaien en onder begeleiding van de 
groendienst voorzien ze kruipende en klimmende planten aan Spelewei.

We verbeteren de standplaats van de platanen op de Markt. De beperkte ruimte rond de stam maakt 
plaats voor een groot aaneengesloten plantvak dat ruimte biedt aan allerhande vaste, bloeiende 
schaduwplanten.
Aan de oostzijde van de Markt creëren we 2 kleine plantvakken voor leibomen en bloeiende planten. 

Vooraan het kerkhof voorzien we ook een grote zonneborder voor een mengeling aan bloeiende vaste 
planten.

Milieudienst

Duurzaamheid, energie en klimaat

Verschillende diensten werken acties uit van het gemeentelijk Klimaatplan 2030.

Sleutelacties Rapportage 2023

Verwarming gemeentehuis met 100% groen 
gas, mogelijke uitrol naar andere gebouwen. 

Verwarming gemeentehuis gerealiseerd.
Andere gebouwen: warmtepomp Lindegalm.

Opmaken van een Masterplan2050 voor het 
gemeentelijk gebouwenpatrimonium.

Maandelijkse opvolging meterstanden water, gas en 
elektriciteit ifv verbruik sinds september 2022.

100% verLEDding van de openbare verlichting. Gestage uitvoering: 45% is verLED (796 van de 1763 
lichtpunten).

PV-panelen plaatsen op de nieuw te realiseren 
assistentie-woningen. 

Uitgevoerd in 2022-2023.

We onderzoeken de haalbaarheid om het eigen 
wagenpark te elektrificeren en te delen met de 
bevolking.

2 deelwagens zijn beschikbaar voor het publiek.

Pleintjes en rustzones op een duurzame manier 
aanleggen.

•	 Ontmoetingsplein Pastoor Ceulemansstraat, 
•	 perkje rond bijenhotel Qworzo,
•	 schaduwborder platanen Markt, 
•	 zonneborder kerkhof, 
•	 inzaai van stroken op de parking van de Kolonie  

met een akkerbloemenmengsel.

Klimaatvriendelijke (her)inrichting van het 
openbaar domein.

Gebruik droogteresistente boomsoorten.
Het gemeentebestuur geeft meer ruimte aan bo-
men door ontharding, standplaatsverbetering en 
vergroening boomspiegel: 148 m² platanen Markt, 
15 m² nieuwe leibomen Markt en 67 m² linden Kerk-
plein. 

Opmaak plan om de open ruimte te vrijwaren. Opdrachtnota RUP Fruitteelt.
Goedkeuring ‘Verdichten en ontdichten van de 
Ruimte’, kaderdeel uit het Provinciaal Beleidsplan 
Ruimte Antwerpen.

Bij het aansnijden van het woonuitbreidingsge-
bied inzetten op inbreidingsprojecten, zoals dit 
uitgewerkt is in het RUP Wonen.

Het gemeentebestuur geeft uitvoering aan het de-
creet woonreservegebieden dat inwerking trad op 7 
juli 2023. De Bouwmaatschappij Noorderkempen is 
op de hoogte van de gewijzigde regelgeving en de 
implicaties hiervan.
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Warmtevoorziening van verkavelingsproject 
Kleiryt via individuele warmtepompen.

De boringen werden uitgevoerd in 2023.

Het lokaal en regionaal woonbeleid (Energie-
huis Kempen) neemt de nodige maatregelen 
om de energetische renovatiegraad van de 
woningen te bespoedigen.

In 2023 startte in Merksplas het woon- en energielo-
ket op. Op deze locatie kan je als burger terecht met 
al je energievragen.

Terugdringen energiearmoede. •	 Huisbezoeken in het kader van de lokale advies-
commissie (LAC) bij achterstallen in betaling 
facturen water, gas en elektriciteit.

•	 Sensibiliseren van cliënten rond preventieve 
energiemaatregelen bij huisbezoeken.

•	 Steun in het kader van het fonds voor energie-
schulden voor OCMW-cliënten: tussenkomsten 
in energiefacturen, facturen voor preventieve 
reiniging cv-ketel, ter beschikkingstelling aan 
OCMW-cliënten van materialen die energiebe-
sparend kunnen werken: pakketjes op maat met 
o.m. tochthonden/tochtstrips, radiatorfolie, radi-
atorventilatoren, stekkerdozen met aan/uitknop, 
slimme stekkers, ….

•	 Tussenkomsten in de minimale leveringen aard-
gas.

•	 Juridische ondersteuning bij vragen of proble-
men rond energie.

•	 Seniorenwoningen Kern Lindendijk: opstart pro-
cedure vervanging ramen en deuren.

•	 Seniorenwoningen/flats Kern Lindendijk en seni-
orenflats Driesplein: EPC-attestering.

•	 Publicatie artikelen in nieuwsbrief vanuit Ener-
giehuis Kempen.

•	 Meewerken aan het project rond ‘De HUISdokter 
van het Energiehuis’ – ondersteuning vrijwilli-
gers.

•	 OCMW-advies bij toekenning van Mijnverbouw-
lening (doelgroep).

Milieudienst

Duurzame lokale economie: we streven naar 
leefbare bedrijven op maat van Merksplas.

Loopt vanuit vergunningendossiers. Bedrijven kun-
nen terecht met hun vragen betreft uitbreidingsmo-
gelijkheden bij dienst Omgeving.

Verkeersveiligheid en aandacht voor de zwakke 
weggebruiker.

Door het project verkeersveilige gemeentes hebben 
we een actielijst, wordt opgevolgd komende jaren.
Demo ‘verkeersveiligheid op den buiten’ op “Ge(s)
maakt in Merksplas”.

Invoering ‘Hoppin’-punten en deelauto’s en 
promotie (particulier) autodelen.

1 Hoppin in dorp is gerealiseerd, 2de Hoppin wordt 
gerealiseerd aan Kolonie.

Via EBEM blijven inzetten op bovenlokale ener-
gieprojecten en hernieuwbare energie.

Het vinden van projecten (behalve dan voor de 
PV-installaties) verloopt moeizamer dan vroeger. 
EBEM blijft wel 100% groene energie leveren, voor het 
grootste deel aangekocht bij diverse partijen in de 
Kempen.

Mogelijkheid benutten om energie uit wind op 
te wekken. 

Project energielandschap ‘Grensland Turnhout’.

Energielandschap ‘Grensland Turnhout’: op-
maak ruimtelijke energie strategie als kader 
voor de transitie van fossiel naar hernieuwbaar.

Project energielandschap ‘Grensland Turnhout’.

Opmaak warmteplan. Opmaak eindnota warmtescreening centrum 
Merksplas.

Onderzoek geothermie als alternatieve warm-
tebron binnen de  tuinbouwsector (in het bij-
zonder de serreteelt). 

Project energielandschap 'Grensland Turnhout'.

Onderzoek naar toepassing van lokale houtige 
biomassa voor gebouwenverwarming of voe-
ding  van lokale warmtenetten.

Project energielandschap 'Grensland Turnhout'.

Duurzaam waterbeleid. Hemelwater- en droogteplan – opstartvergadering 
en goedkeuring plan van aanpak.

Gemeentelijke subsidie voor aanleg van he-
melwaterput of infiltratievoorziening bij woon-
gebouwen.

1 subsidiedossier, verplichtingen bij dossiers nieuw-
bouw worden niet gesubsidieerd.
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Duurzaam beheer van de open ruimte. Het gemeentebestuur start met de opmaak van 
ruimtelijke uitvoeringsplannen voor gebruikers van 
de open ruimte, meer bepaald RUP Fruitteelt.

In omgevingsvergunningen wordt aan de hand van 
erfbeplantingsplannen gestreefd naar een betere 
integratie van gebouwen in de open ruimte. 
Het gemeentebestuur onderzoekt de mogelijkheden 
tot implementatie van het instrumentendecreet, 
waarin onder andere stedenbouwkundige lasten 
worden verbonden aan zonevreemde functiewijzi-
gingen en het wijzigen van zonevreemde construc-
ties.

Klimaatrobuustere land- en tuinbouw in 
Merksplas.

Leaderproject 'Klimaatrobuuster voedsellandschap 
Noorderkempen'.

Ondersteuning werking van Merksplas mon-
diaal rond ‘klimaatuitdagingen’ Noord-Zuid 
thema’s. 

We trachten klimaatproblematiek als constant the-
ma te benaderen vanuit Merksplas Mondiaal.
Zo is er ook de nadruk gelegd bij het vertonen van 
de film ‘thank you for the Rain’, als de acties van 
11.11.11.  Om de bevolking hier van op de hoogte te 
houden, wordt dit gecommuniceerd via alle (ook 
Sociale Media) kanalen.

Enkele dossiers ivm Ontwikkelingshulp zijn ontstaan 
als zowel rechtstreeks als onrechtstreeks gevolg van 
klimaatproblematiek.

Ondersteuning werking van de Trekkersgroep 
fairtradegemeente rond eerlijke en lokale han-
del.

Logistieke ondersteuning scholenactie “smeer ze”, 
viering 10 jaar FairTradeGemeente en nieuwe editie 
“Ge(s)maakt in Merksplas’.

Ondersteuning van de Kempen2030-commu-
nicatie.

Doorlopende actie.

Het Lokaal Energie- en Klimaatpact LEKP stelt zes doelstellingen voorop, rekening houdend met vier 
werven: vergroening, energie, mobiliteit en regenwater.
Het pact bevat wederzijdse engagementen die de sleutelrol van lokale besturen in het Vlaamse 
klimaat- en energiebeleid beklemtonen. Men werkt met gemiddelde streefcijfers per gemeente. 

1.	 Laten we een boom opzetten

Eén boom extra per Vlaming tegen 2030 

Streefcijfers Merksplas
•	 8.555 bomen – 855 bomen/jaar

Rapportage 2023
•	 In 2023 plantte de gemeentelijke groendienst 89 bomen aan. 
•	 Via ‘Behaag Onze Kempen’ werden 41 bomen aangekocht door particulieren.
•	 Yugro plantte 19 bomen aan bij de vergroening van hun speelplaats.
•	 Een privaat initiatief van een imker resulteert in de aanplant van 77 bomen waaronder heel wat 

fruitbomen.
•	 Aanplantingen in bosverband worden niet opgenomen in deze rapportage. 

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

188 2597 226

Totaal: 3011

1/2de meter extra haag of geveltuinbeplanting per Vlaming tegen 2030 

Streefcijfers Merksplas
•	 4,277 km haag – 428 m haag/jaar

Rapportage 2023
•	 De gemeente koopt 2726 stuks bos- en haagplantsoen aan, goed voor zo’n 682 lm.	
•	 Via ‘Behaag onze Kempen’ kochten particulieren haagplantsoen aan, goed voor zo’n 234 meter.
•	 Kempens Landschap bezorgde ons cijfers over het project haagherstel op de Kolonie, 370m in 2023. 

We corrigeren ook nog de cijfers van 2022 (+500m).
•	 Een privaat initiatief van een imker resulteert in de aanplant van een gemengde haag, goed voor 

106 lm.

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

4541 753 1392

						      Totaal: 7,972 km haag

Milieudienst Milieudienst
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Eén extra natuurgroenperk per 1000 inwoners tegen 2030 

Streefcijfers Merksplas 
•	 9 extra perken 10 m² - 1 perk/jaar.

Rapportage 2023
•	 Er komen heel wat nieuwe natuurgroenperkjes bij in 2023:
•	 ontmoetingsplein Pastoor Ceulemansstraat, 
•	 perkje rond bijenhotel Qworzo,
•	 schaduwborder platanen Markt, 
•	 zonneborder kerkhof, 
•	 inzaai van stroken op de parking van de Kolonie met een akkerbloemenmengsel. 

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

3 0 6

Totaal: 9

2.	 Verrijk je wijk

25 fossielvrije renovaties binnen de 50 collectief georganiseerde energiebesparende renovaties per 
1.000 wooneenheden vanaf 2021 t.e.m. 2030

Streefcijfers Merksplas
•	 207 renovaties

Rapportage 2023
•	 Voor deze doelstelling tellen alleen volgende energiebesparende maatregelen: dak-, zolder-, 

vloer- en gevelisolatie, hoogrendementsbeglazing, zonneboiler, ventilatiesysteem, warmtepomp en 
-boiler.

•	 Als we uitsluitend kijken naar collectieve renovaties zou het cijfer van Merksplas op 0 staan. 
Vlaanderen redeneert echter dat individuele begeleidingen en andere energetische renovaties die 
starten vanuit collectieve initiatieven (burenpremie, BENOvatiecoach) ook meetellen.

•	 Informatie van de BENOvatiecoach wordt rechtstreeks door Fluvius in het Pactportaal geplaatst, IOK 
levert gegevens aan van de HUISdokter/renovatiecoach.

•	 Er zijn in Merksplas 2 HUISdokters actief. 
•	 In 2021 legde één huisdokter 3 bezoeken af, de andere HUISdokter liep stage bij een collega van IOK 

in afwachting van zijn 1° zelfstandig bezoek.
•	 In 2022 kregen 22 gezinnen een bezoek van een HUISdokter, in 2023 waren dat 11 gezinnen.
•	 In totaal zijn er dus 36 burgers verder geholpen om gericht energiebesparende  

renovaties uit te voeren.

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

3 22 11

Totaal: 36

50 per 1.000 wooneenheden worden uitgenodigd voor een klimaattafel ter bespreking van een 
wijkgerichte aanpak voor einde 2024

Streefcijfers Merksplas
•	 207 wooneenheden

Rapportage 2023
•	 Er werden nog geen klimaattafels georganiseerd. 
•	 Bij aanwerving van een stafmedewerker energie en klimaat kan er actiever worden ingezet op een 

wijkgerichte aanpak.

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

0 0 0

Totaal: 0

1 coöperatief/participatief hernieuwbaar energieproject per 500 inwoners tegen 2030 die samen voor 
een totaal geïnstalleerd vermogen zorgen van 216 MW vanaf 2021 t.e.m. 2030 (+12.000 projecten in 
2030)

Streefcijfers Merksplas
•	 17 projecten

Rapportage 2023
•	 Samen met de provincie en gemeenten van het energielandschap ‘Grensland Turnhout’ bekijken 

we welke verschillende mogelijkheden er zijn qua coöperatieve hernieuwbare energieprojecten.

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

0 0 0

Totaal: 0
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Milieudienst Milieudienst

3.	 Elke buurt deelt en is duurzaam bereikbaar

2 deelwagens voor een (koolstofvrij) deelsysteem per 1.000 inwoners tegen 2030 

Streefcijfers Merksplas 
•	 17 deelwagens

Rapportage 2023
•	 In juni 2022 keurde de gemeenteraad een standaardbestek goed voor de groepsaankoop faciliteren 

elektrische deelwagens. Er starten 2 initiatieven particulier autodelen volgens www.autodelen.net.
•	 In Merksplas kan je vanaf 2023 2 elektrische deelauto’s ontlenen. De 2 voertuigen die ter beschikking 

staan, zijn een Renault Kangoo en een Renault Zoe. De Kangoo is een kleine bestelwagen en heeft 
een range van om en bij de 200 km. De Zoe is een kleine stadsauto en heeft een rijbereik van zo’n 
300 km.

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

0 2 2

Totaal: 4 deelwagens

Per 100 inwoners minstens 1,5 laadpunt tegen 2030 

Streefcijfers Merksplas 
•	 128 laadpunten

Rapportage 2023
•	 Via www.statistiek.vlaanderen.be bekomen we info over de realisatie van 26 (semi)publieke 

laadpunten in Merksplas in 2021. 
•	 In 2022 worden 4 publieke laadpunten (dubbele paal) voorzien aan de assistentiewoningen 

‘Buitenhof’ in de Leopoldstraat.
•	 In 2023 voorziet Ebem 1 paal op de parking Industrieweg 3-5 en 5 dubbele palen op de parking van 

de Kolonie.

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

26 8 11

Totaal: 45

1 m nieuw of structureel opgewaardeerd fietspad extra per inwoner vanaf 2021 t.e.m. 2030

Streefcijfers Merksplas 
•	 8,555 km fietspad 

Rapportage 2023
•	 De aanleg/opwaardering fietspaden langs 4 gewestwegen dateert van voor het Klimaatpact.
•	 In 2021 werd meer dan 4 km fietspad gerealiseerd op Koekhoven, van de Steenweg op Turnhout tot 

aan Lievekenshoek.
•	 In 2022 en 2023 zijn er geen projecten.

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

4.192 meter 0 0

Totaal: 4,192 km

4. 	 Water is het nieuwe goud

1 m2 ontharding per inwoner vanaf 2021 t.e.m. 2030

Streefcijfers Merksplas 
•	 8555 m² ontharding

Rapportage 2023
•	 In 2021 werd 580 m² openbaar domein onthard: 180 m² in de omgeving speelplaats Qworzo en 

ingang Gezellestraat en 400 m² ter hoogte van de parkeerstroken Bevrijdingsstraat, Gezellestraat en 
Rodenbach.

•	 In 2022 realiseerde een particulier 7256 m² ontharding door de sloop van bedrijfsgebouwen en 
-verharding.

•	 In 2023 werd er in het kader van de vergroening speelplaats Yugro 1044 m² onthard. 
•	 Het gemeentebestuur geeft meer ruimte aan bomen door ontharding, standplaatsverbetering en 

vergroening boomspiegel: 148 m² platanen Markt, 15 m² nieuwe leibomen Markt en 67 m² linden 
Kerkplein. 

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

580 m2 7256 m2 1274 m2

Totaal: 9110 m²



m
erksplas.bem

er
ks

pl
as

.b
e

90

Tinne Aerts
Vergunningenambtenaar

91

Milieudienst

Per inwoner 1m3 extra opvang van hemelwateropvang voor hergebruik, buffering en infiltratie voor 
regenwater vanaf 2021 t.e.m. 2030 

Streefcijfers Merksplas 
•	 8555 m³ opvang 

Rapportage 2022
•	 Bij het rioleringsproject omgeving Hoevestraat in 2022 werden ingebuisde grachten in de 

Schoondreef terug open gemaakt en vervangen door 730 m³ buffer- en infiltratiegracht.
•	 Realisatie van verplichte hemelwateropvang via nieuwbouwprojecten wordt niet opgenomen in 

deze rapportage (info niet beschikbaar).
•	 Bijkomende hemelwateropvang die in aanmerking komt voor subsidie bedroeg in 2021 35 m³ en in 

2022 9 m³.
•	 Via de groepsaankoop hemelwateropvang (regenwatertonnen en -putten) van IOK werd 7,87m³ 

extra opvangcapaciteit voorzien in 2022.
•	 We subsidiëren 1 dossier hemelwateropvang in 2023, goed voor 10 m³.

Jaaroverzicht

2021 2022 2023

35 m3 748 m3 10 m3

Totaal: 793 m³

5. Algemene doelstellingen

•	 Ondertekening Burgemeesterconvenant 2030: OK
•	 Energiebesparing lokaal patrimonium, jaarlijks 3%
•	 Verschil primair energiegebruik tov referentiejaar 2019 is -2,83%
•	 Reductie CO2-uitstoot lokaal patrimonium van 55% met een uitbreiding eigen mobiliteit
•	 Verschil CO2-uitstoot tov referentiejaar 2019 is -4,64%
•	 VerLEDding
•	 VerLEDingsgraad is 45,15%
•	 Geen heffing op hernieuwbare energie: OK
•	 Lokaal warmte- en sloopbeleid 
•	 Warmteplan in opmaak, nog geen opstart lokaal sloopbeleid

Milieudienst

De gemeentelijke adviesraad milieu en natuur (GAMN)
De milieuraad heeft tot doel de gemeente te adviseren over het gemeentelijk milieu- en natuurbeleid, 
waaronder wordt verstaan:
•	 bestrijden milieuhinder en –verontreiniging,
•	 behoud en bescherming natuur,
•	 informeren en sensibiliseren van de bevolking.

De milieuraad bestaat uit vertegenwoordigers van lokale milieu- en natuurverenigingen, het 
landbouwmidden, de Jeugdraad, werknemers, middenstand en KMO, de Gezinsbond, onderwijs, 
de Wildbeheereenheid, een aantal deskundigen, de schepen van leefmilieu en de gemeentelijke 
milieuambtenaar.

De milieuraad kwam in 2023 1x samen en verleent advies rond de rapportage ‘Klimaatplan 2030’ en het 
‘Lokaal Energie- en Klimaatpact’.

Trekkersgroep FairTradeGemeente (FTG)
De Trekkersgroep verleent financiële (werkingsgelden gemeentebestuur) en logistieke ondersteuning 
bij een aantal lopende acties. 

We kwamen in 2023 1x samen en evalueren de editie van ‘Ge(s)maakt in Merksplas’.
Andere agendapunten handelen over promotie lokale producten, de viering 10 jaar FairTradeGemeente 
en een nieuwe actie kennismakingspakketten.
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Algemeen
MEDEWERKERS 

Op de dienst omgeving waren er in 2023 volgende medewerkers actief:
•	 stafmedewerker omgevingsvergunningen, welke de dienst heeft verlaten in maart
•	 hoofdmedewerkster omgeving (stedenbouw) / GIS, welke de dienst heeft verlaten in juli
•	 deskundige milieu
•	 2 deskundigen stedenbouw, in dienst vanaf oktober en november
•	 2 halftijdse medewerkers voor administratieve ondersteuning van de dienst

Om de dienstverlening intussen te garanderen werd er reeds beroep gedaan op een extern consultant 
van Cipal Schaubroek. Deze samenwerking liep tot juni 2023. Intussen werd er sinds april 2023 ook 
beroep gedaan op een extern consultant van IOK.

De omgevingsvergunning in cijfers
WAT IS EEN OMGEVINGSVERGUNNING?

De omgevingsvergunning vervangt en verenigt verschillende vergunningen:
•	 omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen (vroegere stedenbouwkundige 

vergunning) (SH);
•	 omgevingsvergunning voor het verkavelen van gronden (vroegere verkavelingsvergunning) (VK);
•	 omgevingsvergunning voor exploitatie van ingedeelde inrichtingen of activiteiten (vroegere 

milieuvergunning) (IIOA);
•	 omgevingsvergunning voor kleinhandelsactiviteiten (vroegere sociaal-economische machtiging) 

(KH);
•	 omgevingsvergunning voor het wijzigen van kleine landschapselementen of voor het wijzigen van 

vegetatie (vroegere natuurvergunning) (KLE).

Verschillende onderdelen van een aanvraag die onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn, dienen 
samen in één omgevingsvergunning aangevraagd te worden. Zo kunnen alle aspecten van een project 
tegelijkertijd beoordeeld worden.

Een omgevingsvergunningsaanvraag wordt digitaal ingediend in het Omgevingsloket, waarna er, 
in voorkomend geval, één openbaar onderzoek en één adviesronde worden georganiseerd voor de 
verschillende onderdelen van de aanvraag. De uiteindelijke beslissing wordt via het omgevingsloket 
digitaal bezorgd aan de aanvrager.
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STIKSTOFPROBLEMATIEK

Merksplas is een landbouwgemeente. De land- en tuinbouwers gaan echter gebukt onder de 
onzekerheden rond de stikstofproblematiek. Hierdoor kunnen heel moeilijk vergunningen worden 
bekomen voor wijzigingen / hernieuwingen van bestaande vergunningen, of voor het bekomen van 
nieuwe vergunningen. Door het uitblijven van een stikstofdecreet waren er in 2023 dan ook zeer weinig 
omgevingsvergunningsaanvragen in de land- en tuinbouwsector.

Op 27 juli 2023 werd er een stikstofdecreet ingediend bij het Vlaamse Parlement, welke ook voor advies 
werd voorgelegd bij de Raad van State. Op 14 november 2023 werd er dan, nav het advies van de Raad 
van State, een (3de !) stikstofakkoord gevormd. Dit diende te worden vastgelegd in een decreet. Op 
12 december 2023 werd het Stikstofdecreet ingediend bij het Vlaams Parlement om te kunnen worden 
goedgekeurd.

AFGELEVERDE OMGEVINGSVERGUNNINGEN

De vergunningen kunnen opgedeeld worden in volgende soorten en combinaties:

2023

SH Vergund: 66
Geweigerd: 1
Aktenames: 3
Melding ongegrond: 2

IIOA Vergund: 3
Geweigerd: 1
Aktenames: 19
Melding ongegrond: 1

VK Vergund: 2  -  Geweigerd: 1

KH Vergund: /  -  Geweigerd: /

KLE Vergund: /  -  Geweigerd: /

SH + IIOA Vergund: 11  -  Geweigerd: /

SH + VK Vergund: 1  -  Geweigerd: 1 

SH + KH Vergund: /  -  Geweigerd: /

SH + KLE Vergund: 1  -  Geweigerd: /

SH + IIOA + KH Vergund: /  -  Geweigerd: /

SH + IIOA + KH + KLE Vergund: /  -  Geweigerd: /

Dienst omgeving

ADVIEZEN

Voor aanvragen voor een omgevingsvergunning waarbij de provincie of de Vlaamse overheid de 
vergunningverlener is, geeft de gemeente een uitgebreid advies. Bij beroepen wordt (opnieuw) het 
standpunt van de gemeente gevraagd.

2023

Eerste aanleg

Aan GOVC 10

Aan POVC /

Laatste aanleg (beroep)

Aan GOVC 1

Aan POVC 3

BESLISSINGEN GENOMEN DOOR ANDERE OVERHEDEN

De gemeente is niet de enige overheid die omgevingsvergunningen verleent. Zowel de 
Deputatie van de provincie Antwerpen als de Vlaamse overheid nemen beslissingen over 
omgevingsvergunningsaanvragen en meldingen.

Bij een beroep is de Deputatie of de Minister de vergunningverlenende overheid.
De Raad voor Vergunningsbetwistingen behandelt beroepsdossiers over aktenames en beslissingen in 
laatste aanleg.

2023

Deputatie

Eerste aanleg

SH Vergund: 3  -  Geweigerd: /

IIOA Vergund: 4  -  Geweigerd: 4
Aktenames: 5

SH + IIOA Vergund: 3  -  Geweigerd: 

SH + KLE Vergund: 2  -  Geweigerd: /

Laatste aanleg (beroep)
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SH Vergund: 3  -  Geweigerd: 2

IIOA Vergund: /  -  Geweigerd: /

SH + IIOA Vergund: /  -  Geweigerd: 1

SH + KLE Vergund: 1  -  Geweigerd: /

Vlaamse overheid

Eerste aanleg

SH Vergund: /  -  Geweigerd: /

IIOA Vergund: 1  -  Geweigerd: /

SH + IIOA Vergund: / -  Geweigerd: /

Laatste aanleg (beroep)

IIOA Vergund: /  -  Geweigerd: /

SH + IIOA Vergund: 1  -  Geweigerd: /

Raad voor vergunningebetwistingen

SH 1

IIOA 1

SH + IIOA 1

Overige taken
VASTGOEDINFORMATIE

Notarissen en immobiliënkantoren moeten bij de verkoop van vastgoed bepaalde wettelijk vastgelegde 
inlichtingen bezorgen aan de (potentiële) koper. Deze inlichtingen moeten bij de gemeente 
aangevraagd worden in de vorm van notariële inlichtingen en een stedenbouwkundig uittreksel 
(uittreksel plannen- en vergunningenregister).

De opmaak van deze uittreksels vraagt een ruim opzoekingswerk. De dienst Omgeving coördineert de 
aanvragen. Volgende diensten zijn ook betrokken: financiële dienst, technische dienst, milieudienst en 
vergunningendienst. Voor elke opzoeking wordt per perceel een retributie van 50 euro gevraagd. 

Sinds 3 oktober 2022 dienen notarissen en makelaars voor eigendommen gelegen in Merksplas 
de vastgoedinformatie digitaal aan te vragen via het Vastgoedinformatieplatform. Dit generiek 
gegevensdelingsplatform maakt een eenvoudige uitwisseling van vastgoedinformatie mogelijk. Het 

Dienst omgeving

platform verzamelt data uit de aangesloten, centrale bronnen waarna de bevoegde gemeente het 
dossier verrijkt via het platform en na een kwaliteitscontrole het dossier aflevert aan de aanvrager. Voor 
de verrijking door de gemeente werden verschillende gegevensbronnen gedigitaliseerd en ingetekend 
in het Geografisch Informatiesysteem (GIS). 

Andere personen of instanties dan notarissen en makelaars moeten voorlopig nog vastgoedinformatie 
aanvragen via vastgoedinformatie@merksplas.be. Op 1 januari 2024 gaat de decretale verplichting in 
en zullen alle aanvragen in Vlaanderen via het platform verlopen. Vanaf dan zullen ook burgers terecht 
kunnen op het platform.

In 2023 werden voor 485 percelen (tegen betaling) notariële inlichtingen aangemaakt. 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aantal percelen 325 416 349 401 330 399 389 485

BOUWMISDRIJVEN

De gemeente heeft een belangrijke taak op het vlak van het handhaven van de ruimtelijke ordening.
In 2023 werden er in totaal 5 processen verbaal opgesteld tegen bouwmisdrijven.

•	 3 PV’s hebben betrekking op inschrijvingen in een weekendverblijf;
•	 2 PV’s betreffen de instandhouding van constructies in natuurreservaat.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aantal PV’s 8 32 21 29 21 12 12 5

Huisvesting
NIEUWE WOONEENHEDEN

Ook in 2023 werd in Merksplas volop gebouwd. Hieronder de evolutie van het aantal nieuwe en af te 
breken wooneenheden en winkelruimtes die werden vergund in 2023.

Nieuwbouw 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eengezinswoning 22 18 23 19 14 33 24 54

Appartement 35 3 10 73 25 15 0 23

Winkel 4 1 3 10 0 3 0 0
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Afbraak 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eengezinswoning 7 6 3 18 6 5 1 3

Appartement 0 0 3 6 0 0 0 1

Winkel 1 3 2 6 0 0 1 1

REGISTER ONBEBOUWDE PERCELEN

Het Register Onbebouwde Percelen (ROP° brengt de actueel nog beschikbare onbebouwde terreinen in 
kaart. Het register is een overzicht van alle onbebouwde percelen in woon-, en woonuitbreidingsgebied 
en alle onbebouwde loten in niet-vervallen verkavelingen.

Het ROP werd opgemaakt en wordt beheerd met het GIS-programma. Het register wordt halfjaarlijks 
bijgehouden. Op 31 december 2022 bevatte het ROP van Merksplas 409 percelen.
Gedurende 2023 werden er geen gegevens bijgehouden of ingegeven in Orbit waardoor in theorie deze 
gegevens dan ook niet gewijzigd zijn ten opzichte van vorig jaar.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Percelen in 
woon(uitbrei-
dings)gebied

206 206 203 192 189 188 183 /

Loten in verkave-
lingen

211 198 231 231 263 259 226 /

Totaal 417 404 434 423 452 447 409 /

WOONKWALITEIT

Elke burger heeft recht op menswaardig wonen in een woning van goede kwaliteit in een behoorlijke 
woonomgeving. De Vlaamse Wooncode geeft de gemeenten een aantal instrumenten om de 
veiligheids-, gezondheids- en kwaliteitsnormen van woningen op haar grondgebied te bewaken. 
Hiertoe behoren onder andere het woononderzoek en het conformiteitsattest.

Om de woonkwaliteit in Merksplas te bewaken werkt de dienst Omgeving samen met Wonen 
Vlaanderen. De gemeente wordt hierbij ondersteund door de wooncontroleurs van IOK.
In 2023 werden in 4 woningonderzoeken uitgevoerd. Uiteindelijk werden 4 woningen ongeschikt- en/of 
onbewoonbaar verklaard. Er werden afgelopen jaar 4 conformiteitsattesten afgeleverd.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Conformiteitsattesten 1 2 3 0 3 4

Ongeschikt / onbewoonbaar 2 0 0 2 2 4

LOKAAL WOONOVERLEG

Het lokaal woonoverleg betreft een overleg tussen de gemeente Merksplas, het Sociaal Huis Merksplas, 
IOK en Bouwmaatschappij De Noorderkempen. In 2023 werd er tweemaal vergaderd.

Volgende onderwerpen kwamen aan bod:

Lokaal woonoverleg van 14 maart 2023:
•	 Stand van zaken vorming huisvestingsmaatschappijen 
•	 Opvolging bindend sociaal objectief + projecten huisvestingsmaatschappijen
•	 Ruimtelijk beleid 
•	 Verplicht conformiteitsattest; fasering voor huisvestingsmaatschappijen
•	 Acties Kempens Woonplatform 2023
•	
Lokaal woonoverleg van 10 oktober 2023: 
•	 Opvolging bindend sociaal objectief + projecten huisvestingsmaatschappijen
•	 Stand van zaken vorming huisvestingsmaatschappijen
•	 Ruimtelijk beleid 
•	 Acties Kempens Woonplatform 2023
•	 Cijfergegevens wonen

INVENTARIS LEEGSTAND EN VERWAARLOZING

De dienst Omgeving werkt jaarlijks de inventaris van de leegstand en verwaarlozing bij. In 2023 werden 
53woningen en 3 bedrijfsruimten opgenomen in de inventarissen leegstand en verwaarlozing.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Woningen 18 18 18 14 15 16 15 53

Bedrijfsruimten 5 4 4 3 3 1 4 3

Varia
INTERN: HET DIGITALISEREN VAN OUDE MILIEUVERGUNNINGEN

De oude milieuvergunningen (dit zijn de milieuvergunningen van vóór het invoegen van de  
omgevingsvergunning) worden gedigitaliseerd in het softwaresysteem dat gebruikt wordt door de 
gemeente voor het behandelen van de dossiers (vroeger decreetsuite, sinds december 2020 Rol.net 
van Cipal-Schaubroeck). De meeste milieuvergunningen dienen nog gedigitaliseerd te worden. Dit is 
een werk van lange adem en gebeurt door de deskundige milieu op momenten dat er niet veel ander 
werk ligt.

Dienst omgeving
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Wat doet de Gemeentelijke Commissie Ruimtelijke Ordening 
(GECORO)
Bijna elke Vlaamse gemeente beschikt over een Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening 
of kortweg GECORO. De GECORO adviseert de gemeenteraad bij het opmaken van een ruimtelijk struc-
tuurplan en de ontwikkeling van concrete ruimtelijke uitvoeringsplannen. Verder verstrekt ze advies 
over stedenbouwkundige verordeningen en bezwaarschriften.

Tenslotte kan de GECORO advies geven over vergunningsaanvragen en, meer in het algemeen, over al-
les wat in verband staat met ruimtelijke ordening. En dit zowel op vraag van de gemeente als uit eigen 
beweging.

Samenstelling
De GECORO van Merksplas is samengesteld uit 4 deskundigen en 5 afgevaardigden van lokale milieu-
verenigingen, landbouworganisaties, werkgevers, werknemers en handelaars.
Volgende personen maken deel uit van de GECORO van Merksplas voor de periode 2019-2024. 

Naam Vereniging Functie

Jeff Pelkmans Deskundige Voorzitter

Herman Adriaensen Deskundige Effectief lid

Edith Wouters Deskundige Effectief lid

Koen Verheyen Deskundige Effectief lid

Jean Goiris Beweging.net Effectief lid

David Warpy ACV / Beweging.net plaatsvervanger

Rini Leijten Migrom vzw Effectief lid

Herman Lenoir Migrom vzw plaatsvervanger

Carine Beyens VOKA Mechelen-Kempen Effectief lid

Hans Van Dijck VOKA Mechelen-Kempen plaatsvervanger

Ludo Dielis Landelijke Gilde Merksplas Effectief lid

Inne Mortiers Unizo Merksplas Effectief lid

Linda Vanherck Unizo Merksplas plaatsvervanger

Tinne van der Vloet fractieleider N-VA Merksplas Effectief lid

Jef Schoofs fractieleider Groen! Merksplas Effectief lid

Patrick Criekemans Gemeente Waarnemend secretaris (10/01)

Katrien Krols Gemeente Waarnemend secretaris (06/06)

Sara Van Hoof Gemeente Waarnemend secretaris (13/11)

Acties van de GECORO in 2023
In 2023 heeft de GECORO 3 maal vergaderd. In totaal werden er 3 adviezen gegeven op vraag van het 
College van Burgemeester en Schepenen.

Op 10 januari 2023 werd beraadslaagd over het volgende voorontwerp:

•	 Voorstelling voorontwerp: J. Mertensstraat en Pastoor Ceulemansstraat – oprichten appartementen 
en woningen

Op 6 juni 2023 werd advies gegeven over het volgende voorontwerp: 

•	 Voorstelling voorontwerp: afbreken van bestaande bebouwing en het bouwen van 22 appartemen-
ten en 2 handelszaken met bijhorende wegenaanlegwerken - Kerkstraat 8, 8A en 10, Lindendijk 5 en 
Kloosterstraat Z/N

Op 13 november 2023 werd advies gegeven over volgende aanvragen:

•	 Aanvraag omgevingsvergunning: appartementsgebouw Schuttershofstraat 9 - 11
•	 Aanvraag omgevingsvergunning: J. Mertensstraat en Pastoor Ceulemansstraat - het verkavelen 

van een gebied in 32 kavels bestemd voor woningbouw

Dienst omgeving Dienst omgeving
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Vergunningendienst

Het takenpakket van de vergunningendienst bestaat uit het behandelen van: drankvergunningen, 
vergunningen Individueel Bezoldigd Personenvervoer, bestuurderspassen, ambulante handel, toestem-
mingen afwijking geluidnormen voor muziekactiviteiten, …. .
Ook landbouwaangelegenheden behoren tot het takenpakket (aangiftes landbouwgronden gemeente, 
beheer grasland gemeente, schattingscommissie, … ).

Schattingscommissie
Grasland en akkerbouwgewassen kunnen heel wat schade oplopen omwille van droogte/waterover-
last/… . Deze uitzonderlijke weersomstandigheden kunnen in aanmerking komen voor het Rampen-
fonds. Dit wordt nu geregeld via de brede weersverzekering. De rol van de schattingscommissie is hierin 
veel kleiner geworden. Voor belastingaangifte, … kan een verslag van de schattingscommissie met de 
vastgestelde schade nog wel nodig zijn. 
De vergunningendienst levert de nodige administratieve ondersteuning voor de schattingscommissie. 
In 2023 werden er geen schadedossiers behandeld door de schattingscommissie.

Een overzicht van de vorige jaren:

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Aantal dossiers 119 30 5 / 5 /

Aantal percelen 850 193 50 / 28 /

Vergunningen
Drankvergunningen

Voor het schenken van gegiste en/of sterke dranken in een horecazaak (voor verbruik ter plaatse), of 
voor het gebruik van sterke dranken bij de bereiding van maaltijden, 
dient er voorafgaand aan de opening van een zaak hiervan aangifte te gebeuren bij het gemeente-
bestuur.  De burgemeester levert u dan – afhankelijk van het voldaan zijn aan de wettelijk bepaalde 
moraliteitsvoorwaarden (uittreksel uit strafregister) en hygiënevoorwaarden – al dan niet een positief 
bericht (voor gegiste dranken) en/of drankvergunning af.

2019 2020 2021 2022 2023

Drankvergun-
ningen 

4 1 2 1 1
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Vergunningendienst

Taxivergunningen

Voor het uitvoeren van bezoldigd personenvervoer is er een vergunning nodig.
Vóór 1 januari 2020 bestonden er 2 soorten vergunningen: vergunning voor taxidiensten en vergunning 
voor verhuurvoertuig met bestuurder (VVB).
Sinds 1 januari 2020 werden deze vergunningen vervangen door één generieke vergunning Individueel 
Bezoldigd Personenvervoer (IBP-vergunning), en dit voor 4 exploitatievormen: straattaxi, standplaat-
staxi, ceremonieel vervoer en openbaar vervoertaxi. Afhankelijk van de dienst die wordt aangeboden 
gelden andere exploitatievoorwaarden.
Met het nieuwe taxidecreet van 1 januari 2020 heeft ook elke bestuurder van een voertuig voor bezol-
digd personenvervoer een bestuurderspas nodig. 

2019 2020 2021 2022 2023

VVB / IBP 
vergunnin-
gen

VVB: / 
(in totaal 2 ver-
gunningen)

VVB: 1 (tijdelijke 
hernieuwing) 
(in totaal 2 ver-
gunningen)

•	 IBP vergun-
ning: 2, waar-
van 1 her-
nieuwing en 1 
nieuwe ver-
gunning.

•	 1 IBP vergun-
ning werd 
stopgezet 
(in totaal 2 
vergunningen)

1 IBP vergun-
ning werd 
stopgezet. 
(in totaal is er 
1 IBP vergun-
ning)

Geen aanvra-
gen

Bestuur-
derspas

/ 6 •	 0 aange-
vraagd

•	 4 stopgezet

2 aangevraagd •	 2 aange-
vraagd

•	 1 gestopt

Vergunningen vuurwerk

Sinds 2019 bestaat er een algemeen verbod voor het afsteken van vuurwerk, voetzoekers, carbuurka-
nonnen en wensballonnen. Gemeenten kunnen een uitzondering toestaan op dit verbod (behalve voor 
het oplaten van wensballonnen, dit is ten allen tijde verboden). De gemeente Merksplas heeft in het 
verleden het verbod met oudjaar tijdelijk opgeheven. Een toelating van de burgemeester moest echter 
altijd verkregen worden.

In 2023 volgt de gemeente het algemene verbod met oudjaar. Er werden dan ook geen aanvragen voor 
vuurwerk behandeld.

Vergunningendienst

2019 2020 2021 2022 2023

Vergunningen 
vuurwerk

11 0 6 12 0

Toestemming afwijking geluidsnormen muziekactiviteiten

Het college van Burgemeester en Schepenen dient in een aantal gevallen toestemming te verlenen om 
een muziekactiviteit te organiseren waarbij er wordt afgeweken van de (vergunde) geluidsnormen. Dit 
kan zijn in een gebouw of in open lucht/tent.
In open lucht/tent is er altijd toestemming van  het college van Burgemeester en Schepenen nodig, 
vanaf 85dBA.
In een gebouw is er toestemming van het college van Burgemeester en Schepenen nodig, vanaf 85 
dBA, indien het gebouw niet vergund is voor het organiseren van een muziekactiviteit van meer dan 
85dBA.
De muziekactiviteit mag nooit muziek luider dan 100dBA produceren.

In 2023 heeft het college 17 maal toestemming verleend om af te wijken van de geluidsnormen.
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Vergunningendienst 

De gemeentelijke adviesraad land- en tuinbouw (GALT)
Samenstelling

De GALT is samengesteld uit afgevaardigden van het Algemeen Boerensyndicaat, de
Boerenbond, Ferm, de groene kring en onafhankelijke deskundigen.

Belangrijkste punten op de agenda van 2023

Er werd in 2023 3 keer vergaderd met de leden van GALT. 
Met de werkgroep Ge(s)maakt werd er 3 keer vergaderd.
De belangrijkste agendapunten in de GALT vergaderingen handelden over:

•	 Voorbereidingen voor de Binnen Bij Boeren dag van 23 maart 2023
•	 Voorbereiding boerenmarkt Ge(s)maakt van 18 juni 2023
•	 Leaderproject fietsroute – ‘Loeren bij Merksplasse boeren’

Projecten in 2023

•	 Project ‘Binnen Bij Boeren’
	 Op 23 maart 2023 werd er opnieuw een Binnen Bij Boeren dag georganiseerd. 
	 Binnen bij Boeren is een Leaderproject van vzw Pleckske, georganiseerd met de steun van Platte-

landsklassen. Het is een project gericht op lagere schoolkinderen (5de leerjaar). Het project toont de 
kinderen hoe voedsel geproduceerd wordt, hoe de weg van boer naar bord eruit ziet. 

	
	 De kinderen werden ontvangen op een melkveebedrijf.
 
•	 De 2-jaarlijkse boerenmarkt ‘Ge(s)maakt’
	 Op 18 juni 2023 vond Ge(s)maakt plaats. Dit is een organisatie van Gemeente Merksplas, Toerisme 

Merksplas, Trekkersgroep FairTradeGemeente en de GALT.
	 Het betreft een streekproductenmarkt aangevuld met puur Kempense randactiviteiten en gratis ani-

matie voor groot en klein.

	 Bezoekers zorgen voor een eigen picknick. Deze kan aangevuld worden met duurzame proevertjes, 
groenten of fruit, hapjes, nagerechtjes en ambachtelijk gebrouwen bier van de markt.

	 De GALT verzorgt op de boerenmarkt een stand met proevertjes en de verkoop van streekeigen 
groenten en fruit. Eveneens zet de GALT verkeersveiligheid ‘op den buiten’ in de kijker aan de hand 
van opstellingen van landbouwmachines en een filmpje. 

•	 Leaderproject fietsroute – ‘Loeren bij Merksplasse boeren’

Vergunningendienst 

	 Dit leaderproject is ontstaan uit een initiatief voor een fietsroute in Hoogstraten, genaamd ‘Kakel-
hofroute’. Het betreft een fietsroute langs verschillende land- en tuinbouwbedrijven met als doel de 
land- en tuinbouw in de kijker te zetten, het verhaal te vertellen over het voedsel op ons bord, enz. , 
en dit aan de hand van filmpjes. Op verschillende land-/tuinbouwbedrijven langs de route zal een 
QR-code gescand kunnen worden. De QR-code is een link naar een filmpje over een bepaalde sector 
in de land-/tuinbouw. 

	 Dit project werd uitgerold in de verschillende leadergemeenten. Elke gemeente heeft een fietsroute 
uitgestippeld langs land- en tuinbouwbedrijven, en er werden bedrijven uitgekozen waar een bord 
met QR-code geplaatst kon worden. Voor de gemeente Merksplas werd de fietsroute gebaseerd op 
de bestaande Biezenroute.

	 Het project werd ondersteund door Studio27 van Rijkevorsel. Zij zorgden voor de volledige uitwerking.

	 In juli 2023 werden de borden met QR-code door enkele GALT-leden geplaatst op de verschillende 
locaties van de fietsroute. 
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Technische dienst

Takenpakket technische dienst 
Een dienst die nieuwe uitdagingen aangaat, maar ook sterk is in vele kerntaken.

In grote lijnen is dit de aanmaak en opvolging van (technische) dossiers voor aanbestedingen van 
werken, diensten en aankopen. Maar ook het onderzoeken en verder verwerken van aanvragen over  
het openbaar domein.

De kerntaken bestaan vooral uit het herstellen en/of onderhouden van de
•	 grote en kleine gemeentewegen en -weggetjes
•	 riolering (de gemeente is rioolbeheerder)
•	 grachten en waterlopen
•	 speelpleintjes en parken
•	 gemeentelijke gebouwen

In straten en op (speel)pleintjes wordt het nodige groen aangeplant en onderhouden.
Maar ook de bossen en een deel van het domein van Merksplas Kolonie hebben groene vingers nodig.

De technische dienst is veelal een eerste aanspreekpunt voor meldingen van beschadigingen of pro-
blemen aan het openbaar domein of gebouwen.

Erkende verenigingen – en niet-erkende verenigingen mits toelating van het bestuur – worden logistiek 
ondersteund, maar ook met materialen van de ontleendienst.

De administratie van de technische dienst is van bij de opstart betrokken bij de verschillende uitvoe-
ringsfases van de restauratie van de Landloperskolonie en begeleidt deze ook.
                                                           

Personeel
De administratie, buitendienst en poetsdienst bestaat uit een zestigtal medewerkers.                                                                                                                                     
Wegenwerker, metser, loodgieter, technieker, poetsdame, schrijnwerker, schilder, chauffeur, manusje 
van alles, administratie, projectbegeleider, … Iedereen is een schakel in het grote raderwerk van deze 
dienst. 

De groendienst werd van april tot eind oktober versterkt met 6 seizoenarbeiders die specifiek het 
groenonderhoud deden van speelpleintjes, wegen en parken.
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Technische dienst

Uitleendienst
Het hele jaar door worden er materialen gevraagd, maar het echte seizoen begint in april wanneer de 
activiteiten buiten terug starten. 
De vele evenementen en activiteiten georganiseerd door sport-, jeugd-, cultuur- en wijkverenigingen, 
de scholen, Unizo, de gemeente zelf, in het dorp maar ook op de Kolonie, trekken heel wat volk. 
Begin november wordt het dan weer wat rustiger.

Parkeerverbod borden worden het hele jaar door gevraagd. Dit voor een verhuis, levering van goederen, 
plaatsen van een container, werken, enz. waarvoor een inname openbaar terrein goedgekeurd werd.

In 2023 werden een 144 aanvragen gedaan voor het ontlenen van zowel materialen van de uitleen-
dienst als voor parkeerverbod borden.

Wegen – riolering
Werken opgestart of in uitvoering door derden

•	 aanstellen afkoppelingsdeskundige zijstraten Hoevestraat & Koekhoven - fase 2 zuidelijk deel

Werken uitgevoerd door derden:

•	 vegen van de gemeentewegen
•	 reinigen van de straatkolken
•	 asfalteringswerken Leest

Werken in eigen beheer:

•	 ontharding marktplein, kerkplein en Kerkstraat
•	 plaatsen schampblokken op diverse plaatsen
•	 herstellingswerken diverse voetpaden/fietspaden

Gebouwen en omgevingswerken
•	 Werken opgestart of in uitvoering door derden:
•	 ploegen, klaarleggen en zaaien van Italiaans raaigras + onkruidbestrijding - Gemeente Merksplas 

(2020-2023)

Technische dienst

Werken uitgevoerd door derden:
•	 Merksplas-Kolonie: fase 7 bis – karkasrestauratie graanschuur en hangar 
•	 Aanpassen Cv-installatie Markdal
•	 Herstellen dakdichting kleuterschool
•	 Herstellen dakdichting kaartenhuisje driezenwijk
•	 Herstellingswerken klokken Sint willibrorduskerk
•	 Vervangen CV-ketel cafetaria ‘T Hofeind
•	 Plaatsen nieuwe raamgevel zaal gemeenschapscentrum
•	 Plaatsen nieuw expansievat kleuterschool
•	 Plaatsen zonnewering eetzaal en klas kleuterschool
•	 controle en onderhoud brandblusapparaten en noodverlichting
•	 keuring laagspanningsinstallaties, liftinstallaties, hef- en hijswerktuigen
•	 onderhoud van de verwarmingsinstallaties van de verschillende gebouwen
•	 onderhoud tennisvelden 
•	 onderhoud voetbalvelden Kolonie

Werken in eigen beheer:

Gemeentehuis en GSC:
•	 Herschilderen bureau’s

Sporthal ‘t Hofeind:
•	 Vervangen alle noodverlichtingen

Voetbal K Merksplas SK:
•	 Plaatsen ballenvanger achter B-veld

Markdal:
•	 Verbouwen gans gebouw
•	 Vernieuwen sanitair
•	 Nieuwe keuken plaatsen
•	 Nieuwe vloerbekleding
•	 Schilderen gebouw
•	 Nieuwe verlichting
•	 Nieuwe brandcentrale
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Technische dienst

Groenvoorziening door derden
• ruimings-, onderhouds- en herstellingswerken waterlopen 3e categorie

Wagenpark, machines en uitrusting
• leasing elektrische deelwagens
• aankoop van een klepelmaaier
• aankoop bladblazer
• aankoop kettingzaag
• aankoop heggenschaar, bosmaaier en bladblazer met accupack
• aankoop ijskast gemeentehuis

Interne werkopdrachten
Wederkerende taken

Deze worden ingepland maar niet specifi ek geregistreerd in een programma: 

• Poetsen van gebouwen
• Het periodiek onderhoud van
 - gebouwen
 - straten en wegen
 - groen in straten, op pleintjes en in parken
 - onderhoud kerkhof, tennisvelden, rond sporthal
 - voertuigen

• Oversteek kinderen die naar en van school gaan
• Transporten jeugdkampen 
• Sluikstorten ophalen en nakijken op info dader
• Ophalen glas, snoeihout en landbouwfolie
• Ledigen vuilnisbakken over hele grondgebied
• Rattenbestrijding
•  ...

In de niet-winterse maanden worden heel wat uren gespendeerd aan onderhoudswerken aan gebou-
wen, groen en sportaccommodaties op het domein van de Kolonie.

Technische dienst

340 voor het plaatsen of 
wegnemen van affi ches 

“bekendmakingen” voor de 
diensten ‘Omgeving’ en 

‘Vergunningen’

90 voor extra gemelde 
gevraagde taken/meldingen 

voor de groendienst. Het 
opruimen van de vele 

sluikstorten is hier niet bij 
inbegrepen

57 voor diverse 
elektriciteitswerken 

en plaatsen van 
elektriciteitskasten voor 

evenementen

39 voor het nakijken en 
vervangen van diverse 

lampen

7 voor specifi eke problemen 
rond bermen en grachten

145 voor problemen met 
of onderhoud van sanitair, 
verwarming, machinerie, 

voertuigen, enz.

Geregistreerde werkopdrachten

Het merendeel van de interne of externe meldingen of aanvragen wordt in het programma “3P” gere-
gistreerd en opgevolgd. Acute problemen worden waar mogelijk direct opgelost en verschijnen dan 
niet altijd meer in de werklijst.

Tussen 01 januari en 31 december werden er 1.767 vragen en meldingen uit de werklijst  afgewerkt. Een 
greep uit de meest gebruikte werktypes, met de randbemerking dat taken uitgebreid kunnen worden 
naar andere ploegen, maar deze elkaar ook onderling ondersteunen:
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167 voor aanmaak allerlei 
constructies in hout en het 
nazicht en herstellen van 
meubilair, deuren, ramen, 

sloten, enz. alsook het nazicht 
van de speelpleintjes

5 opdrachten waarbij 
ondersteuning gevraagd 

werd aan derden

131 voor diverse ritten of 
gebruik van voertuigen bij 
(wegen)werken, ontlenen 

van materialen, vervoer naar 
jeugdkampen, enz.

45-tal aanvragen waarbij 
vooral de administratie 

betrokken is

185 voor allerhande taken 
die niet specifi ek voor een 
bepaalde ploeg zijn – of 
ter ondersteuning van 
hen – alsook kleinere 

klusjes en het bedelen van 
bewonersbrieven, enz.

158 voor (herstellings)werken 
aan binnen- en buitenkant 

gebouwen, aan wegen, 
aansluitingen van riolering, 

uitzetten van bouwlijnen, enz.

71 taken in eerste instantie 
voor de medewerker van het 
OCMW voor herstellingen en 

werken aan gebouwen OCMW, 
maaltijdbedeling, enz.

34 voor schilderwerken, 
belijningen, enz.

Technische dienst

Poetsdienst
Personeel 

• Het poetsteam bestaat uit 24 dames + 1 coördinator.
• De coördinator + 5 poetsdames werken voltijds, dagelijks van 6u30 (7u30)  tot 15u00 (16u00).
• 4 dames werken halftijds, dagelijks van 6u30 (7u30) tot 10u30 (11u30).
• 15 dames werken halftijds, week om week van 6u30 (7u30) tot 15u00 u (16u00).

Taken

• Ze staan in voor het dagdagelijks poetsen en onderhouden van onze gemeentegebouwen: het 
gemeentehuis, politiekantoor, gemeenschapscentrum, lagere school, kleuterschool, Sociaal Huis, 
kinderopvang De Spetter en De Speelkolonie, gemeentemagazijn, brandweerkazerne en Kunst 
Mark(t). 

• Ze ondersteunen in de scholen ook de begeleidsters van de kinderopvang met het verzorgen van de 
middag en zorgen dat water, melk, thee of verse soep klaarstaan. In de kleuterschool helpen ze de 
kleuters tijdens het eten. Nadien ruimen ze alles op, poetsen ze de refter en zorgen ervoor dat alles 
afgewassen is.

• In de zomervakantie is de jaarlijkse grote schoonmaak in de scholen een weken vullende taak.
• Ze zorgen voor het klaarzetten van de zaal en koffi e ed. voor vergaderingen, schepencollege, 

gemeenteraad, … en nadien het opruimen ervan. 
• Ook verzorgen ze recepties en serveren ze een drankje tijdens een huwelijk.
• In het gemeenschapscentrum zijn er veel activiteiten. In het weekend poetsen de dames de zaal 

al zeer vroeg in de ochtend, zodat deze op tijd proper is voor de volgende activiteit. Ook voor 
de wekelijkse activiteiten zorgen ze dat alles op tijd gepoetst is. Ze zorgen er ook voor dat de 
vergaderlokalen op tijd proper zijn en indien nodig zetten ze het drinken klaar.

• De was en de strijk van de scholen, kinderopvang, gemeenschapscentrum, gemeentemagazijnen, 
gemeentehuis, brandweer, gebeurt ook intern.

• Verder zorgt de poetsdienst ook voor de dagelijks onmisbare “kleine dingen”: koffi e en thee zetten 
voor de collega’s, de afwas, aanvullen van hygiënische materialen, …
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Technische dienst

Mobiliteit
Voor 2023 werden volgende vergunningen 
afgeleverd:

Parkeerverbod  76

Verhuis  42

Overige  39

Nutswerken  21

Container  16

Werf  16

Kraan  6

Stelling  5

Wegenwerken  3

Jaarvergunningen  8

Politieverordeningen  50

TOTAAL  282

Gemeentelijke Adviesraad 
Verkeer (GAV)
Ook in 2023 heeft de Gemeentelijke Adviesraad Verkeer 
geijverd voor een verkeersveiliger Merksplas. Zij doet 
dit door bij de bewoners en verenigingen de vinger aan 
de pols te houden, maar ook door opmerkingen van 
de inwoners te evalueren en indien nodig hierover een 
advies te formuleren naar het schepencollege.

Samenstelling
De gemeentelijke adviesraad verkeer bestaat uit 
afgevaardigden van VBS Yugro, Qworzó, GO!Nautica, 
UNIZO, VVV, Gezinsbond, OVK, Fieterserbond, 3 
onafhankelijke deskundigen, de verkeersconsulent van 
PZ Noorderkempen, de schepen van mobiliteit en de 
mobiliteitsambtenaar.

Acties van de GAV in 2023
In 2023 vergaderde de GAV 6 keer.
Hieronder een beknopt overzicht van de belangrijkste 
punten waarover deze Gemeentelijke Adviesraad 
vergaderde:

•	 Aanbrengen belijningen Cardijnlaan
•	 Heraanleg gedeelte Marktplein zijde 

gemeenschapscentrum
•	 Heraanleg voetpaden omgeving Kerkplein
•	 Verkeerstellingen Dennenstraat
•	 Verlenen advies voor 

omgevingsvergunningenaanvraag Kerkstraat en 
Kloosterstraat 

•	 Toelichting openbaar onderzoek met betrekking tot 
het mobiliteitsplan Vervoersregio Kempen

•	 Snelheid Hoekeinde 
•	 Verkaveling Mertens Pastoor Ceulemansstraat 
•	 Advies enkelrichtingsverkeer Pastoor 

Ceulemansstraat
•	 Evaluatie werken Leest
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•	 Aanpassing huishoudelijk reglement Lokaal Opvang Initiatief Merksplas
•	 Aanpassing pachtprijzen 2023
•	 Oprichting en samenstelling van een deontologische commissie
•	 Samenwerkingsovereenkomst inzake de optimalisatie van de werkgeversbijdragen
•	 Vaststelling van een uitleenreglement voor laptops binnen Digibank Noorderkempen
•	 Goedkeuring jaarverslag 2022 en naamswijziging ILV Noorderkempen
•	 Goedkeuring project ‘Lokaal Netwerk MOEF Noorderkempen’
•	 Goedkeuren van de aanvraag voor een subsidie voor het opstarten van een lokale preventiewerking 

in het kader van een gezondheidsbeleid
•	 Participatie en opstart gemeenschapsdienst
•	 Participatie aan project lokaal activeringspact
•	 Goedkeuring principebeslissingen: besteding toelage ter bevordering van de participatie en sociale 

activering van OCMW-gebruikers 2023, besteding middelen energiefondsen 2023 en aanpassing 
n.a.v. een bijkomende toelage

•	 Goedkeuring beslissing tot minimale levering aardgas winterperiode 2023-2024
•	 Goedkeuring aanpassing meerjarenplan 1/2023
•	 Gunning voor het afleveren van EPC-certificaten voor de woningen/appartementen OCMW 

Merksplas periode 01/03/2023 - 28/02/2026
•	 Diverse aanwervingen: technisch beambte groendienst, klusjesman/vrouw, maatschappelijk 

werker, onthaalmedewerker in vervangingsovereenkomst, deskundige personeelszaken
•	 Aangaan partnerschap Telenet Essentials Internet
•	 Afsluiten van een overeenkomst voor het aangaan van de huur van een sociale huurwoning buiten 

sociaal verhuurstelsel (Molekensstraat)
•	 Aankoop meubilair GAW Buitenhof
•	 Organiseren van een grote brandweeroefening GAW Buitenhof
•	 Inspectie door agentschap Zorg en Gezondheid GAW Buitenhof
•	 Aanpassing huishoudelijk reglement/terbeschikkingstellingsovereenkomst en bepalen moment 

van indexering voor GAW Buitenhof
•	 Afsluiten van een onderhoudscontract voor branddetectie GAW Buitenhof
•	 Aanpassing reglement MMC
•	 Samenwerking in het kader van de conventie ‘psychologische zorg in de eerste lijn’
•	 Instap in het project REMI – referentiebudgetten voor een menswaardig inkomen
•	 Opmaken van een afsprakennota tussen OCMW Merksplas en Fix Merksplas
•	 Opmaken van het jaaractieplan 2024 ‘Welzijn op het Werk’

Algemene werking Uniek verslag

Coronasubsidies

Uniek verslag

Uniek verslag 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Personeel kosten € 15.647,99 € 13.616,39 € 11.857,73 € 12.347,89 € 7.416,75 € 8.666,92

Schuld-
bemid-
deling

recht op € 25.043,21 € 25.738,39 € 25.828,04 € 25.970,91 € 27.434,83 € 30.350,80

# dossiers 56 56 53 46 39 45

art. 6 recht 
op

€ 2.326,83 € 2.192,69 € 3.958,12 € 2.662,60 € 4.424,80 € 2.929,70

Huur-
waarbor-
gen

contin-
gent

4 5 4 4 4 4

bedrag € 100,00 € 125,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00 € 100,00

tot. Gere-
aliseerd

7,00 5,00 3,00 3,00 3,00 4,00

socia-
le- en 
culturele 
partici-
patie

bedrag 
aange-
vraagd

€ 4.265,00 € 2.911,60 € 4.113,00 € 487,00 € 969,95 € 703,58

kinderar-
moede

€ 813,95 € 1.518,08 € 0,00 € 3.088,89 € 2.404,00 € 3.274,50

GPMI € 8.443,70 € 5.672,85 € 3.745,07

Zoom 18 
- 25

€ 1.711,51 € 900,00

Toelage 
Covid 19

€ 26.392,15 € 3.504,01

Psycho-
logisch 
welzijn

€ 2.582,00 € 2.176,00

Voedsel-
hulp

jul - dec 
2021

€ 448,00 € 448,00 € 654,00

Tijdelij-
ke Co-
vid-pre-
mie

€ 11.275,00 € 975,00
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Aantal bezoekers per jaar Sociaal Huis

2018 2019 2020 2021 2022 2023

spreekuur 871 1065 182 corona: geen telling 952 901

afspraken 1978 1676 302 corona: geen telling 1296 1031

onthaal 1963 1974 353 corona: geen telling 807 869

budgetmeter 586 381 83 corona: geen telling 37 23

juridische dienst 224 253 55 corona: geen telling 18 25

welzijnsmedewerker 119 80 28 corona: geen telling 107 83

MMC 0 0 0 corona: geen telling 135 136

belastingen 0 0 0 corona: geen telling 72 75

psychologe CGG 50 31 14 corona: geen telling 65 81

wijkwerken 155 129 18 corona: geen telling 16 33

gezinszorg corona: geen telling 2 1

totaal 5946 5589 1035 corona: geen telling 3507 3258

We zien een opvallende daling van het aantal bezoekers bij de juridische dienst en voor het opladen 
van de budgetmeter t.o.v. de precorona-periode: Dit is te verklaren door het feit dat de juriste de manier 
van werken tijdens de coronaperiode heeft verder gezet erna: geen spreekuren meer, meer via telefoon, 
mail en desgevallend op afspraak werken. Wat het aantal bezoekers aan het Sociaal Huis betreft die 
voorheen hun budgetmeter gas/elektriciteit kwamen opladen: hier heeft de digitale budgetmeter zijn 
introductie gedaan, waardoor veel cliënten  digitaal opladen en minder langs komen op het Sociaal 
Huis Merksplas.

Beschrijvend gedeelte

OCMW-diensten
Sociale dienst

Huisbezoeken 2023

Dienst Soort Aantal

Sociale Dienst 141

Welzijn huisbezoek thuiswonende senior 80+ 3

huisbezoek overlevende partner 30

Leeflonen in Merksplas volgens bevolkingsregister

Jaar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Totaal (in euro) 218877 189848 172875 153824 152465 172964

Gemiddeld per maand (in 
euro)

18240 15821 14406 12819 12705 14414

% toename 25,06 -13,26 -8,94 -11,02 -0,88 13,45

Leeflonen in Merksplas volgens vreemdelingenregister

Jaar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Totaal (in euro) 69924 47008 55692 67161 118921 185288

Gemiddeld per maand (in 
euro)

5827 3917 4641 5597 9910 15441

% toename 8,84 -32,77 18,47 20,59 77,07 55,81
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Grafieken bij uitbetaalde leeflonen

Er is een toename van het aantal leefloondossiers t.o.v. 2022 met vooral een opvallende stijging bij het 
aantal leefloondossiers vrouwen (vnl. bij de alleenstaande vrouwen en vrouwen met gezinslast)		
				  

Beschrijvend gedeelte

Het aantal leefloondossiers 
van mensen verblijvend op 
camping is sterk toegenomen 
t.o.v. 2022
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Uitbetaalde leeflonen - Aantal studenten
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Uitbetaalde leeflonen - Aantal verblijvend camping
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We zien meer dan een verdubbeling van het aantal leefloondossiers van mensen verblijvend in een 
instelling. Dit hangt ook samen met het aantal dossiers leefloon van mensen voorheen verblijvend in 
het LOI (geen huisvesting gevonden na vertrek uit LOI

44 % van de leefloondossiers is toegekend aan personen met Belgische nationaliteit.		
We zien een verdubbeling van het aantal leefloondossiers toegekend aan personen met 
Nederlandse nationaliteit.

Het aantal leefloondossiers van personen met Oekraïnse nationaliteit is gedaald. In 2022 hebben we 
heel wat mensen opgevangen omwille van de oorlog.	
Een aantal van deze mensen zijn oftewel verhuisd, oftewel terug naar Oekraïne gegaan, oftewel hebben 
deze mensen werk gevonden.
20 % van de leefloondossiers is toegekend aan personen met de Oekraïnse nationaliteit.

13 personen hebben een 
volledig jaar leefloon genoten 
in 2023. Dit is 22 % van het 
totaal aantal leefloondossiers 
m.a.w. iets meer dan 1 op 5 
dossiers. 
De gemiddelde duurtijd van 
een leefloondossier bedraagt 
5,64 maanden. Dit is opnieuw 
iets gestegen t.o.v. 2022, maar 
wel vergelijkbaar met de jaren 
voordien.				  
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Financiële steunverlening (in euro vanaf 2017 - 2023)

jaar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

totaal 11079 16751 8128 13307 38693 21431

Gemiddelde 
per maand

923 1396 677 1109 3224 1786

Juridische dienst
Sterke stijging van het aantal juridische dossiers over de 6 gemeenten. In Merksplas een stijging van 
7,5 % t.o.v. 2022. We zien een stijging van het aantal contacten in Merksplas sedert 2020.			 
										        

gemeente 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Merksplas 192 170 235 256 276 297

Hoogstraten 325 297 348 452 477 527

Beerse 280 284 222 400 303 358

Rijkevorsel 227 191 177 230 198 288

Vosselaar 196 186 155 242 259 247

Baarle-Hertog 22 28 26 50 54 35

andere gemeenten 3 4 5 11 5 9

totaal 1245 1160 1168 1641 1572 1761
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Schuldbemiddeling

in 2023 zijn kortlopende contacten in budgetbegeleiding meegeteld geworden, vandaar de stijging. 
Het gaat om cliënten die een of enkele keren langskomen om hun budget terugwat op orde te krijgen 
en daarna weer verder kunnen. Met  deze mensen wordt er geen schuldbemiddelingsovereenkomst 
afgesloten.	

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Budgetverlening zonder schulden

1. budgetbegeleiding zonder schulden 1 3 2 4 2 10

2. budgetbeheer zonder schulden 24 18 23 14 14 17

Totaal verlening zonder schulden 25 21 25 18 16 27

Schuldhulpverlening

1. eenmalige schuldbemiddeling

2. schuldbemiddeling an sich

3. schuldbemiddeling en budgetbege- 
     leiding

1 0 0 0 0

4. schuldbemiddeling en budgetbeheer 27 28 24 24 17 18

5. collectieve schuldenregeling 3 6 4 4 6 6

      1. enkel voorbereidende  
          werkzaamheden

0 0 0 0 0

      2. aanstelling als schuldbemiddelaar 0 0 0 0 0

      3. aanstelling als sb + budgetbeheer  
           begeleiding

0 0 0 0 0 0

      4. enkel budgetbeheer/begeleiding     
           bij externe aanstelling

3 6 4 4 6 6

Totaal dossiers schuldhulpverlening 33 35 32 32 29 30

Beschrijvend gedeelte

Psychologische ondersteuning in 2023

In 2023 is een bijkomende dienstverlening opgestart (psychologe cultuursensitieve zorg)			 
			 

Consultaities psychologe 2018 2019 2020 2021 2022 2023

januari 8 4 7 geen registratie 0 5

februari 7 3 5 geen registratie 2 13

maart 0 4 5 geen registratie 9 6

april 6 5 2 geen registratie 8 8

mei 8 2 1 geen registratie 13 6

juni 0 4 5 geen registratie 10 9

juli 3 4 6 geen registratie 5 10

augustus 4 3 6 geen registratie 3 3

september 1 0 7 geen registratie 4 9

oktober 6 0 6 geen registratie 4 7

november 5 1 8 geen registratie 6 5

december 2 1 6 geen registratie 1 0

totaal 50 31 64 geen registratie 65 81
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Huisvesting

Verhuur van bejaardenwoningen en bejaardenflats
OCMW Merksplas beschikt over 59 seniorenwoningen en -flats en 13 assistentiewoningen		

Plaats Aantal

Kern Lindendijk woning 26

Kern Lindendijk flats 10

Driesplein 1slaapkamerappartement 15

Driesplein 2 slaapkamerappartement 8

assistentiewoningen: 1 slaapkamerappartement 13

Samenvatting 2018 2019 2020 2021 2022 2023

stopzettingen 4 5 6 6 9 8

nieuwe verhuringen 4 5 6 4 19 9

leegstand 0 0 0 4 13 10

Andere huisvesting:	
De panden Kloosterstraat 25 en Molekensstraat 14 worden ingehuurd van bouwmaatschappij De Noor-
derkempen. De Kloosterstraat voor opvang van Oekrainse vluchtelingen, de Molekensstraat als transit-
woningen. De OCMW-panden Schuttershofstraat 13 bus 2 en Kern Lindendijk 58 bus 5 worden ingezet 
als huisvesting voor Oekrainse vluchtelingen.								      
	
Daarnaast beschikt OCMW Merksplas over volgende noodwoningen: Industrieweg 7, Gildestraat 1.	
Er zijn in 2023 ook partieel LOI-plaatsen geschorst geworden om dienst te doen als noodopvang voor 
LOI-bewoners die geen huisvesting vonden.									       
					   

Beschrijvend gedeelte

Lokaal Opvanginitiatief (LOI)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Totaal aantal 
plaatsen

20 8 8 8 8 8

mannen 10 5 5 5 5 5

vrouwen 6 3 3 3 3 3

gezin 4 0 0 0 0 0

Aantal bezette 
plaatsen

2018 2019 2020 2021 2022 2023

mannen 54,28% 95,94% 93,83% 92,71% 94,19% 95,45%

vrouwen 42,85% 94,58% 94,26% 95,80% 99,18% 98,26%

instroom 24 17 7 9 11 13

uitstroom 29 15 7 9 11 14

•	 op 1 april 2018 werd het aantal LOI-opvangplaatsen verminderd naar 16 en op 1 januari 2019 werd 
het aantal verder afgebouwd naar 8 plaatsen.							    
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Maaltijdbedeling

Er is een zeer sterke stijging van het aantal maaltijden die bedeeld zijn geworden in 2023.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

januari 766 587 621 640 739 770

februari 701 536 541 558 657 728

maart 770 569 629 638 769 891

april 718 571 721 578 666 785

mei 758 574 712 607 662 850

juni 785 519 651 659 656 819

juli 784 609 699 698 582 854

augustus 710 584 679 726 567 932

september 659 534 677 653 630 1004

oktober 766 578 713 628 674 978

november 676 518 726 598 677 930

december 579 535 730 715 732 962

totaal 8672 6714 8099 7698 8011 10503

Mobitwin (voorheen Mindermobielen Centrale)

Er worden nog steeds heel veel ritten uitgevoerd door de vrijwilligers-chauffeurs. Ook al is er een 
vermindering van het aantal ritten t.o.v. 2022, het totaal aantal afgelegde kilometers is opnieuw 
gestegen.

aantal cliënten aantal ritten aantal chauffeurs aantal kilometers

2018 157 2019 16 88951

2019 169 2165 15 94085

2020 131 1298 15 53170

2021 131 1575 16 66729

2022 143 1950 12 92769

2023 155 1907 13 94404

Beschrijvend gedeelte

Thuishulp: dienstencheques

Het aantal elektronische cheques daalt. Dit heeft te maken met de aangepaste doelgroep voor de 
thuishulp met dienstencheques. Geen economische gebruikers meer, maar vnl. senioren.
Het aantal ontvangen dienstencheques is verminderd verhoudingsgewijs het aantal collega's tewerk-
gesteld als thuishulp.	

jaar aantal aantal elektronische % elektronische

2018 4363 2943 67,45

2019 4028 2921 72,52

2020 3535 2261 63,96

2021 3614 2166 59,93

2022 2775 1571 56,61

2023 2826 1491 52,76

Strijkatelier: dienstencheques

jaar aantal aantal elektronische % elektronische

2018 3899 2018 51,76

2019 3780 2230 58,99

2020 2767 1812 65,49

2021 3371 2313 68,61

2022 3718 2544 68,42

2023 3915 2707 69,14
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Gezinszorg

2018 2019 2020 2021 2022 2023

cliënten 15 20 22 19 19 20

nieuwe hulpverlenin-
gen

1 7 3 2 2 5

stopzettingen 3 3 4 2 2 3

gemiddelde bijdrage 5,63 6,32 7,05 6,77 7,01 7,23

aantal uren 3017,25 2753,9 3457,9 3064,85 3265,66 3379,17

Leeftijd <60 2 2 2 2 3 3

Leeftijd 60-80 7 6 6 9 7 9

Leeftijd >80 6 12 12 8 9 8

Eet- en beweegmoment

Ook hier zien we een toename van het aantal deelnemers in 2023..

2018 2019 2020 2021 2022 2023

januari 30 28 77 corona corona 52

februari 34 31 50 corona corona 73

maart 32 33 42 corona corona 32

april 32 36 corona corona 60 49

mei 31 36 corona corona 63 39

juni 28 37 corona corona 52 46

juli 23 33 corona corona 52 68

augustus 26 38 corona corona 71 33

september 24 57 corona 48 50 52

oktober 31 75 corona 61 55 55

november 32 40 corona 21 51 50

december 31 64 corona corona 49 60

totaal 354 508 169 130 503 609

Gezondheidsraad

Wat doet de gezondheidsraad?
De gemeentelijke gezondheidsraad heeft als opdracht een integraal gezondheidsbeleid te voeren, in 
het belang van alle inwoners van de gemeente. Het begrip gezondheid wordt daarbij gebruikt in de 
ruimste zin van het woord, met name het lichamelijk, geestelijk en sociaal welbevinden. 

Om deze doelstelling te verwezenlijken zal hij:
1.	 Adviezen uitbrengen over alle aangelegenheden betreffende gezondheid. 
2.	 De activiteiten inzake gezondheid coördineren en overleg en samenwerking tussen verenigingen, 

diensten, instellingen, beroepsbeoefenaars en inwoners binnen de gezondheidssector tot stand 
brengen. 

3.	 Onderzoek verrichten en informatie verzamelen inzake basisgezondheidszorg. 
4.	 Stimuleren en ondersteunen van initiatieven die de verbetering van de volksgezondheid beogen en 

organiseren van complementaire initiatieven ter verbetering van de volksgezondheid. 
5.	 Sensibiliseren en informeren en preventieve acties opzetten inzake de zes Vlaamse gezondheids-

thema’s: tabakspreventie, voeding, veiligheid, vaccinatie, borstkankerpreventie, geestelijke gezond-
heidszorg.  

De gezondheidsraad zal daarbij nauw samenwerken met het Lokaal Gezondheidsoverleg (LOGO) Kem-
pen. 

Samenstelling - werking? 
In 2019 werd de Gezondheidsraad opnieuw samengesteld. In 2020 nam de nieuwe voorzitter ontslag. De 
aanstelling van een nieuwe voorzitter werd al meermaals opgenomen, ook in 2023, maar er stelde zich 
nog niemand kandidaat. 

Wie? 
De stemgerechtigde leden van de gemeentelijke gezondheidsraad zijn: 
1.	 beroepsbeoefenaars en/of afgevaardigden van organisaties, verenigingen of instellingen werkzaam 

in de gezondheidssector die een actieve werking kunnen aantonen in de gemeente;
2.	 geïnteresseerde burgers, al dan niet werkzaam in de gezondheidssector.

Werking? 
De organen van de gemeentelijke gezondheidsraad zijn: de algemene vergadering, het dagelijks be-
stuur en mogelijks ook thematische werkgroepen. De algemene vergadering is in 2023 vier keer fysiek 
samengekomen. Daarnaast bleef de werkgroep “gezonde tussendoortjes” samenkomen ter voorberei-
ding van de workshops in de lagere scholen in 2023. Ook werd er een nieuwe thematische werkgroep 
opgericht in functie van de voorbereiding en uitwerking van het jaarthema Halt2Diabetes. 
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Concrete acties in 2023  
Hartveilig Merksplas
 
De werking rond hartveilig Merksplas werd verdergezet. Op vraag van heel wat organisaties en inwo-
ners en in kader van het label hartveilig Merksplas, vonden in 2023 opnieuw opleidingen AED plaats. 
Inwoners en betrokken vrijwilligers uit verenigingen konden deelnemen. De opleidingen vonden plaats 
in het najaar van 2023. Er werden 4 sessies georganiseerd en deze waren allemaal volzet. Ook heel wat 
personeelsleden van gemeente Merksplas kregen een uitgebreidere EHBO opleiding die hierbinnen kan 
kaderen. 

Gezonde tussendoortjes 
 
In 2023 hebben de workshops gezonde tussendoortjes opnieuw plaatsgevonden in beide lagere scho-
len. Ook werden er al afspraken gemaakt voor 2024.  

Bepaling jaarthema 
 
Er werd een nieuw jaarthema bepaald. In de periode 2022-2023 heeft de uitwerking van het project 
Halt2Diabetes plaatsgevonden. In HALT2Diabetes worden personen met een verhoogd risico op diabe-
tes type 2 en hart- en vaatziekten, opgespoord via een 2stapsmethode én begeleid naar een gezonde 
levensstijl om dit risico aan te pakken. 
Via brede bekendmaking (nieuwsbrief, een infoavond, aan winkels, via activiteiten van verenigingen, …) 
werd de bevolking geïnformeerd over het project Halt2Diabetes. Spijtig genoeg dienden alle groepsses-
sies geannuleerd te worden wegens te weinig inschrijvingen. Dit betrof zowel de sessies rond rookstop, 
bewegen op verwijzing alsook specifiek rond Halt2Diabetes. Er wordt voor gekozen om in 2024 toch nog 
eens opnieuw te proberen, maar dan de sessies helemaal los van elkaar te organiseren en bijvoorbeeld 
voor de sessies rookstop en bewegen op verwijzing ook los van Halt2Diabetes te communiceren. Zo 
voelen hopelijk meer mensen zich aangesproken. 
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The end
Bedankt voor het lezen en tot volgend jaar!


