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De aanpak – kort verslag
Het Lokaal Activeringspact richt zich op het activeren van Oekraïense ontheemden en leefloongerechtigden. Bedoeling is om de activeringsgraad van een Vlaams gemiddelde van 24% op te krikken naar 40%. Dat is ambitieus en afhankelijk van vele factoren. We kennen echter niet alle / de specifieke mensen uit de doelgroep die in aanmerking komen en meetellen. Daarom dit verslag over de activiteiten. We hebben – volgens de cijfers van VDAB / WEWIS – 120 personen duurzaam kunnen activeren, d.i. 98% van de doelstelling. Op 1 na werd de doelstelling dus bereikt. 
In onze inspanningen werd nog meer de nadruk gelegd op een aanklampende manier van werken, op maat van de persoon en met extra inzet van personeel om dit te kunnen waarmaken en invullen. De extra inzet van personeel betaald zichzelf terug en is dus een goede investering gebleken. 
Hoeveel elke actie, zoals hieronder opgenomen, apart heeft ‘geactiveerd’ kunnen we echter niet bepalen, want we hebben, zoals aangegeven, geen zicht op wie in deze activering werd gevat en wie niet (Oekraïners, leefloongerechtigden, e.a. al of niet gekend bij het OCMW) 
Daardoor kunnen we enkel vanuit een helikopterzicht stellen dat een algemene aanpak op maat, persoonlijk en aanklampend de nodige resultaten oplevert. Naar analogie met MOEF Noorderkempen, maar die vaak een langduriger aanpak vereisen. Ook van dit project leren we hoe mensen die heel ver afstaan en kampen met hun zelfredzaamheid toch stappen zetten richting activering.
We hebben natuurlijk ook gebruik kunnen maken van de toenemende krapte op de arbeidsmarkt die mensen met een afstand meer kansen geeft. Dit helpt ons deze stappen te kunnen zetten en mogelijke (te) zware vereisten van de werkgevers milderen. De arbeidsmarkt is echter in het najaar van 2024 wel geleidelijk aan afgekoeld. Mogelijk hebben we daardoor ons doel op een haar na gemist in de laatste maand met slechts 1 activering in november, telling maart.
Zoals opgenomen in het document financieel en inhoudelijk verslag, opgemaakt voor rapportering aan WEWIS via hun online systeem:
1. Cijfers: we zorgen ervoor dat mensen in begeleiding bij OCMW ook correct geregistreerd staan bij VDAB, wat niet altijd het geval was, zodat de activering van deze mensen, ook mee tellen voor ‘onze’ resultaten. 
2. Digitale ondersteuning: de wereld van de arbeidsmarkt is tegenwoordig een digitale wereld, zowel voor het vinden van een vacature, als het solliciteren zelf verlopen vaak in eerste instantie digitaal. Mensen die via een doorverwijzing naar onze Digibank zijn geholpen werden niet apart geregistreerd, privacy redenen.
3. Laagdrempelige training online solliciteren in Arendonk en Ravels toelichting aan groep online solliciteren, opmaak Cv, etc door CVO Edukempen voor een groep van 15 personen.
4. Inzetten op extra persoonlijke begeleiding door de inzet van extra begeleiding leefloongerechtigden met afstand tot de arbeidsmarkt. Door het lokaal actieplan werd nog meer dan anders aandacht besteed aan het activeren van leefloongerechtigden. Het is ene proces dat traag verloopt en aansluit bij de werking van MOEF Noorderkempen. De ilv heeft hiervoor een personeelslid voor 0.6 VTE ter beschikking gesteld.
5. Arbeidstrajectbegeleiders hebbe extra aandacht besteed aan het Lokaal Activeringsplan tijdens hun overleg Noorderkempen in de ilv en hun aanpak om van elkaar te kunnen leren.
6. Toelichting van A-kwadraat aan de arbeidstrajectbegeleiders over hun nieuwe werking met de inzet op startvloeren voor 1 maand om capaciteiten van de mensen beter te kunnen inschatten, en zo het draaideurprincipe te vermijden.
7. Kandidaten uitzendsector TRAVI doorgeven. Mieke van Travi zorgt voor een aanvullijst met potentiële kandidaten voor de uitzendsector voor toeleiding vanuit de OCMW's
8. Opstart van een lijst met werkgevers die openstaan voor de tewerkstelling van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt; samenleggen van de contacten van de verschillende OCMW’s. Het blijft wel een werkpunt. De arbeidsmarkt is dan ook een dynamisch gegeven.
9. Jobatelier Turnhout , waar werkzoekende vacatures kunnen opzoeken in kranten en online was enkel toegankelijk voor werkzoekende van VDAB.  We zorgen ervoor dat het jobatelier ook toegankelijk is voor OCMW klanten in afspraak met VDAB als organisator.
10. Bouw Wow, een jobbeurs voor opleidingen in de bouwsector. Omdat de bouwsector één van de sterkste sectoren blijkt in de Noorderkempen, en mensen vaak een verkeerd en stereotiep beeld hebben over het aanbod aan jobs, was dit een uitgelezen manier om het breed spectrum aan jobs in de kijker te zetten samen met de lokale school VITO Hoogstraten, die een sterkte afdeling bouw hebben. We hebben hierbij ook aandacht gegeven aan vrouwen in de bouw.
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