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Onderwerp: ICF-indiceringscapaciteit lokale besturen en OCMW’s 

 

Beste burgemeester en schepenen,      
Beste voorzitter van het OCMW, 
Beste algemeen directeur,  
 

 

Naar aanleiding van de conceptnota "Vlottere en betere indicering en toeleiding naar de Sociale 
Economie" zoals goedgekeurd door de Vlaamse Regering op 18 juli 2025 en ondertussen in de fase 
van verdere uitwerking en concretisering door VDAB en het Departement WEWIS, hebben we 
gemerkt dat er verschillende vragen leven. De 10 beleidsacties in de conceptnota beogen een vlotte 
en kwalitatieve dienstverlening aan de (werkzoekende) burgers in kader van indicering en 
toeleiding naar collectief en individueel maatwerk. Een sterke samenwerking tussen VDAB en de 
lokale besturen is hierbij cruciaal. Met deze communicatie willen we uw aandacht vestigen op de 
rol die u nu al als lokaal bestuur en OCMW in het kader van activering, indicering en toeleiding 
kunt spelen en zeker ook in het kader van de toekomstige uitbreiding van de bevoegdheden ter 
zake. 

 

 

 

Hilde Crevits,  Viceminister-president van de 
Vlaamse Regering en Vlaams minister van 
Sociale Economie 
 
Zuhal Demir, Vlaams minister van Werk 

Aan alle lokale besturen en OCMW’s 

mailto:Bavo.smits@vlaanderen.be
mailto:Jeroen.wouters@vlaanderen.be
https://www.vlaanderen.be/vlaamse-regering/beslissingen-van-de-vlaamse-regering/conceptnota-vlottere-en-betere-indicering-en-toeleiding-naar-de-sociale-economie
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1. Voorbereiding en VDAB-engagement in de overgangsfase 2026 

Wij willen u aanmoedigen om nu reeds proactief in te zetten op de voorbereiding voor de 
toekomstige uitbreiding van de bevoegdheden inzake activering, indicering en toeleiding naar 
collectief en individueel maatwerk: 

● Benut bestaande ICF indiceringsexpertise: Indien uw lokaal bestuur of intergemeentelijk 
samenwerkingsverband reeds beschikt over erkende ICF-indiceringscapaciteit, vragen wij u 
deze maximaal te benutten. Het continu inzetten van deze verworven kennis en het opdoen 
van nuttige ervaring is cruciaal ter ondersteuning van burgers die in aanmerking komen voor 
collectief en individueel maatwerk. Daarnaast is het, in kader van de beperking van de 
werkloosheid in de tijd, van belang dat u als regisseur van werkzoekende burgers met een 
leefloon de mogelijkheid tot toeleiding naar collectief of individueel maatwerk kunt 
inschatten. Dit biedt kansen om het activeringstraject naar werk voor deze burgers te 
versnellen. 

Kortom: Wie al opgeleid is tot ICF-indiceringsconsulent, start best vandaag al met indiceren.  

 

● Bouw expertise op door het volgen van een opleiding tot ICF-indiceringsconsulent:  

○ Lokale besturen (al dan niet in een intergemeentelijk samenwerkingsverband) die nog 
geen ICF-indiceringsconsulent hebben, moedigen wij sterk aan om een gemotiveerde 
medewerker uit de eigen organisatie in te schrijven voor de opleiding tot indiceerder 
aangeboden door de VDAB. Houd er rekening mee dat de opleiding tot indiceerder uit 
meerdere modules (PMAB, ICF basis en ICF verdieping) bestaat en enige tijd in beslag 
neemt. De nog beschikbare opleidingscapaciteit van VDAB is gespreid over het jaar 2026, 
waardoor tijdig inschrijven noodzakelijk is (zodat niet iedereen op hetzelfde moment 
de ICF-opleiding zal volgen).  

Indien uw Lokaal Bestuur wegens beperkte personeelscapaciteit zelf geen medewerker 
kan vrijstellen, willen wij u aanmoedigen om samen met omliggende gemeentebesturen 
(of binnen een reeds bestaand intergemeentelijk samenwerkingsverband) een 
medewerker aan te stellen die als ICF-indiceringsconsulent voor meerdere 
gemeentebesturen kan optreden.  

Om de samenwerkingsmogelijkheden te bespreken, kan u contact opnemen met de VDAB 
relatiebeheerder (netwerkmanager) ‘lokale besturen’ van uw provincie/regio. Hun contactgegevens 
vindt u hier.  

Wacht niet tot het ‘vier-ogen-principe’ volledig is losgelaten; bereid jullie voor om de rol op te 
nemen door de ICF-opleiding in de loop van 2026 te volgen. Hoewel 2026 een intensief jaar belooft 
te worden, is het volgen van deze opleiding een strategische stap om uw medewerkers optimaal 
voor te bereiden op hun toekomstige rol inzake ICF-indicering en activering. Een essentiële 
voorwaarde om als OCMW indicering uit te voeren en in de toekomst autonoom een advies te 
kunnen toekennen, is het hebben van een gecertificeerde ICF-indiceringsconsulent. 

https://extranet.vdab.be/samenwerken-met-vdab/voor-lokale-besturen/neem-contact-op
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• Snellere VDAB bekrachtiging tot loslaten vier-ogen-principe: VDAB engageert zich om 
tijdens de overgangsperiode in 2026, tot het nieuwe juridisch- en kwaliteitskader van 
kracht is, dossiers van OCMW-indiceringsconsulenten te bekrachtigen binnen de twee 
weken (bij een adviesbeoordeling op basis van een rechtstreeks recht / attest, indien alle 
benodigde attesten aanwezig zijn) of maximum vier weken (bij een adviesbeoordeling op 
basis van een volledig én kwalitatief ingevuld ICF-dossier) om zo de vlotte dienstverlening 
te garanderen. 

 

2. Stand van zaken loslaten vier-ogen-principe 

Wij vernemen de grote belangstelling en de nood aan duidelijkheid over de timing van het volledig 
loslaten van het vier-ogen-principe. Dit is één van de 10 uit te werken beleidsacties in de 
conceptnota rond indicering en toeleiding, die gefaseerd zal verlopen. Belangrijk daarbij is dat er 
een duidelijk juridisch- en kwaliteitskader komt zodat het 'twee-ogen-principe' succesvol en 
zorgzaam geïmplementeerd kan worden. 

● Verdere uitwerking regelgevend kader: VDAB is momenteel in de regelgeving bevoegd voor 
het toekennen van de adviezen collectief en individueel maatwerk. VDAB en het departement 
WEWIS bekijken samen welke aanpassingen of verduidelijkingen in het regelgevend, juridisch 
en operationeel kader eventueel nodig zijn om deze bevoegdheid breder te kunnen 
organiseren. Tegelijk wordt gewerkt aan een inhoudelijk kwaliteitskader, controlemechanisme 
en een beleidsmatig kader om te kunnen optreden bij foutief of onrechtmatig toegekende 
adviezen en subsidies. 

● Timing: Onder voorbehoud van de afronding van de regelgevende, juridische en 
administratieve wijzigingen, streven we ernaar om het 'twee-ogen-principe’ ten laatste op 1 
januari 2027 ook voor OCMW’s volledig toe te passen. Wij zullen u proactief en tijdig op de 
hoogte houden van de vorderingen in deze beleidsactie. 

We beseffen dat deze veranderingen een impact hebben op uw organisatie en werking. Tegelijk 
zijn we ervan overtuigd dat we deze uitdagingen samen het hoofd kunnen bieden. Uw expertise 
en inzet zijn en blijven van onschatbare waarde bij de trajectbegeleiding en activering van 
kwetsbare personen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Wij kijken ernaar uit om dit 
belangrijke traject samen met u verder vorm te geven en de samenwerking te versterken.  

Met onze beste wensen voor het nieuwe jaar! 

Met vriendelijke groeten, 

 

 

Hilde Crevits       Zuhal Demir 
 
Viceminister-president van de Vlaamse Regering  Vlaams minister van Werk 
Vlaams minister van Sociale Economie 
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