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A R B E I D S R E G L E M E N T



Aanpassingen in het groen

Artikel 6 - Aanvang en einde van de werkdag

situatie vaste arbeidstijden 

We verwijzen hierbij naar de bijlage met opname van de vaste uurroosters.
technisch personeel met uitzondering van de poetsdienst
maandag		8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 16.30 uur
dinsdag		8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 16.30 uur
woensdag		8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 16.30 uur
donderdag		8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 16.30 uur
vrijdag			8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 14.30 uur

de poetsdienst van de gemeente (werkt standaard week om week)
maandag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
dinsdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
woensdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
donderdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
vrijdag			7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 14.00 uur

de poetsdienst van het OCMW 
maandag		7.30 uur - 11.30 uur		
dinsdag		7.30 uur - 11.30 uur		
woensdag		7.30 uur - 11.30 uur		
donderdag		7.30 uur - 11.30 uur		
vrijdag			7.30 uur - 10.30 uur		

situatie glijdende arbeidstijden administratieve, sociale en juridische diensten

1.de administratieve, sociale en juridische diensten van de gemeente, glijdende arbeidstijden met prestaties op maandagavond:
Men is verplicht om aanwezig te zijn tijdens de stamtijden, die als volgt worden vastgelegd:
maandag		8.30 uur - 12.00 uur 			13.30 uur - 15.00 uur 
			18.00 uur - 20.00 uur
dinsdag		8.30 uur - 12.00 uur			
woensdag		8.30 uur - 12.00 uur				13.30 uur - 16.00 uur
donderdag		8.30 uur - 12.00 uur			
vrijdag			8.30 uur - 12.00 uur

Stamtijd 2e deel (13.30uur – 16.00uur) op woensdag mag doorbroken worden mits permanentie gegarandeerd is.
Stamtijd 1e deel (8.30 uur – 12.00 uur) op maandag mag bijv. wegens een vergadering na 20:00 h of bijv. een evenement uitzonderlijk doorbroken worden als de 11-urenregeling in het gedrang komt, dit met voorafgaande toestemming van het diensthoofd en mits permanentie gegarandeerd is. 

glijtijden:	elke werkdag van 07.00 uur tot 8.30 uur
	op maandag vanaf 12.00 uur tot 18.00 uur en van 20.00 uur tot 22.00 uur
	Op dinsdag vanaf 12.00 uur tot 22.00 uur
op woensdag vanaf 12.00 uur tot 22.00 uur 13.30 13.00 uur (met verplichte onderbreking van minstens een half uur) en van 15.00 16.00 uur tot 18.00 22.00 uur 
op donderdag vanaf 12.00 uur tot 22.00 uur
op vrijdag vanaf 12.00 uur tot 18.00 uur
	en van 20.00 uur tot 20.30 uur op maandag
	en op maandag, dinsdag- en donderdagnamiddag vanaf 12.00 uur
Er is een verplichte onderbreking van minstens een half uur ingeval van avondprestaties
en in ieder geval na maximaal 6 uur aaneensluitende arbeidstijd.

De prestaties geleverd op maandag tussen 18.00 en 20.00 uur en opgenomen bij de stamtijden worden door het bestuur gehonoreerd met één uur dienstvrijstelling.

Indien men van thuis uit werkt op maandagavond, worden deze prestaties niet gehonoreerd met één uur dienstvrijstelling.
Personeelsleden die enkel op maandagavond komen werken in het kader van een permanentieregeling, krijgen de prestaties tussen 18.00 uur en 20.00 uur gehonereerd met één uur dienstvrijstelling.

Personeelsleden die occacioneel op maandagavond komen werken in het kader van een afspraak bijv., krijgen de prestaties tussen 18.00 uur en 20.00 uur niet gehonoreerd met één uur dienstvrijstelling.

de administratieve, sociale en juridische diensten van OCMW, met prestaties op maandagavond:
Men is verplicht om aanwezig te zijn tijdens de stamtijden, die als volgt worden vastgelegd:
maandag		8.30 uur - 12.00 uur 		13.30 uur - 15.00 uur 
			18.00 uur - 20.00 uur
dinsdag		8.30 uur - 12.00 uur			13.30 uur - 15.00 uur
woensdag		8.30 uur - 12.00 uur			13.00 uur - 15.00  16.00 uur
donderdag		8.30 uur - 12.00 uur			13.30 uur - 15.00 uur
vrijdag			8.30 uur - 12.00 uur


glijtijden:	elke werkdag van 07.00 uur tot 8.30 uur
	op maandag vanaf 12.00 uur tot 18.00 uur en van 20.00 uur tot 22.00 uur
	Op dinsdag vanaf 12.00 uur tot 22.00 uur
op woensdag vanaf 12.00 uur tot 22.00 uur 13.30 13.00 uur (met verplichte onderbreking van minstens een half uur) en van 15.00 16.00 uur tot 18.00 22.00 uur 
op donderdag vanaf 12.00 uur tot 22.00 uur
op vrijdag vanaf 12.00 uur tot 18.00 uur
	en van 20.00 uur tot 20.30 uur op maandag
	en op maandag, dinsdag- en donderdagnamiddag vanaf 12.00 uur
Er is een verplichte onderbreking van minstens een half uur ingeval van avondprestaties en in ieder geval na maximaal 6 uur aaneensluitende arbeidstijd.
De maximale daggrens bedraagt 11 uur arbeidstijd.

2. de administratieve, sociale en juridische diensten van OCMW, glijdende arbeidstijden zonder prestaties op maandagavond:
Men is verplicht om aanwezig te zijn tijdens de stamtijden, die als volgt worden vastgelegd:
maandag		8.30 uur - 12.00 uur 		13.30 uur - 15.00 uur 
dinsdag		8.30 uur - 12.00 uur			13.30 uur - 15.00 uur
woensdag		8.30 uur - 12.00 uur			13.30 uur - 15.00 16.00 uur
donderdag		8.30 uur - 12.00 uur			13.30 uur - 15.00 uur
vrijdag			8.30 uur - 12.00 uur			13.30 uur - 15.00 uur

Stamtijd 2e deel (13.30uur – 16.00uur) op woensdag mag doorbroken worden mits permanentie gegarandeerd is.
Stamtijd 1e deel (8.30 uur – 12.00 uur) op maandag mag bijv. wegens een vergadering na 20:00 h of bijv. een evenement uitzonderlijk doorbroken worden als de 11-urenregeling in het gedrang komt, dit met voorafgaande toestemming van het diensthoofd en mits permanentie gegarandeerd is. 

glijtijden:	elke werkdag van 07.00 uur tot 8.30 uur
	op maandag vanaf 12.00 uur tot 18.00 uur en van 20.00 uur tot 22.00 uur
	Op dinsdag vanaf 12.00 uur tot 22.00 uur
op woensdag vanaf 12.00 uur tot 22.00 uur 13.30 13.00 uur (met verplichte onderbreking van minstens een half uur) en van 15.00 16.00 uur tot 18.00 22.00 uur 
op donderdag vanaf 12.00 uur tot 22.00 uur
op vrijdag vanaf 12.00 uur tot 18.00 uur
	en van 20.00 uur tot 20.30 uur op maandag
	en op maandag, dinsdag- en donderdagnamiddag vanaf 12.00 uur
Er is een verplichte onderbreking van minstens een half uur ingeval van avondprestaties
en in ieder geval na maximaal 6 uur aaneensluitende arbeidstijd.

3. in alle situaties van glijdende arbeidstijden
Het gebruik van de glijtijden gebeurt op collegiale wijze die verenigbaar is met de continuïteit van de dienstverlening en onder het gezag van de leidinggevende.
Indien men van thuis uit werkt op maandagavond, worden deze prestaties niet gehonoreerd met één uur dienstvrijstelling.
Deelname aan vergaderingen ’s avonds op weekdagen kunnen slechts  tellen mee voor de effectieve duur van de vergadering met een maximum van 2 uren meetellen (dan wordt de aanwezigheid van het personeelslid niet langer vereist geacht)  en  deze uren worden wordt tijdens de glijtijden gecompenseerd (d.w.z. een uur voor een uur).
Vergaderingen op zaterdag/zondag/feestdag tellen mee voor de effectieve duur van de vergadering, met een toeslag van 100 %, en deze uren worden gecompenseerd tijdens de glijtijden. Vergaderingen op vrijdagavond na 18.00 uur, tellen mee voor de effectieve duur van de vergadering met een toeslag van 50%, en deze uren worden gecompenseerd tijdens de glijtijden.

Bij verlof, ziekte of elke andere afwezigheid wordt uitgegaan van hiernavolgende vaste arbeidstijd voor de berekening van de voltijdse prestaties: 
· Inzake verlofregeling (vakantieverlof, feestdag, dienstvrijstelling, omstandigheidsverlof, …) moet voor één dag de standaardtijd aangerekend worden – voor een voltijdse betrekking betekent dit 7 uur en 36 minuten voor een hele dag, voor een halftijdse tewerkstelling wordt er 3 uur en 48 minuten aangerekend.
· Voor de afwezigheden wegens ziekte wordt  de standaardtijd aangerekend. Voor een voltijdse tewerkstelling betekent dit 7 uur en 36 minuten voor een hele dag en voor een halftijdse tewerkstelling 3 uur en 48 minuten.
· Voor alle vorming wordt de duurtijd geteld zoals vermeld in het vormingsreglement

de administratieve, sociale en juridische diensten, met prestaties op maandagavond:
maandag		8.00 uur - 12.00 uur 	12.45 uur – 16.30 uur 	
			18.00 uur - 20.00 uur (geldt voor 3 uren!)
dinsdag		8.00 uur - 12.00 uur		12.45 uur – 16.30 uur
woensdag		8.00 uur - 12.00 uur		12.45 uur – 16.30 uur
donderdag		8.00 uur - 12.00 uur		12.45 uur – 16.30 uur
vrijdag			8.00 uur - 12.00 uur

de administratieve, sociale en juridische diensten, zonder prestaties op maandagavond:
maandag		8.15 uur - 12.00 uur 	13.00 uur – 17.00 uur 	
dinsdag		8.15 uur - 12.00 uur		13.00 uur – 17.00 uur
woensdag		8.15 uur - 12.00 uur		13.00 uur – 17.00 uur
donderdag		8.15 uur - 12.00 uur		13.00 uur – 17.00 uur
vrijdag			8.15 uur - 12.00 uur		13.00 uur – 16.15 uur


Situatie specifieke diensten en deeltijdsen
Voor de uurregeling van een aantal specifieke diensten en voor de deeltijdsen wordt verwezen naar specifieke regelingen die individueel met betrokkenen zijn overeengekomen en welke zijn toegevoegd in bijlage.

Artikel 9 - Overuren
lid 1-	Als overuren kunnen slechts worden beschouwd de uitzonderlijke prestaties op vraag van het bestuur en ten overtal van voltijdse prestaties bekeken over een referteperiode van 4 maanden, en die niet gerealiseerd kunnen worden binnen het systeem van een glijdend uurrooster.  Voor de personeelsleden die deeltijdse prestaties uitoefenen zullen de voltijdse prestaties als grondslag voor de berekening verminderd worden in verhouding tot de gepresteerde arbeidstijd. 
lid. 2-	Overuren kunnen slechts worden gepresteerd na machtiging van het College van burgemeester en schepenen / Vast Bureau of in dringende omstandigheden en voor zeer beperkte duur op toelating van de (adjunct) algemeen directeur. 	In hoogdringende en onvoorzienbare omstandigheden kan na toelating door de leidinggevende ook deze toelating verlenen mits achteraf melding/rapportering aan het college van burgemeester en schepenen / Vast Bureau; aan de (adjunct) algemeen directeur.
lid. 3-	De overuren worden verplicht geregistreerd en ter goedkeuring (digitaal) afgetekend door de  de (adjunct) algemeen directeur en/of leidinggevende op een daartoe opgemaakt formulier (toekomstgericht elektronisch) en door de personeelsdienst bijgehouden.
lid. 4-	Overuren gepresteerd worden gecompenseerd a rato van 125%. (+ 25 % dienstvrijstelling) en overuren gepresteerd op zaterdag/zondag/feestdag worden gecompenseerd a rato van 200 %.
	Het personeelslid moet vooraf per kalenderjaar de keuze maken ofwel de toelage ofwel de compensatie-uren. Indien men geen keuze maakt, wordt er automatisch gekozen voor recuperatie compensatie van overuren. Voor enkele specifieke diensten wordt er gewerkt met jaartellers, waardoor ook hier automatisch recuperatie compensatie van overuren wordt toegepast (sporthal, IBO, bibliotheek)
lid. 5-	Deze compensatieuren - voor zover zij het equivalent van een volledige dagprestatie hebben bereikt - worden opgenomen ten laatste in de periode van vier maanden volgend op de periode van vier maanden waarin de prestaties plaatsvonden, tenzij in hoogst uitzonderlijke gevallen het College van burgemeester en schepenen / Vast Bureau machtiging verleent om daarvan af te wijken. Indien het personeelslid in de onmogelijkheid is om compensatierust te nemen beslist het College van burgemeester en schepenen / Vast Bureau tot uitbetaling.
lid. 6-	Overeenkomstig het vormingsreglement worden uren vorming en de nodige verplaatsingstijd daartoe gecompenseerd aan 100% ongeacht het tijdstip waarop ze plaatsvinden. Naargelang het geval, wordt er dienstvrijstelling of recuperatie van uren gegeven. Er wordt dienstvrijstelling of recuperatie van uren verleend voor de reële lestijden en de verplaatsingstijd, met een maximumduur van 11 uur per dag en deze volgen voortaan het systeem van de glijtijdenteller. (De teller van de vormingsuren is uitdovend)
Enige uitzondering: verplichte vorming opgelegd door de leidinggevende op zaterdag/zondag/feestdag: deze uren worden gecompenseerd aan 200 %.

Artikel 28 - Ziekte

Elke afwezigheid wegens ziekte of verlenging wegens ziekte moet onmiddellijk gemeld worden aan de dienstverantwoordelijke de leidinggevende.  Deze mededeling (zo nodig telefonisch) moet de directe chef leidinggevende bereiken uiterlijk binnen het uur volgend op de aanvang van de dagprestatie. Indien het personeelslid evenwel gebonden is aan een bijzondere uurindeling, moet de chef de leidinggevende op de hoogte gebracht zijn voor de aanvang van de dienstprestaties. Bij ontstentenis van de chef  de leidinggevende wordt de personeelsdienst verwittigd.
Ziekte dient bevestigd te worden door een geneeskundig getuigschrift overhandigd aan of verzonden aan het lokaal bestuur uiterlijk de tweede werkdag van de afwezigheid. De postdatum geldt als verzendingsdatum. Het geneeskundig getuigschrift mag ook digitaal bezorgd worden.  Tot vier maal toe per dienstjaar hoeft het zieke personeelslid voor een losse ziektedag geen geneeskundig getuigschrift voor te leggen. Het personeelslid mag dan de woning niet verlaten en dient zich ter beschikking te houden van het geneeskundig controleorgaan.
Het doktersgetuigschrift mag niet uitgaan van een geneesheer behorend tot het gezin van het personeelslid, noch van een bloed- of aanverwant in de 1ste of 2de graad.
In het attest laat het personeelslid de dokter de datum van het onderzoek vermelden, de aanvangsdatum van de arbeidsongeschiktheid, de vermoedelijke duur van de afwezigheid en de eventuele toelating om de woning te verlaten. De dag voor de vermoedelijke ziekteverlenging moet het zieke personeelslid contact opnemen met zijn chef leidinggevende. Wanneer het personeelslid geen contact opneemt met zijn chef leidinggevende, wordt het geacht het werk te hervatten op de volgende werkdag.
Indien de periode van ongeschiktheid langer duurt dan de voorziene datum, licht het personeelslid onmiddellijk, en ten laatste bij het aanvangsuur van de voorziene normale arbeidsprestatie de directe chef zijn leidinggevende in over de verlenging en moet het personeelslid uiterlijk de tweede werkdag na het verlopen van de eerste arbeidsongeschiktheidsperiode een nieuw doktersattest inleveren of opsturen.
Indien de afwezigheid te wijten is aan een privé-ongeval dient dit zo snel mogelijk aan de personeelsdienst  te worden gemeld met opgave van de omstandigheden van het ongeval en de eventuele verantwoordelijkheid van derden.

Subrogatie (in de plaatsstelling bij privé-ongeval)
Bij afwezigheid te wijten aan de fout van een derde wordt aan het personeelslid zijn loon als voorschot uitbetaald op de door de derde verschuldigde en op deze te verhalen vergoeding. Het personeelslid dient hiertoe te laten overgaan tot de officiële vaststelling van de omstandigheden waarin de feiten geschiedden. Vervolgens zal het personeelslid, onmiddellijk en langs hiërarchische weg, het lokaal bestuur hiervan in kennis stellen.
Het personeelslid ontvangt het voorschot slechts op voorwaarde dat het lokaal bestuur bij iedere betaling, ten bedrage van de door haar gestorte som, in zijn rechten doet treden tegen de verantwoordelijke derde. De subrogatie geschiedt ambtshalve bij terugbetaling van de kosten voor geneeskundige verzorging en herstel van materiële schade veroorzaakt door een arbeidsongeval.
Ziekte en jaarlijkse vakantie 
Als een personeelslid arbeidsongeschikt wordt voor de aanvang van aangevraagde en toegestane vakantiedagen, wordt de vakantie opgeschort en worden bij het statutaire personeelslid de ziektedagen aangerekend op het beschikbare ziektekrediet.
Als een contractueel personeelslid arbeidsongeschikt wordt tijdens een periode van jaarlijkse vakantie, wordt het vakantieverlof omgezet in verlof wegens arbeidsongeschiktheid. Het gaat hier over de 20 wettelijke vakantiedagen.
§ 1. Terminologie
In het kader van dit artikel verstaat men onder:
· ‘Ziekte’: zowel ziekte als ongeval privéleven
· ‘Jaarlijkse vakantie’: de wettelijke jaarlijkse vakantie bedoeld in de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie voor werknemers, gecoördineerd op 28 juni 1971, en in het koninklijk besluit van 30 maart 1967 – het gaat hier over de 20 wettelijke vakantiedagen. 

§ 2. Informatie over de verblijfplaats
Het personeelslid die wegens ziekte of ongeval arbeidsongeschikt is tijdens zijn/haar jaarlijkse vakantie moet bij diens afwezigheid, zijn/haar rechtstreeks leidinggevende, onmiddellijk op de hoogte brengen van zijn verblijfplaats tijdens de periode van arbeidsongeschiktheid. 
Deze verplichting is enkel van toepassing als de werknemer zich niet op zijn thuisadres bevindt.
Deze mededeling kan telefonisch, via e-mail of een ander bericht gebeuren.
In geval van overmacht kan het personeelslid aan een derde vragen om het bestuur op de hoogte te brengen van zijn/haar verblijfplaats, en dit aan het begin van de werkdag.

Als het gaat om een verlenging van de arbeidsongeschiktheid en het personeelslid zich niet op zijn thuisadres bevindt, moet het personeelslid het bestuur hierover uiterlijk de laatste arbeidsdag van de vorige periode van arbeidsongeschiktheid inlichten. 
§ 3. Medisch getuigschrift
Behalve in geval van overmacht zendt of bezorgt het personeelslid een medisch getuigschrift van arbeidsongeschiktheid binnen de twee werkdagen te rekenen vanaf de dag van de ongeschiktheid of van de verlenging van de arbeidsongeschiktheid. In geval van verzending geldt het poststempel als bewijs.
In geval van overmacht bezorgt de werknemer het medisch getuigschrift binnen een redelijke termijn aan de werkgever.
§ 4. Informatie over behoud van de vakantiedagen
Als het personeelslid zijn/haar vakantiedagen wil behouden en ze op een later tijdstip wil opnemen, moet hij dit uitdrukkelijk meedelen aan het bestuur, uiterlijk op het tijdstip waarop hij het medisch getuigschrift bezorgt.
De informatie wordt telefonisch, via e-mail of ander bericht meegedeeld. 
Het contractuele personeelslid dat onmogelijk (d.w.z. enkel in geval van overmacht) al zijn wettelijke vakantiedagen kan opnemen, zal deze dagen kunnen uitstellen voor een periode van maximum 24 maanden, weliswaar onbezoldigd. Uitbetaling van de wettelijke vakantiedagen gebeurt tijdens het vakantiedienstjaar. Deze mogelijkheid om later op te nemen geldt enkel bij overmacht en de periode gaat in het jaar volgend op het jaar dat men de vakantiedagen niet heeft kunnen opnemen. 
Het uitstel wordt enkel mogelijk wanneer de arbeidsovereenkomst om volgende redenen wordt geschorst:
· Erkende arbeidsongevallen of beroepsziektes
· Andere ongevallen of ziektes
· Moederschapsrust

Het principieel uitstelverbod van de vakantiedagen blijft van toepassing. De werknemer zal dus nog steeds zijn vakantie moeten opnemen tijdens het vakantiejaar. Enkel wanneer dit onmogelijk is omwille van de hierboven opgesomde redenen, wordt een uitstel voorzien.
§ 5. Herval
Bij herval moeten de verplichtingen van de § 2, 3 en 4 van dit artikel ook worden nageleefd.

Indien het herval binnen de 14 kalenderdagen volgend op het einde van de vorige arbeidsongeschiktheid optreedt, moet het medisch getuigschrift vermelden of de nieuwe arbeidsongeschiktheid een andere of dezelfde oorzaak heeft.
Als deze vermelding ontbreekt, zal het herval beschouwd worden als veroorzaakt door dezelfde ziekte als de vorige arbeidsongeschiktheid.
Dit vermoeden kan niet weerlegd worden door een nieuw medisch attest dat na de genezing voorgelegd wordt aan het bestuur.
§ 6. Sanctie
Het personeelslid die niet meldt dat hij/zij zijn/haar vakantiedagen wil behouden en/of niet op de hoogte brengt van zijn verblijfplaats en/of geen medisch getuigschrift bezorgt binnen de oplegde termijn, kan de vakantiedagen die samenvielen met de dagen van arbeidsongeschiktheid niet behouden. Met andere woorden, hij kan die vakantiedagen niet naar een later tijdstip overdragen. De betrokken dagen worden bijgevolg beschouwd als vakantiedagen en niet als arbeidsongeschiktheidsdagen.
Deze sanctie geldt ook als het medisch getuigschrift dat de werknemer bezorgt niet alle verplichte vermeldingen bevat.

BIJLAGEN

Bijlage 1 – administratieve inlichtingen

a) de namen van de leden van het onderhandelingscomité en van het comité preventie en bescherming op het werk:

Leden van het onderhandelingscomité:
* dhr. Luc Druyts, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas 
* dhr. Mario Hendrickx, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas
* dhr. Dieter Schrijvers, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas 
* dhr. Joop Van der Lusdonk, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas 
* mevr. Sue Verbeek, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas 
* mevr. Van Den Heuvel Wendy, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas (vervanger)
* dhr. Patrick Lenaerts, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas (vervanger)
* afgevaardigde van de personeelsdienst als secretaris (momenteel Chris Viskens) (Kim Geentjens)
* dhr. Joris Nevelsteen, secretaris ACV Openbare Diensten
* dhr. Pascal Aerts dhr. Ken Zegers, secretaris ACOD

Leden van het comité preventie en bescherming op het werk:
* dhr. Luc Druyts, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas 
* dhr. Joop Van der Lusdonk, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas
* dhr. Mario Hendrickx, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas
mevr. Sue Verbeek, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas 
 * dhr. Dieter Schrijvers, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas 
* mevr. Wendy Van den Heuvel, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas  (vervanger)
* dhr. Patrick Lenaerts, personeelsafgevaardigde gemeente Merksplas (vervanger)
* mevr. Lutgarde Schuermans, secretaris van het comité preventie en bescherming op het werk
Naam van de preventieadviseur: 
IOK, DHR. PETER VERSCHUREN, ANTWERPSEWEG 1, 2440 GEEL
tel.nr. 014/56.27.79
peter.verschuren@iok.be

b) de naam en het  adres van de bedrijfsgeneeskundige dienst
IDEWE, PATERSSTRAAT 100, 2300 TURNHOUT – DOKTER ANNELIES LENAERTS PAUL HEIRMAN LOTTE CRAEGHS 
tel.nr. 014/40.02.20

c) de naam en het adres van de verzekering arbeidsongevallen
ETHIAS,  PRINS BISSCHOPSSINGEL 73, 3500 HASSELT
tel.nr. 011/28.21.11

d) de naam en het adres van de RSZPPO (kinderbijslag en sociale bijdragen)
RSZPPO, JOZEF-II STRAAT 47, 1000 BRUSSEL  VICTOR HORTAPLEIN 11 – 1060 BRUSSEL
tel. nr. 02/234.33.83

e) inspektiediensten van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid:
INSPECTIE VAN DE SOCIALE WETTEN, Warandestraat 49, 2300 Turnhout
tel.nr. 014/44.50.10
MEDISCHE INSPECTIE, Italiëlei 124 bus 80, 2000 Antwerpen
tel.nr. 03/232.27.15
TECHNISCHE INSPECTIE, Italiëlei 124 bus 90 (9de verd.), 2000 Antwerpen
tel.nr. 03/232.79.05		
SOCIALE INSPECTIE, Italiëlei 124 bus 63, 2000 Antwerpen
tel.nr. 03/206.99.00

f) preventieadviseur pychosociale aspecten (PAPS)
IDEWE, AFDELING PSYCHO-SOCIALE  PATERSSTRAAT 100, 2300 TURNHOUT – MEVR. BIRGIT CONINCKX 
tel.nr. 014/40.02.20

g) vertrouwenspersoon (VP) niet van toepassing – rechtstreekse doorverwijzing naar PAPS

Bijlage 2 - uurroosters
1. Reglement glijdende werktijd

Art. 5 – afwezigheden

§ 1. Inzake verlofregeling (vakantieverlof, feestdag, dienstvrijstelling, omstandigheidsverlof, studieverlof) moet voor één dag de standaardtijd gerekend worden (voor een voltijdse betrekking dus 7 uur 36 minuten voor een hele dag en voor een halve dag 3 uur 48 minuten) 
§ 2. Voor de afwezigheden wegens ziekte wordt de standaardtijd aangerekend. Voor een voltijdse tewerkstelling dus 7 uur 36 minuten voor een hele dag en voor een halve dag 3 uur 48 minuten.
§ 3. Voor alle vorming wordt de duurtijd geteld zoals vermeld in het vormingsreglement. Er wordt dienstvrijstelling/ recuperatie van uren gegeven voor de werkelijke tijd die wordt gespendeerd aan vorming, dus vanaf het moment dat men vertrekt tot het moment dat men terug aankomt, te rekenen vanuit Merksplas. weliswaar beperkt tot 11 uur per dag en deze volgen voortaan het systeem van de glijtijdenteller. (De teller van de vormingsuren is uitdovend). met een max. duur van reistijd van 1,5 uur heen en 1,5 uur terug.
[bookmark: _Hlk146533247]Vorming wordt voorafgaand aangevraagd aan de hand van het hiertoe bestemde vormingsformulier, waarbij ook de geschatte reistijd wordt ingevuld aan de hand van de routeplanner. Indien deze geschatte reistijd 1,5 uur heen en 1,5 terug overschrijdt, kan de algemeen directeur bij wijze van uitzondering de overschrijdende reistijd goedkeuren.


2. Reglement vaste werktijd

Art. 4. Afwezigheden

§ 1. Inzake verlofregeling (vakantieverlof, feestdag, verlet opdrachturen, dienstvrijstellingen, omstandigheidsverlof, studieverlof) moet voor één dag 7 uur 36 minuten gerekend worden voor één dag en voor een halve dag 3 uur 48 minuten, geldt de dagwaarde van het standaard uurrooster voor de afwezigheidsdag.
§ 2. Er wordt dienstvrijstelling gegeven voor de werkelijke tijd die wordt gespendeerd aan vorming, dus vanaf het moment dat men vertrekt tot het moment dat men terug aankomt, te rekenen vanuit Merksplas, weliswaar met beperkt tot 11 uur per dag en deze volgen voortaan het systeem van de glijtijdenteller. (De teller van de vormingsuren is uitdovend) een max. duur van reistijd van 1,5 uur heen en 1,5 uur terug.
Vorming wordt voorafgaand aangevraagd aan de hand van het hiertoe bestemde vormingsformulier, waarbij ook de geschatte reistijd wordt ingevuld aan de hand van de routeplanner. Indien deze geschatte reistijd 1,5 uur heen en 1,5 terug overschrijdt, kan de algemeen directeur bij wijze van uitzondering de overschrijdende reistijd goedkeuren.

3. Specifieke uurroosters omwille van de aard van de dienstverlening

Art. 3. Afwezigheden

§ 1. Inzake verlofregeling (vakantieverlof, feestdag, verlet opdrachturen, dienstvrijstellingen, omstandigheidsverlof, studieverlof) moet voor één dag 7 uur 36 minuten gerekend worden voor één dag en voor een halve dag 3 uur 48 minuten. De bibliotheek wijkt hiervn af in het prestatierooster.
§ 2. Er wordt dienstvrijstelling gegeven voor de werkelijke tijd die wordt gespendeerd aan vorming, dus vanaf het moment dat men vertrekt tot het moment dat men terug aankomt, te rekenen vanuit Merksplas, weliswaar beperkt tot 11 uur per dag en deze volgen voortaan het systeem van de glijtijdenteller. (De teller van de vormingsuren is uitdovend). met een max. duur van reistijd van 1,5 uur heen en 1,5 uur terug.
Vorming wordt voorafgaand aangevraagd aan de hand van het hiertoe bestemde vormingsformulier, waarbij ook de geschatte reistijd wordt ingevuld aan de hand van de routeplanner. Indien deze geschatte reistijd 1,5 uur heen en 1,5 terug overschrijdt, kan de algemeen directeur bij wijze van uitzondering de overschrijdende reistijd goedkeuren.

Arbeidsreglement  	Voorstel tot aanpassing GR en RMW 20240122

image1.jpeg
v

aangenaam vertoeven




