DESKUNDIGE OMGEVINGSVERGUNNINGEN (B1 – B3)
De onderstaande functiebeschrijving en het onderstaande functieprofiel zijn niet beperkend en kunnen te allen tijde worden aangepast aan nieuwe evoluties of organisatorische accenten binnen het lokaal bestuur.

Weddeschaal
:
B1 – B3
Plaats organogram :
werkt onder leiding van en rapporteert aan de gemeentelijke omgevingsvergunningenambtenaar.

FUNCTIE-INHOUD
Hoofddoel functie :
  een vlotte en correcte dienstverlening leveren aan de burgers en bedrijven, opdat dezen kunnen voldoen aan de wettelijke administratieve bepalingen met betrekking tot de omgevingsvergunning, met bijzondere aandacht voor de aspecten ruimtelijke ordening van de omgevingsvergunning.
Functie-inhoud :

- Verstrekken van deskundig advies aan de beleidsorganen en informeren van burgers en bedrijven.

- Ondersteunen van de visievorming van de beleidsorganen inzake ruimtelijke planning en milieu in samenspraak met gemeentelijke omgevingsambtenaar.

- De beslissingen van het bestuur over de aspecten ruimtelijke ordening bij omgevingsvergunningen voorbereiden.
- Handhaven van de planningsprincipes en stedenbouwkundige en milieutechnische voorschriften en de procedures bewaken. 

- Bewerkstelligen van interdisciplinaire behandeling van dossiers die verband houden met de ruimtelijke ordening en stedenbouw, milieu, verkeer, erfgoed, … 

- Mede opmaken en opvolgen van gemeentelijk ruimtelijk structuurplan en ruimtelijke uitvoeringsplannen onder supervisie gemeentelijke omgevingsambtenaar.
- Mede opmaken en bijhouden van plannings- en vergunningsregister en het register van onbebouwde percelen. 

- Mede opvolgen van het huisvestingsbeleid (onbewoonbaarverklaring, krotwoning, kwaliteitsonderzoeken, relatie met huisvestingsmaatschappijen, premiebeleid, informatieverstrekking, …). 

- Contacten leggen met andere diensten zowel binnen als buiten de gemeente. 

- Participeren aan het lokaal woonbeleid. 

- Studie van de wetgeving en bijwonen opleidingen die relevant zijn voor de functie. 

- kwalitatieve dienstverlening nastreven. 

FUNCTIE-PROFIEL
Kennis door ervaring :
· elementaire kennis van decreet lokaal bestuur
· algemene kennis van de milieuwetgeving en wetgeving ruimtelijke ordening

· kennis van ICT 
Vaardigheden :

· zelfstandig en tijdsgebonden kunnen werken, eigen werkzaamheden kunnen organiseren

· sociale en communicatieve vaardigheden, behulpzaamheid, kunnen omgaan met zeer verscheidene mensen, positieve assertiviteit

· informaticaprogramma’s zich snel eigen kunnen maken

· administratief onderlegd zijn (samenstellen van dossiers, rapportering,…)

· dienst-overschrijdend kunnen denken

· zich snel de regelgeving eigen kunnen maken en toepassen

Attitudes :

· betrokkenheid en engagement

· inventiviteit en creativiteit

· collegialiteit en loyaliteit

· verantwoordelijkheidszin

· flexibiliteit en bereidheid om buiten de diensturen te presteren

· bereidheid om zich permanent bij te scholen

