Voorstel GLOBAAL PREVENTIEPLAN Merksplas 2026 – 2031
	NR
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	DOELSTELLING
	MAATREGEL
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	MIDDELEN
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	 ALGEMEEN
	

	1
	1.1.1 
RA ORG

JA 2025
	Beleidsver-klaring
	Hernieuwen van de beleidsverklaring.
	Bestaande beleidsverklaring met betrekking tot welzijn op het werk voor gemeente en OCMW aftoetsen met de huidige bestuurders en de actuele versie laten goedkeuren door de beleidsorganen.
	Algemeen directeur
	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden

	

	1.1
	
	
	
	De vernieuwde beleidsverklaring kenbaar maken aan het voltallige personeel. Er dient nog concreet bekeken te worden op welke manier de verschillende diensten ingelicht kunnen worden.

	
	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden

	

	2
	1.2.2
RA ORG


	Werkpostfiches
	Voor elke uit te voeren taak dient de uitvoerder ingelicht te worden over de inhoudende risico’s en de preventie-maatregelen om ongevallen of schade te vermijden. 
	Voor de verschillende functies en uit te voeren taken worden er werkpostfiches opgemaakt. Er wordt gestart vanuit de bestaande functiebeschrijvingen met de bijhorende taakomschrijving. Bedoeling is om vanuit eventuele inhoudende risico's bij het uitvoeren van deze taken enerzijds preventieve maatregelen te treffen om de risico's te bepreken of uit te sluiten. Daarnaast is het belangrijk om eventuele bijkomende beschermingsmaatregelen vooraf te bepalen. 
· We starten de opmaak van de werkpostfiches voor personen die nieuw in dienst komen en de stagiairs.
· In een latere fase wordt voor de rest van de bestaande functies een werkpostfiche opgemaakt. 

	HR dienst personeel
	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden

	

	3
	1.2.3
RA ORG
	Risico analyse individu
	Nagaan of er individuele risicofactoren aanwezig zijn bij de uitvoering van de taken.

	Onderzoeken of bij het uitvoeren van de taken omschreven in de werkpostfiche kans bestaat op gezondheidsklachten, werk gerelateerde stress, hogere afwezigheid, verminderde motivatie, … 
Indien bovenstaande zaken worden vastgesteld preventiemaatregelen uitwerken en toepassen.
	Hiërarchische lijn
HR dienst personeel
	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden

	

	4
	1.2.7
RA ORG


	Onthaal
	Verder uitwerken  van het bestaande onthaalbeleid en specifiëren naar verschillende diensten toe.
	Opname in onthaalbeleid: schriftelijk aanstellen van peter / meter. Er worden intern binnen de verschillende diensten medewerkers gezocht die de taak van peter/meter willen opnemen. Bij deze personen kunnen nieuwkomers terecht voor meer info betreffende de organisatie en gang van zaken.
	HR dienst personeel
	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☒Preventie-eenheden

	

	5
	2.7.3. RA ORG
	CPBW
	Actualiseren van het huishoudelijk reglement van  het CPBW.
	Nagaan of er een oorspronkelijk huishoudelijk reglement bestaat voor het CPBW. Actualiseren zodat de afspraken en bevoegdheden van dit comité duidelijk zijn.
	Adj. Algemeen directeur
HR dienst personeel
	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden

	

	
	PSYCHOSOCIALE
	

	6
	1.3.6
RA ORG
	Agressie door derden
	Agressie op de werkvloer voorkomen en gepast aanpakken via een duidelijk en gedragen agressieprotocol.
	Er bestaat binnen het sociaal huis een agressieprotocol, dit werd opgemaakt in samenspraak met de werknemers. We willen het protocol eveneens uitrollen voor de gemeentelijke diensten. Eveneens is het de bedoeling om het protocol te evalueren en bij te sturen daar waar nodig.
We willen het protocol communiceren naar alle betrokkenen. 
Het blijft belangrijk in kader van agressieprotocol door derden: registratie + opvolging agressiegevallen door derden aan de hand van het registratieformulier. 

	Adj. Algemeen directeur
HR dienst personeel

	☐2026
☐2027
☒2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	

	
	VEILIGHEID
	

	7
	3.3.1 t.e.m.3.3.8
RA ORG

JA
2025
	Brandveiligheid
	De meeste locaties worden druk bezocht door bezoekers, sportclubs, leerlingen en ouders, verenigingen, … Op bepaalde locaties bestaat er reeds een plan van aanpak (evacuatieplan) dat kan gebruikt worden in geval van brand of calamiteit. Dit om iedereen te waarschuwen en op een veilige manier het gebouw te verlaten.
	Systematische aanpak per gebouw/locatie om:
· Evaluatie/update evacuatie-instructies.
· Personeel informeren en sensibiliseren zodat zij weten welke taken zij moeten vervullen in een noodsituatie.
· Jaarlijkse evacuatieoefeningen: Kennis en vaardigheden kunnen alleen maar up-to-date gehouden worden door periodieke evacuatieoefeningen.
· Digitale interventieplan actueel houden per locatie.
· Update brandpreventiedossier

	Diensthoofden
Technische dienst 
	☐2026
☒2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031

	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	Brandveiligheid vereist blijvende aandacht en training. Jaarlijkse opvolging noodzakelijk.

	7.1
	3.3.5
RA
ORG
	
	Een efficiënte evacuatie garanderen door per bouwlaag een duidelijk evacuatieplan te voorzien.
	Per niveau evacuatieplannen voorzien.
	Diensthoofd
Technische dienst
	☐2026
☐2027
☒2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden

	

	7.2
	1.2.10 
RA ORG

JA 2025
	Intern noodplan
	Een intern noodplan ontwikkelen en implementeren om doeltreffend te reageren bij noodsituaties en de veiligheid van alle aanwezigen te garanderen.
	Door bestaande procedures samen te brengen in één geïntegreerd intern noodplan, verantwoordelijkheden en communicatiekanalen duidelijk te omschrijven, evacuatie- en alarminstructies op te nemen, betrokken medewerkers op te leiden en het plan regelmatig te testen via oefeningen. (brand, overlijden, infecties, vermiste personen, nucleair noodplan)
	Technische dienst
	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	Noodplan vereist aanpassing bij wijziging in organisatie of infrastructuur. Tweejaarlijkse toetsing.

	

8
	4.5.2
RA
ORG
	Steigers
	Voldoende kennis verwerven omtrent werken met steigers/stellingen
	Bevoegde personen een opleiding laten volgen betreffende de opbouw en gebruik van stellingen en steigers.
Onvoldoende kennis kan leiden tot verkeerde technieken of onveilige handelingen.
	Technische dienst 
	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☒Budget

☐Preventie-eenheden

	





	9

	9.1.3
9.1.4
9.1.5
9.1.6

RA
ORG

	Collectieve beschermings- middelen
	De staat nagaan van de collectieve valbescherming op diverse gebouwen.
	Een actueel overzicht opmaken van de te keuren collectieve valbeveiligingen. Nagaan of deze beveiligingen gecontroleerd worden door een EDTC.
Tevens dienen volgende punten opgevolgd te worden:
· Regelmatig nazicht betreffende de goede staat van de installatie.
· Opmaak instructiekaarten betreffende het correcte gebruik van de collectieve bescherming.
· Instructiekaarten voorzien aan de toegang waar de beveiliging kan gebruikt worden.
· Eigen personeel opleiden voor gebruik van de voorziene middelen.

	Technische dienst


	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☒Budget

☐Preventie-eenheden
	

	10
	9.3.4
RA
ORG
	Onderhoud werkkledij
	De risicofactoren zoals bevuiling worden onvoldoende ingeschat. Dit kan leiden tot besmetting, huidirritaties of gezondheids-problemen. De werkgever staat in voor de reiniging van de te gebruiken werkkledij.
	Voor de technische dienst is er reeds een systeem voor het verzamelen en reinigen van de kledij door een externe firma. We willen dit systeem doortrekken naar alle diensten waar werkkledij gebruikt wordt.
	Diensthoofden

	☒2026
☐2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☐Tijd

☒Budget

☐Preventie-eenheden
	




	11
	3.2.1 
RA ORG 
	Elektrische installaties
	Voldoen aan het KB inzake risicoanalyse elektrische installaties.
	· Inventarisatie van alle elektrische installaties / gemeentelijke gebouwen.
· Controle op aanwezigheid van indienststellingsverslagen en periodieke keuringen.
· Opmaak aanbestedingsdossier voor aanstellen externe firma zodat de risicoanalyse kan uitgevoerd worden.
· Keuringen en risicoanalyses uitvoeren (i.s.m. externe firma) voor installaties die niet conform zijn.
	Technische dienst 
	☐2026
☒2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☒Budget

☐Preventie-eenheden
	

	12
	3.2.2
RA
ORG
	
	Bevoegdheden toekennen BA4/BA5
	Bepaalde medewerkers een opleiding laten volgen om kennis te verwerven in de risico’s van elektrische installaties. Na deze opleiding zijn de medewerkers bevoegd om bepaalde handelingen aan elektrische installaties of spanningskasten uit te voeren. Dit zowel voor laagspanning en hoogspanningsposten. 
Het bestuur zorgt ervoor dat de bevoegdheden van deze personen duidelijk worden afgebakend. Hiervoor worden de nodige documenten voorzien.
	Technische dienst
	☐2026
☒2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☒Budget

☐Preventie-eenheden
	

	13
	3.1.2 
RA ORG


	Risicoanalyse binnenlucht-kwaliteit
	Een gezonde binnenlucht garanderen om gezondheidsklachten, verminderde concentratie en andere problemen bij werknemers te voorkomen.
	· Inzetten op monitoring van de binnenluchtkwaliteit. Dit kan door inschakeling van de externe preventiedienst (Mensura) of andere specialisten.

· Preventieve maatregelen te nemen conform de regelgeving.
	Technische dienst
	☐2026
☐2027
☐2028
☐2029
☒2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☒Preventie-eenheden
	




	14
	5.1.1 
5.1.2
RA ORG


	Risicoanalyse thermische omgevings-factoren
	Opmaak risicoanalyse thermische omgevingsfactoren om van daaruit een effectief hitte- koudeplan op te maken.

	· Inventariseren locaties waar dit noodzakelijk is

· Risicoanalyse opmaken in relatie tot de verschillende uit te voeren taken en omstandigheden.

· Maatregelen verwerken in hitte-koude plan
	Technische dienst
	☐2026
☐2027
☒2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	


	
15
	6.1.2
RA ORG
9.2.2
RA ORG
	Aankoop, controles van materialen, materieel, middelen en diensten
	Bij aankoop, huurneming en leasing van een (aangedreven) arbeidsmiddel, gevaarlijke producten, persoonlijke beschermingsmiddelen, collectieve beschermingsmiddelen, werkkledij, bureaus en bureaustoelen moeten de aan het gebruik inherente risico’s worden onderkend en beheerst.
	Opmaken ‘aankoopprocedure’ zodat bij aankoop/huurneming/ leasing van (aangedreven) arbeidsmiddelen, persoonlijke beschermingsmiddelen, werkkledij, bureaus, bureaustoelen en gevaarlijke producten:
Voorafgaand aan aankoop: 
· Keuze in functie van o.a. welzijnsaspecten
· Specificaties vastleggen in functie van o.a. welzijnsaspecten
· Advies opvragen bij de IPA en verwerken in of toevoegen aan bestek/bestelbon
· Bij levering: 
· Nazicht conformiteit met specificaties
· Nazicht aanwezigheid nodige documenten (attesten, handleiding, …)
· Bij indienststelling: 
· Onderzoek voor indienststelling door IPA
· Ter beschikking stellen van veiligheidsinstructiekaart
	Diensthoofden
Technische dienst 
	☒2026
☒2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	Risico’s bij aankopen blijven bestaan. Jaarlijks evalueren of procedure effectief gevolgd wordt.

	16
	4.2.5RA
ORG
	Veiligheids- instructiekaart
	Kenbaar maken van de veiligheidsinstructie-kaarten aan de gebruiker van toestellen.
	Bij elke indienststelling van een arbeidsmiddel wordt er een veiligheidsinstructiekaart opgemaakt. Deze kaarten bevatten naast de opsomming van de aanwezige risico’s eveneens de te gebruiken persoonlijke beschermingsmiddelen of aandachtspunten voor het gebruik. De kaarten zijn beschikbaar binnen het digitaal platform van de IPA. Deze kaarten kunnen voorzien worden bij de betreffende objecten waar ze betrekking op hebben. Bij een eerste gebruik van het arbeidsmiddel wordt deze instructiekaart overlopen met de bedienaar.
	Diensthoofd
	☐2026
☐2027
☐2028
☐2029
☒2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	

	17
	6.1.2 t.e.m
6.1.5 RA ORG


	Chemische agentia 
	De risico’s bij het gebruik, opslag en hantering van chemische producten beheersen om de gezondheid en veiligheid van werknemers te waarborgen.
	Door gevaarlijke stoffen te:
Inventariseren
· Opvragen of samenbrengen veiligheidsinformatiebladen (SDS),
· Blootstellingsrisico’s in te schatten via de werkpost, en op basis daarvan passende maatregelen te nemen.
· Gebruikers informeren over de inhoudende gevaren van bepaalde producten.
	Schoonmaak
Technische dienst
	☐2026
☒2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	Restrisico afhankelijk van gebruik en opvolging SDS. Jaarlijkse opvolging van nieuwe producten nodig.

	17.1
	6.1.1
RA
ORG
	
	
	De risico’s met betrekking tot het gebruik en blootstelling aan chemische stoffen evalueren. Eventueel inhoudende risico’s beperken door aanschaf van producten met minder gevaarlijke eigenschappen.

	
	☐2026
☐2027
☒2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	




	
	GEZONDHEID
	

	18
	7.1.1RA ORG
	Risicoanalyse biologische agentia
	De blootstelling aan biologische agentia beheersen om infectierisico’s en gezondheidsproble-men bij werknemers te voorkomen.
	· Biologische agentia in kaart brengen + risico’s analyseren.
· Preventieve acties voorzien.
	Technische dienst
	☐2026
☐2027
☐2028
☐2029
☒2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden

	

	19
	9.2.3
9.2.4
RA
ORG
	Persoonlijke beschermings-middelen
	Waken over het correct gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen.
	Opmaak schriftelijke instructies voor gebruik van specifieke beschermingsmiddelen. Opleiding of toolbox voorzien aan medewerkers om het juiste gebruik van specifieke PBM’s vertrouwd te maken.
De ploegbaas of coördinator dient steeds toe te zien op het correcte gebruik van de PBM’s. Indien nodig dient er bijgestuurd te worden of bijkomende instructie voorzien te worden opdat iedereen de PBM’s steeds correct gebruikt om zich te beschermen tegen inhoudende gevaren.
	Diensthoofden
Technische dienst
	☐2026
☒2027
☐2028
☐2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	

	20
	8.3.1
8.3.2
RA
ORG
	Manueel hanteren van lasten

	Risicoanalyse manueel hanteren van lasten.
	In kaart brengen van de verschillende activiteiten die uitgevoerd worden op vlak van manueel hanteren van lasten. Hierbij eveneens een overweging maken of de preventiemaatregelen dienen bijgestuurd te worden.
	Diensthoofden
	☐2026
☐2027
☐2028
☒2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☐Preventie-eenheden
	

	20.1
	
	
	
	Voor medewerkers van de verschillende betrokken diensten passende opleidingen voorzien op vlak van hef- en tiltechnieken.

	Diensthoofden
	☐2026
☐2027
☐2028
☒2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☒Budget

☐Preventie-eenheden
	

	21
	1.5.1
RA ORG

1.5.2
RA ORG
	EHBO



	Zorgen dat er binnen de verschillende diensten en afdelingen gepaste eerste hulp verleend kan worden aan iedereen die in nood verkeert of verzorging nodig heeft.
	Evaluatie van de bestaande risicoanalyse: 
· Bepalen inhoud en aantal EHBO-koffers: vaste koffers & mobiele koffers.
· Nazicht koffers: vervaldata, aanvulling.
· Bepalen opleiding EHBO helpers en EHBO- aangestelden.
· Verwerking aantal & soorten verzorgingen (registratie van incidenten).
	Diensthoofden
HR dienst personeel
	☐2026
☐2027
☐2028
☒2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☒Preventie-eenheden
	

	21.1
	
	
	
	Registratie EHBO-ongevallen + jaarlijkse opvolging en terugkoppeling naar IPA en AG.

	Diensthoofden
	☐2026
☐2027
☐2028
☒2029
☐2030
☐2031
	☐Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☒Preventie-eenheden
	





	
	ERGONOMIE
	

	22
	8.1.1 & 8.1.2
RA ORG


	Risicoanalyse musculoskele-tale aandoeningen
	MSA (musculoskeletale aandoeningen) voorkomen door werkposten systematisch te evalueren op ergonomische risico’s.
	Per functie of werkpost een risicoanalyse op MSA uitvoeren met aandacht voor houding, kracht, repetitiviteit en duur, preventiemaatregelen voor te stellen en deze te integreren in de werkorganisatie, opleiding en preventieacties.
	Diensthoofden
Arbeidsarts
	☐2026
☐2027
☐2028
☒2029
☐2030
☐2031
	☒Vergadering

☒Tijd

☐Budget

☒Preventie-eenheden
	MSA is geen statisch gegeven. Jaarlijkse opvolging per werkpost nodig.

	

	VERFRAAIING 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Afkortingen:
IPA=intern preventieadviseur             AG=preventieadviseur arbeidsgeneesheer             CPBW=comité voor preventie en bescherming op het werk
PAPS=bevoegd preventieadviseur Psychosociale aspecten                     VP=vertrouwenspersoon		GPP=globaal preventieplan	PBM=persoonlijk beschermingsmiddel
Controle/evaluatie GPP
Niet afgewerkt	: actiepunt kende (nog) geen realisatie
In afwerking	: actiepunt is gestart, doch nog niet afgewerkt
Afgewerkt	: actiepunt is afgewerkt en verdere opvolging is niet noodzakelijk (jaarlijkse evaluatie wel noodzakelijk)
Verder op te volgen 	: actiepunt is afgewerkt, doch moet verder opgevolgd worden
Nieuw actiepunt	: nieuw actiepunt
Aanpassing globaal preventieplan
Tijdens de voorbereiding van het jaarlijks actieplan voor het komende jaar wordt nagegaan of dit globaal preventieplan moet bijgestuurd worden n.a.v.
* ernstig incident of ongeval
* nieuwe en terugkerende klachten van werknemers waarbij een relatie met de arbeid vermoed wordt
* aankoop van nieuwe producten en arbeidsmiddelen
* het creëren van nieuwe arbeidsposten
* invoering van nieuwe technologieën
* reorganisaties
* werk door derden
* verbouwingen
* aanpassing van installaties
* nieuwe wetgeving
Op datum van xx.xx.2025 werd het advies vanwege het overlegcomité opgevraagd en verkregen.
Dit globaal preventieplan 2026-2031 werd goedgekeurd in zitting van d.d. xx.xx.202x
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