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Samenwerkingsovereenkomst tussen Gezondheidsmakers Kempen en Lokaal Bestuur Merksplas 

Uitrol van een lokaal preventief gezondheidsbeleid in 2025






De uitrol van een lokaal preventief gezondheidsbeleid

1. Het lokaal bestuur van Merksplas, waarvan de zetel gevestigd is te Markt 1, 2330 Merksplas
vertegenwoordigd door:
- Leen Kerremans, voorzitter BCSD.
- Lutgarde Schuermans, adjunct-algemeen directeur.
en
2. Logo Vlaanderen vzw, waarvan de zetel gevestigd is te Jodenstraat 44, 2000 Antwerpen,
vertegenwoordigd door:
- De heer Nico Carpriau, voorzitter;
- De mevrouw Lieselot Wynants, Gezondheidsmakers Kempen.
komen het volgende overeen:

Artikel 1: voorwerp
Deze samenwerkingsovereenkomst regelt de concrete samenwerking tussen lokaal bestuur Merksplas en de Gezondheidsmakers Kempen voor de implementatie van het project ‘Gezonde Gemeente’, dat als doel heeft het ontwikkelen van een performant lokaal gezondheidsbeleid.
Juridisch kader:
· Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen.
· Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen.
· Het preventiedecreet van 31 mei 2023.
· Het besluit van de Vlaamse Regering van 17 mei 2024 over de Logowerking.


Artikel 2: inwerkingtreding en duur
Deze samenwerkingsovereenkomst gaat in op 1 januari 2025 en loopt af op 31 december 2025.
Wanneer één van beide partijen ophoudt te bestaan, eindigt de samenwerkingsovereenkomst automatisch. 
Bij het verstrijken van de termijn van de samenwerkingsovereenkomst wordt de samenwerkingsovereenkomst niet stilzwijgend verlengd.
De samenwerking kan verlengd worden middels het sluiten van een nieuwe samenwerkingsovereenkomst. Beide partijen maken hun intenties tot verdere samenwerking ten laatste 3 maanden voor het verstrijken van de termijn aan elkaar bekend.

Artikel 3: engagement lokaal bestuur Merksplas
Lokaal bestuur Merksplas engageert zich om verder werk te maken van een samenhangend, integraal preventief gezondheidsbeleid. Dit beleid biedt iedereen, en de meest kwetsbaren in het bijzonder, kansen en stimuleert hen om gezond te leven in een gezonde omgeving. 
Om dit te realiseren, werkt lokaal bestuur Merksplas aan de volgende succesfactoren van een kwalitatief gezondheidsbeleid: 
· Visie: prioriteiten op het vlak van preventieve gezondheid worden opgenomen in het lokaal meerjarenplan van 2026 – 2031. 
· Communicatie: we communiceren helder en inclusief rond preventieve gezondheid.
· Burgerparticipatie: de burger wordt nauw betrokken bij het uitwerken, uitvoeren en evalueren van het preventieve gezondheidsbeleid. 
· Samenwerken: we zetten in op samenwerking over beleidsdomeinen heen, zodat er vanuit verschillende thema’s en diensten bijgedragen wordt aan het lokaal preventief gezondheidsbeleid (HiAP). 
· Deskundigheid: we streven naar deskundige medewerkers die het gezondheidsbeleid mee vormgeven en uitdragen. 
· Leiderschap: we werken ook als werkgever aan de gezondheid van onze medewerkers en partners. Op die manier vervullen we een voorbeeldfunctie. 
· Tijd en middelen: we voorzien voldoende personeel en budget om bovenstaande intenties te realiseren.
· Proportioneel universalisme: via ons preventief gezondheidsbeleid werken we aan het verkleinen van de gezondheidsongelijkheid. 
Om het preventief gezondheidsbeleid vorm te geven, installeert het lokaal bestuur bij voorkeur een stuurgroep ‘Gezonde Gemeente’.
Het lokaal bestuur levert ook in 2025 een bijdrage aan Gezondheidsmakers Kempen van 0,05 euro per inwoner. 

Artikel 4: aanbod van Gezondheidsmakers Kempen
Binnen de basisdienstverlening engageert Gezondheidsmakers Kempen zich tot: 
· Opnemen van een rol als coach, expert, inspirator, netwerker, facilitator en pleitbezorger op diverse overlegfora (*) rond gezondheidsbevordering & ziektepreventie. 
· Het informeren over beleidsmatige tools, bv. win-winfiches, groeimeter, 7-stappenplan, gezondheidsmatrix, …
· Dissemineren van preventiemethodieken / projecten van de partnerorganisaties via verschillende kanalen. 
· Fungeren als aanspreekpunt rond gezondheidsbevordering & ziektepreventie.
· Vervullen van de Medisch Milieukundige werking. 
· Aanbieden van een algemene jaarkalender en -planning + cijferrapport per lokaal bestuur.
· Aanbieden van regionale uitwisselingsmomenten rond gezondheid. 
· Actieve participatie aan de Huizen van het Kind als expert en inspirator.
· Leveren van inspanningen om preventie hoog op de agenda te plaatsen van de zorgraad van elke eerstelijnszone.
· Ter beschikking stellen van een pool aan lesgevers voor vormingen/workshops rond verschillende gezondheidsthema’s + ontlenen/verkrijgen van materialen uit de webshop. 
· Ondersteunen van de Intergemeentelijke Preventiewerking in de Kempen.
* Het aantal coachingsmomenten wordt niet gelimiteerd, al wordt er steeds bekeken wat voor het team aan gezondheidspromotoren haalbaar is. We streven er daarbij naar om alle lokale besturen uit de referentieregio evenwichtig te bedienen.

Artikel 5: externe projectcommunicatie
Voor acties en projecten die in samenwerking met de ondertekenende partijen georganiseerd worden, wordt in de communicatie steeds verwezen naar deze samenwerking. Dit gebeurt met de vermelding ‘In samenwerking met Gezondheidsmakers Kempen’.
Acties/projecten m.b.t. gezondheidsbevordering & ziektepreventie worden zoveel mogelijk opgehangen onder de vlag ‘Gezonde Gemeente/Stad’.

Artikel 6: interne communicatie
Geerts Lot, gezondheidspromotor van Gezondheidsmakers Kempen is voor lokaal bestuur Merksplas de vaste contactpersoon. 
Diete Fockaert, welzijnsmedewerker van lokaal bestuur Merksplas, is voor Gezondheidsmakers Kempen de vaste contactpersoon.
Beide personen engageren zich om jaarlijks minstens 2x met elkaar in overleg te gaan om de voortgang van het lokaal preventief gezondheidsbeleid te bespreken. 

Opgemaakt in 2 exemplaren.
Te Merksplas op ……../…...../2025
Voor lokaal bestuur Merksplas
Leen Kerremans					Lutgarde Schuermans
Voorzitter BCSD 					Adjunct-algemeen Directeur

Voor Logo Vlaanderen vzw

Nico Carpriau			Lieselot Wynants
Voorzitter 				Teamcoach Gezondheidsmakers Kempen
                                                           	 
info@gezondheidsmakers.be | +32 3 605 15 82 | gezondheidsmakers.be
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