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Omslagfoto: voor het eerste sinds lang kon er in november 2022 nog eens op natuurijs geschaatst wor-
den op het Biesven.

Foto: Kristof Van Accom
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Onze diensten van A tot Z

Wat vind je terug in dit jaarverslag?
Het gemeentelijk jaarverslag geeft je een inkijk in de werking van de gemeentelijke diensten, de dien-
sten van het OCMW en de adviesraden. Met die informatie krijg je als lezer meer inzicht over de be-
voegdheden van de verschillende diensten en wat hun dagelijkse werking inhoudt.

Vind je hier toch geen antwoorden terug op je vragen, of wil je een extra woordje uitleg? Dan staan we 
steeds voor je klaar. Neem contact met ons op en we helpen je met plezier verder. Voor algemene op-
merkingen, suggesties en/of vragen over het jaarverslag neem je contact op met de dienst communi-
catie.

Dienst Telefoonnummer E-mail

Algemeen directeur 014 63 94 10 algemeendirecteur@merksplas.be

Bevolking 014 63 94 20 burgerzaken@merksplas.be

Bibliotheek 014 63 94 70 bibliotheek@merksplas.be

Burgerlijke stand 014 63 94 22 burgerzaken@merksplas.be

Communicatie 014 63 94 50 communicatie@merksplas.be

Cultuur 014 63 94 42 cultuur@merksplas.be

Financiën 014 63 94 15 boekhouding@merksplas.be

Initiatief Buitenschoolse Kinderopvang 014 63 94 60 kinderclub@merksplas.be

ICT 014 63 94 26 ict@merksplas.be

Jeugd 014 63 94 46 jeugd@merksplas.be

Milieu 014 63 94 35 milieu@merksplas.be

Omgeving 014 63 94 30 omgeving@merksplas.be

Personeel 014 63 94 45 personeelsdienst@merksplas.be

Sport 014 63 94 43 sport@merksplas.be

Technische dienst 014 63 94 36 technische.dienst@merksplas.be

Toerisme - VVV 014 63 94 46 toerisme@merksplas.be

Vergunningen 014 63 94 38 vergunningen@merksplas.be

Vreemdelingenzaken 014 63 94 44 burgerzaken@merksplas.be
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Burgemeester en schepenen

Het bestuurlijk orgaan van onze gemeente
Heb je vragen of suggesties waarmee je niet onmiddellijk terecht kan bij de gemeentelijke diensten? 
Dan kan je een afspraak maken bij de burgemeester of één van de schepenen op het gemeentehuis of 
op het Sociaal Huis.

Burgemeester
Frank Wilrycx
Op afspraak

personeel - financiën - bevolking - burgerlijke stand - ICT - inspraak en 
informatie - lokale economie - energie - politie en brandweer - Kolonie

Eerste schepen
Kris Govers
Op afspraak

openbare werken - preventie en bescherming op het werk - nuts-
voorzieningen - sport

Tweede schepen
Monique Quirynen
Op afspraak

onderwijs - ontwikkelingssamenwerking - sociale huisvesting - cul-
tuur - feestelijkheden - toerisme - jumelage - kermis

Derde schepen
Leen Kerremans
Op afspraak

jeugd - kinderopvang - OCMW - volksgezondheid - gezin - senioren - 
andersvaliden - sociale zaken

Vierde schepen
Raf verheyen
Op afspraak

ruimtelijke ordening - wonen - mobiliteit - milieu - natuur - platte-
landsbeleid - land- en tuinbouw
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Tinne Aerts
Vergunningenambtenaar

Gemeente- en OCMW-raad
Behalve in juli en augustus komt de gemeente en OCMW-raad elke maand samen. De agendapunten 
worden bekendgemaakt via de GO-raM die zowel digitaal als op papier verspreid wordt aan de geïnte-
resseerden. De gemeente- en OCMW-raden van 2022 vonden plaats op:

•	 24 januari 2022
•	 28 februari 2022
•	 28 maart 2022
•	 25 april 2022
•	 23 mei 2022
•	 27 juni 2022
•	 19 september 2022
•	 24 oktober 2022
•	 28 november 2022
•	 19 december 2022

College van burgemeester en schepenen en Vast Bureau
•	 Het CBS en Vast Bureau van het OCMW vergaderen elke week op dinsdagvoormiddag.

Bijzonder Comité Sociale Dienst
•	 Het BCSD vergadert in principe elke 3de maandag van elke maand.

Managementteam
•	 Het MGT bestaat uit de algemeen directeur, de adjunct algemeen directeur, de financieel directeur 

en de stafmedewerker beleidsondersteuning. Ze komen 2x per maand samen.

Onderhandelingscomité
In 2022 vergaderde het Onderhandelingscomité 2 keer:

•	 op 12 januari 2022
•	 op 14 december 2022

Comité Preventie en bescherming op het Werk
In 2022 vergaderde het CPBW 3 keer:

•	 op 22 maart 2022;
•	 op 28 juni 2022;
•	 op 22 november 2022.

Bestuursorganen en 
adviescommissies
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Bevolking

Totale bevolking in Merksplas Verhouding mannen - vrouwen
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65 en ouder
21%

0 - 17 jaar
19%

18 - 64 jaar
60%

8.792 
inwoners

4.428
mannen
4.364 
vrouwen

Niet-Belgen

Op 1 januari 2023 woonden er in Merksplas 1.048 niet-Belgen. Dit is een grote stijging t.o.v. de vorige ja-
ren. Het aantal vreemdelingen bedraagt daarmee 11,92 procent van de Merksplasse bevolking. De 1.048 
niet-Belgen hebben voornamelijk de Nederlandse (43,32%) en Roemeense nationaliteit (29,20%).
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Geboortes
In 2022 werden er 75 kinderen geboren. Dat is 1 geboorte meer dan in 2021. Sinds de 21ste eeuw worden 
er minder kinderen geboren. 2007 blijft met 106 geboortes het topjaar voor deze eeuw. Kijken we terug 
naar de laatste 100 jaar, dan is 2020 met slechts 59 geboortes het laagst.

Overlijdens

In 2022 overleden er 79 Spetsers. Dit komt dichtbij het jaar met de meeste overledenen, 2021 met 80 
overlijdens.

De laatste 10 jaar overleden jaarlijks gemiddeld 65 personen.

Bevolking

75
geboorten

79
overlijdens

In 2022 werd er 1 kindje geboren op 
Merksplasse bodem.
De overige geboortes zijn Spetsers die 
een kindje kregen buiten Merksplas.

In 1918 stierven er in Merksplas 1 op 50 inwoners.
In 1942 stierven er in Merksplas 1 op 61 inwoners.
In 2022 stierven er in Merksplas 1 op 111 inwoners.

W I S T J E D A T J E

V E R G E L I J K I N G
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Tinne Aerts
Vergunningenambtenaar
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Huwelijken - echtscheidingen
In 2022 gaven 24 koppels elkaar het ja-woord. Er werd verwacht dat na de lockdowns en uitgestelde 
feesten 2022 een druk jaar zou worden maar dit blijkt echter niet zo. Als we kijken naar het gemiddelde 
aantal huwelijken de laatste 10 jaar, zitten we onder het gemiddelde van 29 huwelijken. 

Het aantal echtscheidingen blijft nagenoeg gelijk.

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Huwelijken 24 27 20 42 24 32

Echtscheidingen 13 16 15 18 13 14

In 1960 trouwden er in Merksplas 61 koppels.
In 1970 trouwden er in Merksplas 64 koppels.
In 1976 en 1986 trouwden er in Merksplas 60 koppels.

V E R G E L I J K I N G

10

Bevolking
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Bibliotheek

De Collectie

2015 2018 2020 2021 2022

Aantal items in collectie 30.633 30.742 30.830 28.638 28.845

•	 In 2022 startte de bib met een nieuw collectieonderdeel: nl. gezelschapsspelen. 
•	 Er zijn, los van de tijdschriftnummers, 2.446 items aangekocht. In 2022 werden er 2.125 collectie-	
	 stuks afgevoerd.

Uitleencijfers

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aantal uitleningen 86.483 83.712 85.396 85.800* 
*802 niet gespec.

65.339 70.950

Naast deze uitleningen worden er ook nog altijd boeken uitgeleend via projecten, bv. rode draad (kleu-
ters). Bepaalde boxen met inhoud die bv. enkel als box uitgeleend worden, zitten niet in bovenstaande 
uitleencijfers. 

•	 Opvallend, maar niet echt verrassend, zijn de dalende uitleencijfers van de filmcollectie.
•	 Tijdschriften vertonen over de jaren heen een flinke daling, maar t.o.v. vorig jaar niet zo fel.
•	 Ook volwassenen strips zijn sterk gedaald, maar bepaalde populaire reeksen zijn naar de 		
	 jeugdsectie verhuisd, wat de daling mede verklaart alsook de stijging bij de jeugdsectie.
•	 Tegenover de vorige jaren is de verhouding uitleningen-verlengingen opvallend anders. Ver-	
	 lengingen zijn er nu opvallend minder, dat maakt dat er meer gevarieerde titels worden uitge-	
	 leend. De sluiting van de bib tot zaterdag 22 januari heeft ook nog invloed op het totaalcijfer.

Gebruikers

2011 2015 2018 2020 2021 2022

Instellingen 64 90 77 67 60 60

t.e.m. 14 jaar 848 813 759 716 664 766

Vanaf 15 jaar 1.353 1.280 1.146 1.033 938 1.022

Totaal 2.265 2.183 1.982 1.816 1.662 1.848
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Bibliotheek

Leencijfers om de 4 jaar

Kanttekening
Omdat we nu bibliotheektechnisch in een regiover-
band werken, kan voor 2022 het zijn dat Beerse nog 
als hoofdbib staat, en deze mensen voor actief 
lidmaatschap in Merksplas niet meetellen. 

In maart 2023 heeft OCLC hiervoor in Wise een aan-
passing gedaan. Wanneer een gebruiker één van 
de andere bibs een item ontleent, dan telt dit als 
een actief lidmaatschap in die bib. 

Bij de nieuwe software is het niet duidelijk of het 
begrip ‘actief lidmaatschap’ overal hetzelfde wordt 
ingevuld.

W I S T J E D A T J E
Indivduele leners plaatsten 78 reservaties in 2022. 

Er waren 33 IBL-aanvragen in 2022. Zelf leverden we 23 titels aan an-
dere bibliotheken. 

Er werden 1.786 e-boeken en 28 audio-boeken via het platform 
Cloudlibrary ontleend. 
Er waren 126 unieke gebruikers van het Cloudlibrary aanbod.
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Bibliotheek

Gevangenisbibliotheek

De collectie

Kanttekening collectie
De coronajaren 2020 en 2021 zijn niet de beste jaren 
om een vergelijking te maken. Met de cijfers van 
2017 (1.713 uitleningen), 2018 (3.029 uitleningen) en 
2019 (1.717 uitleningen), kunnen we wel een verge-
lijking maken, maar toen zat de gevangenisbiblio-
theek nog onder het beheer van de bib van Turn-
hout.

De uitleentermijn in Turnhouts beheer was 3 weken, 
nu is dat 4 weken.

Kanttekening uitleningen
De uitleningen, los van films, zitten samen op 3.374, 
dit is waarmee een vergelijking kan gemaakt wor-
den met 2018 en 2019. Evenzeer een betrekkelijke 
vergelijking want gebruikers hadden toen de keuze 
niet van dvd’s en ze konden niet anders dan de 
andere materialen ontlenen. 

De grote verandering zit in het aanbod van film. Dit 
behelst momenteel meer dan 50% van de ontle-
ningen.
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Bibliotheek

Overige werking

Scholenwerking

•	 11 jeugdauteurslezingen in de 2 basisscholen; 
•	 12 klassen educatief klasaanbod ‘Bibwijzer’;
•	 10 klassen klasaanbod ‘bibster’-spel jeugdboekenmaand; 
•	 2de editie ‘Lees-In’; 
•	 4 x kleuterklassen ’kleuter-introducties’;
•	 5 x ‘touwtje trek’;
•	 Project Kleuters voorlezen thuis – Rode zakjes;
•	 Maandelijkse klasuitleningen; 
•	 Klassenkaarten. 

Open Aanbod

•	 Proefdag heropening januari 2022;
•	 Feestdagen viering nieuwe bib – mei 2022 – Blije Bibdagen;
•	 Waaronder een lezing van Alicja Gescinska;
•	 Zomerzoektocht schattenzoektocht van Vlieg;
•	 Boekenverkoop en randanimatie – eind november ‘22;
•	 Vanaf november ’22 – maandelijks voorlezen in de bib voor kleine kinderen.

Andere wetenswaardigheden 

Na de krokusvakantie begon de IBO de bib 3x per week vlak na school als huiswerkplek te gebruiken.

Vanaf 2022 krijgen de crèches en onthaalouders elk een ‘boekstart- boekenbox’ ter beschikking. Dit in 
het kader van boekstart. Een leesbevorderingsproject om het voorlezen te stimuleren tussen ouders en 
hun allerkleinsten. Deze boxen worden minimaal 2 x per jaar ingewisseld. 

Vanaf oktober 2022 werkt bib Merksplas in een ruimer netwerkverband, BibLiNK23. 
Het lidmaatschap aangegaan in zowel Merksplas, Beerse, Vosselaar en Oud-Turnhout zijn onderling 
geldig. De bibliotheken delen een gezamenlijk dienstreglement. Naast het lidmaatschap is de samen-
werking in verdere ontwikkeling. 
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VRIJE TIJD
JEUGD

TOERISME
SPORT

CULTUUR
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Jeugd

Taken en activiteiten jeugddienst
•	 De jeugddienst ondersteunt de jeugdverenigingen, de jeugdraad en de speleweiraad in hun 		

werking zoals met de secretariaatsfunctie van vergaderingen.
•	 Ook bij andere initiatieven en evenementen kunnen zij rekenen op gemeentelijke steun. Dat 		

kan op financieel, logistiek, materieel of op vlak van personeel of informatie zijn. Daarnaast 		
onderhield de jeugdconsulent regelmatig informeel contact met de jeugdverenigingen.

•	 De jeugddienst bood ondersteuning bij de jaarlijks terugkerende jeugdactiviteiten zoals: Nieuw-
jaarsreceptie jeugdraad, Zomerschool, workshops in de krokusvakantie (juwelen & meer), de 		
Buitenspeeldag, Fristifuif, School's Out Party, workshop robots programmeren in de herfstvakantie 
en de feestbussen op oudejaarsnacht.

•	 Ook nieuwe initiatieven zoals een Musicalweek op het einde van de zomervakantie en workshops 
graffiti kwamen aan bod. 

•	 De jeugddienst bood ook ondersteuning aan het 4-jaarlijks evenement Krinkel van Chiro Vlaande-
ren.

Jeugdinfrastructuur
Op vlak van infrastructuur en jeugdruimte werden er in 2022 volgende zaken uitgevoerd:

•	 Aan jeugdcentrum Spelewei werd er een gevelbord, een nieuwe wasgoot en een nieuwe toog 		
geplaatst. Er werd ook meer groen aangelegd en er werd camerabewaking en WIFI voorzien. 

•	 Voor repetitieruimte ’t Kram werd er een drumstel aangekocht. 
•	 Aan sportcentrum ’t Hofeind werd er een legale graffitimuur voorzien. 
•	 Op Spelewei is er een aangekondigde brandevacuatieoefening doorgegaan. 
•	 Tot slot werden er tijdens de examenperiodes studieruimtes ingericht voor +18-jarigen.

Beleid
Ook in 2022 zorgde de jeugddienst voor inspraak en participatie in het jeugdbeleid. Zo gaf de jeugdraad 
advies over elke aanvraag voor een 'Projectsubsidie Vrijetijd' en gingen de schepen van jeugd en de 
jeugdconsulent op bezoek bij de verschillende jeugdverenigingen op Spelewei. 
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Tinne Aerts
Vergunningenambtenaar
Jeugd

Promotie
In 2022 werkte de jeugdconsulent ook promotionele activiteiten uit zoals:

•	 Het up-to-date houden van het jeugdluik op de gemeentelijke website.
•	 Het plaatsen van artikels en activiteiten in infobladen, op de Facebookpagina en op de licht-		

krant en het op de hoogte houden van de pers.
•	 Er werden ook flyers, affiches en brochures ontworpen en verspreid voor het aankondigen van 		

jeugdactiviteiten en de jeugddienst werkte mee aan de brochure ‘Maak tijd voor je vrije tijd!’, 		
waarin je een overzicht van de bestaande verenigingen kan terugvinden.

Netwerken
Verder onderhoudt de jeugddienst jaarlijks het netwerk met andere diensten en gemeenten, Bataljong 
en het Agentschap Sociaal-Cultureel Werk.

Opvolging regelgeving en maatregelen
In 2022 werd er een infomoment rond de UiTdatabank, een cursus Gemachtigd Opzichter en een cursus 
EHBO op kamp georganiseerd. Tot slot werd er een aanvraag voor een subsidie van de Koning Boude-
wijnstichting voor de inrichting van speelplein Pastoor Ceulemansstraat ingediend.

Doelstellingen
De doelen en acties voor 2022 vermeld in het jeugdluik van de Beleids- en Beheerscyclus werden zo 
goed als allemaal uitgevoerd.

W I S T J E D A T J E
•	 In 2022 werd er weer een editie van Krinkel georgani-

seerd op Merksplas-Kolonie. Zo'n 5.560 Chirojongeren 
namen deel.

•	 De jeugddienst organiseerde in 2022 ook enkele work-
shop en vakantieactiviteiten. 86 Merksplasse kinde-
ren schreven daarvoor in.
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Toerisme

Taken en activiteiten dienst toerisme
•	 De dienst toerisme ondersteunt de vrijwilligers van Toersme Merksplas vzw in hun 				 

werking zoals de secretariaatsfunctie van vergaderingen en de opvolging van het toeristisch 		
infokantoor.

•	 Ook bij andere initiatieven en evenementen kunnen zij rekenen op gemeentelijke steun. Dat 		
kan op financieel, logistiek, materieel of op vlak van personeel of informatie zijn. Daarnaast 		
onderhield de jeugdconsulent regelmatig informeel contact met de jeugdverenigingen.

•	 De dienst toerisme bood ondersteuning bij de jaarlijks terugkerende toeristische activiteiten zoals: 	
opening toeristisch seizoen (werfbezoek Kolonie), De Schakel, de Battlefield wandeling in de 		
sporen van de Polar Bears, een gegidste natuurwandeling op kindermaat en de Kerstwandelingen.

Promotie
In 2022 werkte de dienst toerisme ook promotionele activiteiten uit zoals:

•	 Het up-to-date houden van het toerismeluik op de gemeentelijke website.
•	 Het aanleveren van artikels voor de website Toerisme Merksplas vzw, de gemeentelijke website 		

en de gemeentelijke Facebookpagina.
•	 Het plaatsen van artikels en activiteiten in infobladen, op de UiT databank, op ‘Wattedoen?’ en 		

op de lichtkrant van de gemeente.
•	 Het op de hoogte houden van de pers en het ontwerpen van affiches en flyers voor de toeristi-		

sche activiteiten in ons dorp.
•	 De deskundige toerisme organiseerde een infomoment rond de UiTdatabank.
•	 De deskundige toerisme maakte een gloednieuwe website voor Toerisme Merksplas vzw die in 		

het najaar werd gelanceerd.

Samenwerkingsverbanden
De dienst toerisme werkte ook nauw samen met het Land van Mark & Merkske, een toeristisch samen-
werkingsverband tussen de stad Hoogstraten en de gemeenten Baarle-Hertog/Nassau en Merksplas. 
Hier oefent de deskundige toerisme de secretariaatsfunctie uit, alsook de ondersteuning van produc-
ten. In 2022 waren dat: de Culinaire Fietsroutes, de Bourgondische Bierwandelingen en meerdaagse 
fietsroutes i.s.m. Toerisme De Baronie: nl. ‘7 bijzonder grensgevallen’. Een nieuwe Brochure Groepsuit-
stappen werd uitgebracht en de website van het samenwerkingsverband werd vernieuwd.
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Tinne Aerts
Vergunningenambtenaar
Toerisme

Land van Mark en Merkske
De dienst toerisme werkte ook nauw samen met het Land van Mark & Merkske, een toeristisch samen-
werkingsverband tussen de stad Hoogstraten en de gemeenten Baarle-Hertog/Nassau en Merksplas. 
Hier oefent de deskundige toerisme het secretariaat uit, alsook de ondersteuning van producten. In 
2022 waren dat de Culinaire Fietsroutes en de wandelzoektocht van Davidsfonds. Daarnaast ging het 
samenwerkingsverband op zoek naar een nieuwe visie en strategie om de regio als toeristische be-
stemming sterker in de markt te kunnen zetten.

Netwerken
Verder onderhoudt de dienst toerisme jaarlijks het netwerk met andere diensten en gemeenten: Kem-
pens Landschap vzw, Toerisme Provincie Antwerpen en Toerisme Vlaanderen. Zo is er deelgenomen 
aan de info- en netwerkmomenten Kempenkamp en Kempenkoers van de provincie.

Gidsenwerking
In 2022 zorgde de deskundige toerisme voor de coördinatie tussen bezoekende groepen en de gidsen. 
Door de coronacrisis werden veel bezoeken geannuleerd of uitgesteld.

Opvolging regelgeving en maatregelen
De deskundige toerisme volgt ook de regelgeving en subsidies op inzake toerisme en biedt informatie 
aan over belangrijke toerismezaken.

Merksplas-Kolonie
Samen met de cultuurdienst zorgt de dienst toerisme voor de toeristische exploitatie van het domein 
Merksplas-Kolonie, wat in de toekomst een belangrijk toeristisch centrum zal worden.

Doelstellingen
De doelen en acties voor 2022 vermeld in het toerismeluik van de Beleids- en Beheerscyclus werden 
allemaal uitgevoerd.

3.710

W I S T J E D A T J E
In 2022 kozen 2.718 personen verdeeld over 
158 gidsbeurten voor een gegidst bezoek 
aan Merksplas.
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Sport

Algemeen
De Merksplasse sportdienst streeft ernaar om samen met de verenigingen en de sportraad alle in-
woners van Merksplas te stimuleren om te sporten en te bewegen in kwaliteitsvolle omstandigheden. 
Daarom wordt ingezet op:

•	 Het aanbieden van kwaliteitsvolle sportinfrastructuur voor zowel georganiseerde als individuele 
sportbeoefening;

•	 Het ondersteunen van sportverenigingen, onder meer door het uitkeren van subsidies;
•	 Het organiseren en ondersteunen van tal van sportactiviteiten.

Subsidies 

Werkingssubsidies

•	 Ondersteuning van de algemene kwalitatieve werking van de clubs.
•	 Er werden voor 13.028 euro subsidies uitgekeerd: Het voorziene budget van 12.500 euro werd ver-

meerderd met de overschot van het voorziene budget voor kadervormingssubsidies.
•	 14 clubs ontvingen subsidies.
•	 Het subsidiereglement werd in 2022 aangepast om de subsidiedrempel te verlagen. Er werd versoe-

peld in de subsidievoorwaarde ‘gediplomeerde trainers’. 

Kadervormingssubsidies
 
•	 Financiële tussenkomst in de inschrijvingsgelden voor sportvormingen.
•	 Er werden voor 1.972 euro kadervormingssubsidies uitgekeerd. De overschot van het voorziene bud-

get (2.500 euro) werd overgedragen naar het budget voor werkingssubsidies. 
•	 4 clubs ontvingen kadervormingssubsidies.

Projectsubsidies

•	 Reglement om een impuls te geven aan startende, publiek toegankelijke, niet-commerciële projec-
ten.

•	 Geïntegreerd reglement: Zowel jeugd-, sport- als cultuurprojecten komen in aanmerking. 
•	 Het reglement werd in 2022 geëvalueerd en bijgestuurd. 



m
er

ks
pl

as
.b

e

22

Tinne Aerts
Vergunningenambtenaar
Sport

Impulssubsidies

Deze subsidies worden niet onder de clubs verdeeld, maar worden in samenspraak met de sportraad 
ingezet op een bepaald thema of aspect van de werking van sportverenigingen. 

•	 Omdat de sportregio sinds 2022 ruim investeert in het versterken van sportclubs, is deze subsidie 
overbodig en in samenspraak met de sportraad geschrapt.  

Infrastructuur
Nieuwe infrastructuur

Met ondersteuning van de gemeente Merksplas, opende de Merksplasse Tennis- en Padelclub in 2022 
twee padelcourts op het omnisportveld achter de sporthal.  

Bestaande infrastructuur

Er wordt permanent ingezet op het onderhouden van de bestaande sportinfrastructuur. 

•	 Sportcentrum ’t Hofeind dat naast diverse sportzalen beschikt over:

	 => 2 squashboxen;
	 => Een fuifzaal;
	 => Een omnisportveld met:
		  skatepark;
		  BMX-parcours;
		  beachvolleybalvelden;
		  grasveld;
		  speeltuin;

•	 Voetbalaccommodatie Merksplas-Kolonie;
•	 Mountainbikeroute De Kolonieroute die permanent door een ploeg van 10 peters onderhouden wordt;
•	 Looppiste Carons Hofke: www.merkplas.be/looppiste-carons-hofke;
•	 Fit-o-meter: www.merksplas.be/fit-o-meter.

Activiteiten
Vanuit de gemeente worden tal van sportactiviteiten georganiseerd. Om ook mensen in armoede extra 
te stimuleren om hieraan deel te nemen, werd in 2015 in samenwerking met het Sociaal Huis een vrije-
tijdspas in het leven geroepen. De houders van deze pas krijgen 50% korting op gemeentelijke activitei-
ten en op de lidgelden van de aangesloten verenigingen. 
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Sportsnack

Sportsnack staat voor Sportief Naschools Actieve Kids. Kinderen kunnen genieten van een uurtje sport, 
aansluitend op de schooluren. Onder begeleiding van Kinderclub de Spetter gaan de kinderen recht-
streeks van de school naar Sportcentrum ’t Hofeind. Daar wacht een begeleider van TT Kempen hen op. 
De SportSNACK gaat door op donderdag van 16.00 tot 17.00 uur. 

Sportweken paasvakantie

•	 Dansweek i.s.m. Hy-Dance: 65 deelnemers
•	 Crea-omnisportdagen i.s.m. Sportschool Play: 
	 => 323 deelnames
	 => Gemiddeld 65 deelnemers per dag

Sportweken zomer

•	 Dansweek i.s.m. Hy-Dance: 99 deelnemers
•	 Crea-omnisportweek i.s.m. Sportschool Play: 
	 => 576 deelnemers 
	 => Gemiddeld 115 deelnemers per dag
•	 Racketlon-4-daagse i.s.m. TT Kempen: 34 deelnemers

Seniorensport

Samen met de Werkgroep Seniorensport organiseerden we verschil-
lende activiteiten voor senioren: 

•	 wekelijkse beweegsessies;
•	 10-lessenreeks dans;
•	 Seniorensportdag.

Fitmix

De fitmix is een laagdrempelig wekelijks sport- en beweeguurtje waarbij gewerkt wordt aan kracht, 
lenigheid, evenwicht en coördinatie. 

Start to run

8 deelnemers lieten zich gedurende 10 weken begeleiden door de jogbegeleiders van Atletiekclub 
Merksplas.   
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Huldiging sport- en cultuurlaureaten

Op vrijdag 9 december 2022 werden de sport- en cultuurlaureaten van het afgelopen jaar gehuldigd. 

Loopevenement met de Merksplasse scholen

Tijdens het jaarlijkse loopevenement liepen alle leerlingen en leerkrachten samen de afstand tot onze 
zustersteden: 1.792 km.
Omdat dit in vogelvlucht ook exact de afstand tot Kiev is, werd opgeroepen om in geel-blauwe outfit 
naar school te komen, om zo onze steun te betuigen met het oorlogsconflict in Oekraïne. 

Scholenveldloop

Op donderdag 22 september ging aan Sportcentrum ’t 
Hofeind de scholenveldloop door. De leerlingen kregen op-
nieuw de keuze om ofwel deel te nemen aan de loopwed-
strijd en te strijden voor een medaille, ofwel te kiezen voor 
de ‘Run for fun’ en louter voor het plezier te lopen.

Zaalvoetbalcompetitie

In de zaalvoetbalcompetitie nemen de verschillende Merksplasse zaalvoetbalploegen het tegen elkaar 
op. Fair play wordt hoog in het vaandel gedragen en er wordt dan ook gespeeld zonder scheidsrechter. 
De kalender en het klassement worden door de zaalwachters up-to-date gehouden op: 
www.merksplas.be/zaalvoetbal. 

Special Olympics

Na 2 jaar uitstel, ging op zaterdag 20 augustus 2022 de Special Olympics door. Maar liefst 43 deelne-
mers, 59 helpers en 27 begeleiders waren op post om er voor de G-atleten een onvergetelijke dag van 
te maken. 

Maak tijd voor je vrijetijd

In september zette Sport Vlaanderen via de Maand van de Sportclub de sportclubs in de kijker. Ver-
schillende clubs uit Merksplas zetten in deze maand hun deuren open. In Merksplas kiezen we ervoor 
om dit project ruimer te bekijken en het volledige vrijetijdsaanbod kenbaar te maken via de brochure 
“Maak tijd voor je vrijetijd”.



Sport

Personeelssport

De sportdienst stimuleert ook de eigen personeelsleden om te sporten door één middag per maand 
personeelssport te plannen (badminton / squash / tafeltennis). 

Superprestige Aardbeiencross Merksplas

De gemeente Merksplas bood ruime ondersteuning aan de Hoogstraatse Spurters voor de organisatie 
van de Superprestige Cyclocross.

25
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Sportregio Noorderkempen ILV

De Sportregio Noorderkempen ILV is een sportsamenwerkingsverband tussen 12 gemeenten. De ko-
mende jaren zal de sportregio voornamelijk inzetten op volgende pijlers:

•	 Masterplan bovenlokale sportinfrastructuur: De Sportregio Noorderkempen ILV maakt onder be-
geleiding van studiebureau TriFinance een masterplan bovenlokale sportinfrastructuur op. In 2022 
werd veel aandacht besteed aan de inventarisatie van de huidige sportinfrastructuur om van daar-
uit voorstellen uit te werken voor verbeteringen en nieuwe projecten. 

•	 Bovenlokale sportclubondersteuning: In samenwerking met Baristaz krijgen alle sportclubs uit de 
regio de kans om:

•	 	 => De vereniging onder begeleiding te screenen (scan);
	 => Werkpunten die uit de scan naar voor komen aan te pakken tijdens concrete trajecten;
	 => Deel te nemen aan de jaarlijkse inspiratiesessies, waar clubs uit de hele regio elkaar ontmoe-	
	        ten en inspireren.

Belgisch kampioene Sanne Cant in actie op de 
Superprestige Aardbeiencross in 2022.
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Culturele activiteiten

Familievoorstelling ‘op zoek naar de kleine prins’ (6 januari – 2 maart)

Corona was in de winter van 2022 nog niet helemaal weg te denken. De steeds wijzigende coronamaat-
regelen voor de cultuursector zorgden ervoor dat de voorstelling ‘De Kleine Prins’ in de kerstvakantie 
verplaatst werd naar de krokusvakantie. De voorstelling lieten we in de voormiddag spelen voor de 
kinderen die in de opvang zaten op de Speelkolonie, ’s namiddags konden de kinderen van de Spetter 
en families genieten van de voorstelling. In totaal werden 84 tickets verkocht. 

Netwerkmoment Cultuur (20 mei)

Cultuur Merksplas organiseerde samen met de cultuurdienst een netwerkmoment voor alle culture-
le verenigingen. Die vond plaats in de vernieuwde bibliotheek en lag de nadruk op het werken met de 
UiTdatabank en een tipje van de sluier lichten over toekomstige projecten. Maar bovenal een gezellig 
moment om eens bij te praten en elkaar te inspireren. 

Podcast Het bankje (juni tot september)

In de zomermaanden werden over Merksplas 15 QR-codes verspreid 
op bankjes waarbij je kon luisteren naar een podcast van Open Doek 
vzw. 

Korenpikken voor de kerststal (13 juli)

Ook dit jaar organiseerden de Vrienden van de Kerststal, de GALT en 
de Sint-Sebastiaansgilde het Korenpikken. In juli was er traditioneel 'het korenpikken voor de Kerststal'. 
Het volledige proces werd gefilmd door Erfgoed Noorderkempen voor een documentairefilm over het 
korenpikken en -zeisen in Merksplas-Kolonie. In oktober werd het koren gedorst en werd de akker om-
geploegd. Op deze manier willen we oude ambachten en plattelandsbeleving terug onder de aandacht 
brengen.

Thermosfleskeszomer 3.0 (juli - augustus)

Net als de voorbije twee jaren sloegen de cultuurdienst en de Cultuur Merksplas de handen in elkaar 
om een derde editie van de thermosfleskeszomer op poten te zetten. Drank werd niet ter plaatse ver-
kocht, mensen werden wel gestimuleerd om een eigen thermosfles gevuld met hun favoriete drankje 
mee te nemen. Een goedgevuld zomers cultuurprogramma was het resultaat. 
  
De cultuurdienst verzorgde de ticketverkoop en promotie voor alle evenementen die werden georgani-
seerd in het kader van Thermosfleskeszomer 3.0. 
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14 juli 2022 Comedyavond met Erhan Demirci Open Schuren Kolonie 42 tickets verkocht

19 juli 2022 Verklapt met Jeron Dewulf Open Schuren Kolonie 400 à 500 aanwezigen

11 augustus 2022 Chique Dinges met Jan Desmet Open Schuren Kolonie 51 tickets verkocht

25 augustus 
2022

TFZ Wijkt Af met Fou d'Amour, Mr. 
Wanmanbando en De Demarreurs

3 wijken: Kleirytse 
Driesen, Den Outer, 
Merksplas-Kolonie

200 aanwezigen

29 augustus 
2022

Mooov openluchtcinema: Flee Sportcentrum 't Ho-
feind

50 aanwezigen

Merksplas Feest Xtra en Senior (20 - 21 september)

In 2022 werd er nog eens een Merksplas Feest editie voor senioren en 
voor andersvaliden georganiseerd, na enkele jaren noodgedwongen 
pauze. Zo’n 250 senioren en 162 andersvaliden genoten met volle teu-
gen van het ‘koffiekoekenfeest’ samen met zangeres Nadine en de 
Zestigplusband. 

Try-out Jeroen Verdick en Jade Mintjens (28 oktober)

Jeroen Verdick en Jade Mintjens kwamen een gedeelte van hun nieuwe 
zaalshow try-outen. Deze twee kleppers met een Merksplasse link zorg-
den voor een uitverkochte zaal met 211 verkochte tickets. 

Kerkhofconcert Reveil (1 november)

Reveil is een organisatie die ijvert voor een warmere rouwcultuur. Merksplas nam in 2021 voor het eerst 
deel aan Reveil. In 2022 organiseerden we voor een tweede maal een kerkhofconcert met muziek en 
poëzie in samenwerking met Studio Webbert, Gospelkoor Voices en het Huis van de Mens Turnhout. In 
totaal namen 143 gemeenten in heel Vlaanderen deel. 

Naar schatting waren er ongeveer 120 à 150 personen aanwezig, dat toont aan dat er toch wel nood is 
aan een intiem herdenkingsmoment op 1 november. Er werden ongeveer 100 kaarsjes uitgedeeld aan 
de aanwezigen die ze mee naar huis mochten nemen of bij het graf van hun dierbare konden achterla-
ten. 
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Sport- en cultuurlaureatenviering (9 december)

Samen met de sportdienst, de sportraad, Cultuur Merksplas en de cul-
tuurdienst konden we in 2022 nog eens een traditionele laureatenviering 
in de podiumzaal organiseren. 13 laureaten werden in de bloemetjes 
gezet voor hun sportieve of culturele prestaties tijdens een avondvullen-
de show.

(Amateur)kunst in Merksplas

Street-art: Landlopersfiguurtjes van Jaune

Samen met Stad Hoogstraten nodigden we street-art kunstenaar Jaune uit om landlopersfiguurtjes te 
ontwerpen en deze aan te brengen op 10 plekken langs of in de buurt van de 
toeristische Landlopersroute. 

Streetart: Legale graffitimuur aan Sportcentrum ’t Hofeind

Op vraag van enkele jongeren zochten de jeugd- en cultuurdienst naar een geschikte plek om te ex-
perimenteren met graffiti. De tennismuur aan sportcentrum ’t Hofeind werd omgetoverd in een legale 
graffitmuur. Onder begeleiding van amateurkunstenaar Glenn Gillis dompelden we 4 jongeren onder in 
de wereld van graffiti. Deze workshop willen we regelmatig herhalen met telkens nieuwe jongeren. 

Kunst aan het loket

Op regelmatige basis doet de cultuurdienst een oproep voor (amateur)kunstenaars die een aantal 
werken willen tonen aan de loketten van burgerzaken. In 2022 hingen er afwisselend werken van Ingrid 
Stassen, Rudi Rombouts, Glenn Gillis en Milena Olga. 

Werkgroep WAK/MAK: organisatie van 14e groepstentoonstelling

De werkgroep WAK/MAK organiseerde naar jaarlijkse gewoonte in het der-
de weekend van september een groepstentoonstelling met 12 deelnemende 
Merksplasse kunstenaars. Bij deze editie namen ook 10 gedetineerden uit de 
gevangenis van Merksplas deel. Zo’n 300 bezoekers kwamen langs om de 
kunst te bezichtigen. Er werd in 2022 ook nieuwe verlichting aangekocht om 
de kunstwerken professioneel te belichten. 
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Kunstendag voor kinderen (20 november)

Voor de eerste keer nam ook Merksplas deel aan de kunstendag voor kinderen op 20 november in te-
ken van natuur en natuurtalenten. In de bibliotheek organiseerde de cultuurdienst een workshop illus-
treren voor kinderen van 9 tot 11 jaar in samenwerking met Muzische Workshops. Hier namen 11 kinde-
ren aan deel. In de namiddag organiseerden we nog een workshop natuurbeleving en expressie voor 
kleuters, maar door het slechte weer lastten we deze workshop af.

Voorbereiding UiTrol van de UiTPAS

UiTPAS is de spaar- en voordelenkaart voor de vrijetijdssector. Daarnaast is het ook een kortingskaart 
voor personen die het minder breed hebben. Merksplas sluit officieel vanaf 1 januari ’23 aan bij de regio 
UiTPAS Kempen. In 2022 werden alle voorbereidingen gedaan om de UiTPAS vanaf 1 januari ’23 aan te 
bieden in Merksplas als vervanger van de Vrijetijdspas. 

Het personeel werd opgeleid om te leren werken met de software. 
Er werd een koppeling aangekocht tussen het UiTPAS-systeem en i-Active om het verwerken van de 
informatie tussen beide systemen efficiënter te laten verlopen voor activiteiten van de vrijetijdsdienst 
en de Spetter.
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Communicatie en promotie
Netwerkmoment voor verenigingen: UiTdatabank (2 april)

De vrijetijdsdienst organiseerde samen met de communicatiedienst en Publiq een netwerkmoment om 
alle Merksplasse verenigingen te informeren over het werken met de UiTdatabank voor promotie voor 
hun evenementen. 

Sociale media: UiT in Merksplas

De cultuurbeleidscoördinator beheert de sociale media van UiT in Merksplas om te communiceren over 
het Merksplasse vrijetijdsleven. De facebookpagina heeft 599 volgers, en 267 volgers op Instagram.  

Gemeentelijke publicaties

Op regelmatige basis verschijnt er een cultuurartikel in de nieuwsbrief of een terugblik op een culturele 
activiteit. 
De vrijetijdsdienst en de Spetter geven drie maal per jaar een brochure uit met het vrijetijdsaanbod. 
Deze brochures worden bedeeld via de scholen. 
Daarnaast verscheen er in september de verenigingenbrochure ‘Maak tijd voor je vrijetijd’ waarin alle 
Merksplasse verenigingen hun club of vereniging in de kijker kunnen zetten. Deze brochure wordt in elke 
Merksplasse brievenbus bedeeld.

Subsidies en vergunningen
Werkingssubsidies

Erkende culturele verenigingen kunnen rekenen op heel wat voordelen binnen de gemeente Merksplas. 
Door een erkenning aan te vragen krijgen ze een financieel steuntje in de rug, kunnen ze gratis gebruik 
maken van de uitleendienst en hebben ze korting op het gebruik van lokalen in het gemeenschapscen-
trum. In 2022 waren in totaal 40 verenigingen erkend, waaronder 2 nieuwe. 
 
Projectsubsidie Vrijetijd – HERZIENING REGLEMENT !

In 2022 werd het reglement Projectsubsidie vrijetijd aangepast. De voorwaarden werden wat duidelijker 
gesteld en de beoordelingsprocedure werd aangepast zodat projecten objectiever beoordeeld kunnen 
worden. 

Volgende projecten kregen ondersteuning:

•	 Aperitiefconcerten de Kunstenvrienden (1e aanvraag)
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•	 Nationale Boogschietwedstrijd (1e aanvraag)
•	 Spetsersweekend (2e aanvraag)
•	 Backyard Festival (2e aanvraag)
•	 Plantentuin by night (2e aanvraag)

Evenementenloket EagleBe

Via het digitale evenementenloket werden in totaal 113 vergunningen voor evenementen aangevraagd, 
voornamelijk voor sportactiviteiten en fuiven.
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Werkgroepen waarin de cultuurdienst participeert

Erfgoed Noorderkempen

De cultuurbeleidscoördinator maakt deel uit van de stuurgroep erfgoed. De stuurgroep bereidt de 
agenda van de raad van bestuur voor en aan de leden wordt advies gevraagd over de aangevraagde 
projectsubsidies.

Pilootproject Erfgoed Noorderkempen i.s.m. Parcum in verband met een landelijk project rond kapel-
len. Merksplas is pilootgemeente in 2022 – 2023 om een aantal toolboxen uit te testen in verband met 
inventariseren en ontsluiten van dit kleine religieuze erfgoed door in te zetten op het versterken van de 
lokale dynamiek en het uitwerken van extra activiteiten.

Op 24 september organiseerde Erfgoed Noorderkempen een Erfgoed@work waarbij vrijwilligers opge-
leid werden om de Merksplasse kapellen te inventariseren. Zij gingen in het najaar zelfstandig aan de 
slag om op zoek te gaan naar alle Merksplasse kapellen en gevelbeelden. Dit project blijft ook in 2023 
nog doorlopen. 

Cultuur Merksplas
De kerngroep cultuur bestaat uit een groep mensen die samen de krachten bundelen om een aange-
namer cultuuraanbod voor de burgers uit te werken. Dat doen ze aan de hand van netwerkmomenten 
met de verschillende culturele actoren in de gemeente. 
 
Wat doet de kerngroep cultuur?

•	 Motor van de dialoog tussen burger en bestuur via verschillende netwerkmomenten; 
•	 Stofferen en uitwerken van die netwerkmomenten;
•	 Aanspreekpunt, klankbord en adviesverlener voor alle culturele spelers of geïnteresseerden.
 
Werking

•	 Cultuur Merksplas vergadert op regelmatige momenten doorheen het jaar; 
•	 De gemeentelijke begroting voorziet budget voor de uitwerking en uitvoering van de netwerkmo-

menten en laureatenviering. 
•	 De gemeentelijke begroting voorziet budget voor de uitwerking van kleinschalige culturele evene-

menten en projecten, toonmomenten voor verenigingen... 
•	 Naast Cultuur Merksplas, dat het cultuurbeleid mee stroomlijnt, zijn er nog verschillende themati-

sche werkgroepen actief die werken rond specifieke thema's of projecten (WAK/MAK, Herdenken en 
verzoenen, Merksplas Mondiaal).



Cultuur

Activiteiten die Cultuur Merksplas in 2022 mee organiseerde: 

•	 Netwerkmoment op 20 mei 2022 
•	 TFZ Wijkt Uit op 25 augustus 2022
•	 Sport- en cultuurlaureatenviering op 9 december 2022

Werkgroep Herdenken en verzoenen 
De werkgroep herdenkt op verschillende momenten doorheen het jaar het Merksplasse oorlogsverle-
den en tegelijkertijd ijveren ze ook voor meer vrede en verzoening in de toekomst. 
 
Gerealiseerde activiteiten/projecten

•	 6 mei herdenking aan Vredespleintje in teken van de recente oorlog in Oekraïne. De scholen van 
Merksplas droegen een gedicht/tekst voor en er was muziek door een Oekraïense accordeonspeler. 
Vluchtelingen uit Oekraïne die werden opgevangen in Merksplas werden specifiek uitgenodigd om 
aanwezig te zijn.

•	 18 september herdenking aan monument Corporal Harper i.s.m. Toerisme Merksplas bij de Polar 
Bears wandeling. 

•	 11 november herdenking op de begraafplaats. 
•	 16 december: Filmavond Maczek Onoverwinnelijk i.s.m. Poolse Pantserdivisie vzw met getuigenissen 

van enkele kinderen van Poolse oud-strijders. 
•	 Voorbereidingen in intergemeentelijke werkgroep rond 80 jaar bevrijding in 2024.

m
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Communicatie

Een nieuwe visuele identiteit voor onze gemeente
In juli 2022 lanceerden de gemeente en het Sociaal Huis, na een intensief traject, een nieuwe huisstijl. 
Een vernieuwd logo, nieuwe frissere kleuren, nieuwe lettertypes en een slagzin: aangenaam vertoeven. 
Vanaf juli was de nieuwe huisstijl zichtbaar via alle communicatiekanalen van de gemeente.

Nieuwe gemeentelijke nieuwsbrief
Samen met de nieuwe huisstijl, werd ook de Gemeentelijke Nieuwsbrief in een nieuw kleedje gestoken. 
De 'Nog Meer over Merksplas', die in 19 jaar zo'n 428 keer in de Merksplasse brievenbussen belandde, 
moest plaats maken voor een nieuwe gebrocheerde full-colour brochure. Meer kleur, meer foto's, meer 
opvallen, meer herkenbaarbaarheid. Dat waren kort samengevat de 4 belangrijkste pijlers om tot dit 
resultaat te komen.

Daarnaast werd aan de Gemeentelijke Nieuwsbrief ook een commercieel luik gekoppeld. Markant, dat 
eerder werd uitgegeven door lokale drukker Bartels, en in 2020 ophield te bestaan, kwam opnieuw tot 
leven. Het commerciêle Markant gedeelte draait 180 graden t.o.v. de Gemeentelijke Nieuwsbrief. Zo 
kunnen lokale handelaren en verenigingen hun diensten en activiteiten aan scherpe prijzen blijven pro-
moten. 

Win => minder papierverbruik, minder kosten voor drukken en bedeling.

Bewonersbrieven
De verschillende gemeentelijke diensten kunnen voor hun communicatie naar bewoners toe beroep 
doen op de communicatiedienst. Ze stelt dan in onderling overleg brieven op die huis-aan-huis be-
deeld worden om burgers te informeren over werken in hun straat, gewijzigde verkeerssituaties, wegen-
werken of andere noodzakelijke communicatie. De communicatiedienst kan de brieven zelf opstellen of 
een redactionele functie vervullen en/of advies geven bij het opstellen van de communicatie.

info@merksplas.be
De communicatiedienst volgt ook de algemene infomailbox van de gemeente Merksplas op. Hierin 
komen allerlei vragen van burgers centraal binnen. De communicatiedienst behandelt deze vragen zelf 
of stuurt ze gericht door naar de bevoegde diensten. Ook meldingskaarten komen toe op dit mailadres. 
De communicatieambtenaar volgt deze meldingen mee op en beantwoord deze.
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Gemeente- en OCMW-raadsagenda
Ook de Gemeente- en OCMW-raadsagenda steekt in een nieuw kleedje. Bij elke gemeenteraad wordt 
zo’n document opgesteld door de communicatiedienst. Het geeft een beknopt en voor iedereen ver-
staanbaar overzicht van de punten die tijdens de gemeente- en OCMW-raad aan bod komen. Een 85-
tal burgers zijn geabonneerd en ontvangen deze per post of per e-mail.

Vrijetijdsbrochure en verenigingenbrochure
Drie keer per jaar geeft de communicatiedienst samen met de sport-, jeugd- en cultuurdienst een 
vrijetijdsbrochure uit. Daarmee informeren we ouders over het vrijetijdsaanbod die door de gemeente 
en haar externe partners voorzien wordt tijdens de kerst-, krokus-, paas- en zomervakantie. De brochu-
re wordt meegegeven met alle gezinsoudsten op school.

Eén keer per jaar wordt er ook een verenigingenbrochure uitgegeven. Verenigingen die dat wensen 
kunnen hierin hun werking voorstellen om leden te werven. Deze brochure wordt in heel Merksplas be-
deeld.

Seniorenkrant
Sinds 2020 brengt de communicatiedienst samen met het Sociaal Huis een Seniorenkrant uit. Die wordt 
bedeeld bij alle 65-plussers van ons dorp en verschijnt 4x per jaar. 

Met deze krant willen we gerichte communicatie op maat bieden voor een doelgroep die moeilijker te 
bereiken is via online communicatie. Zo weten we deze mensen toch te informeren over activiteiten 
voor senioren. In de krant is ook plaats voor foto’s uit de oude doos en gerichte acties van bovenlokaal 
niveau.

www.merksplas.be

2022 stond voor de communicatiedienst vooral in het teken van de lancering van de nieuwe huisstijl en 
website. De lancering verliep door omstandigheden enkele maanden vertraging op.

Eind 2022 was die zware opdracht dan eigenlijk zo goed als rond en in januari 2023 werd de nieuwe 
website gelanceerd.

Op de gemeentelijke website vinden burgers allerlei informatie en nieuwsitems terug over het bestuur, 
het beleid, de gemeentelijke diensten, het OCMW, maar de website biedt ook verschillende e-loketten 



 

waar documenten en attesten digitaal aangevraagd kunnen worden. Er is ook een ruimte voorzien om 
lokale bedrijven en verenigingen in de kijker te zetten.

Bezoekers

In 2022 bezochten 180.171 surfers onze gemeentelijke website.

m
erksplas.be
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Bezoekers website per jaar

Bezoekers website per maand
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Extranet voor raadsleden en burgers
Voor de openbaarheid van bestuur is het belangrijk dat bepaalde beleidsdocumenten ter inzage 
beschikbaar zijn voor burgers. Hiervoor gebruikten we jarenlang een extranet (GBM III). Daar was een 
ruimte gereserveerd voor raadsleden en leden van adviesraden. 

Met de komst van de nieuwe website wordt er ook een nieuwe omgeving voorzien voor beleidsdocu-
menten via: beleidsdocumenten.merksplas.be. Daarop vinden raadsleden en leden van adviesraden 
een mappenstructuur terug waarin de documenten terug te vinden zijn.

Die nieuwe omgeving biedt tal van voordelen. Het is veel overzichtelijker voor de gebruikers en het up-
loaden van bestanden gaat veel sneller.

Personeelsblad Flits
Samen met de personeelsdienst maakt de communicatiedienst een paar keer per jaar een perso-
neelsblad op. Daarin werden dienstnota’s gepubliceerd en is er ook altijd ruimte voor een wedstrijdje 
waarmee leuke prijzen te winnen vallen. In 2022 verscheen er door de hoge werklast maar 1 editie van 
de Flits. Er werd wel een redactieraad samengesteld waarmee we in de toekomst opnieuw een poging 
willen doen om dit op te pakken.

Sociale media

Naast de website beschikt de gemeente Merksplas ook over een eigen Facebookpagina. Dagelijks wor-
den er berichten geplaatst om burgers te informeren, te sensibiliseren of gewoon een leuk weetje over 
een prestatie van een dorpsgenoot, een wistjedatje...

Volgers

Het aantal volgers van de gemeentelijke Facebookpagina blijft in stijgende lijn. In 2022 begonnen 122 
nieuwe Facebookaccount de gemeentelijke Facebookaccount te volgen. Een stijging van 5%.

Bereik

Bereik is het aantal mensen dat inhoud van of over je pagina heeft gezien, waaronder berichten, verha-

Facebook
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len, advertenties, sociale gegevens van mensen die interactie hebben met je pagina en meer. In 2022 
bereikten we zo 49.369 mensen. Een sterke daling tegenover 2021, maar wellicht is dat te wijten aan de 
coronacommunicatie. In 2020 bijvoorbeeld, bereikten we gemiddeld 42.439 personen met onze Face-
bookpagina.

Sinds midden september 2021 maakt de gemeente Merksplas ook gebruik van het immens populaire 
Instagram. Daarop verschijnen quasi dezelfde berichten als op Facebook, en er wordt ook gebruikge-
maakt van Instagram stories. Hiermee kan je een verhaal vertellen aan de hand van afbeeldingen of 
korte video’s die je achter elkaar kan monteren en die na 24 uur verdwijnen. Ideale manier om mensen 
te triggeren en actie te doen nemen.

Volgers

In 2022 noteerden we 77 nieuwe Instagramvolgers.

Bereik

In 2022 hadden we via Instagram een bereik van 3.269 unieke profielen.

SInds 2022 zijn we ook wat aan het experimenteren gegaan met Linked in. Vooral omdat we op zoek 
waren naar collega's om ons team te versterken. Het is de bedoeling om hier in de toekomst nog meer 
op in te zetten. Linked in is een interessant kanaal, zeker in de zoektocht naar hogere personeelsprofie-
len.

Instagram
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ICT

Vervanging hardware
Het beleid om PC’s te vervangen door laptops werd in 2022 verder gezet. Zo verdwenen de PC’s bij de 
administratie van de kinderopvang en staan daar nu 3 laptops met docking station en extra scherm. 
Enkel de PC voor de kinderbegeleiders is blijven staan. Die kreeg wel een update naar Windows 10. 

In het lokaal van de administratie bibliotheek werd de oude luidruchtige switch vervangen door een 
nieuwe stille switch. Verder werden de PC’s in de bibliotheek allemaal voorzien van een nieuw en groter 
scherm. 

Ook voor het gemeentehuis en OCMW werden enkele nieuwe schermen aangekocht. De meeste per-
soneelsleden ervaren dat het werken met 2 schermen enkel maar voordelen heeft. De schermen waren 
voorzien voor:

•	 Burgerzaken (2);
•	 Financiën (2 voor het gemeentehuis en 2 voor het OCMW);
•	 Beleid;
•	 Juriste;
•	 Welzijnsmedewerker.

Elk jaar zijn er ook wel een aantal smartphones die aangekocht worden. Dit keer voor de volgende dien-
sten:

•	 Technische dienst: werkplaatsen (2);
•	 Noodopvang Oekraïne;
•	 Welzijnsmedewerker;
•	 Adjunct algemeen directeur;
•	 Sociale dienst.

Er werden ook 2 nieuwe printers aangekocht, een laserprinter voor de personeelsdienst en een all-in-
one voor de schilders. 

Voor de gemeentelijke basisschool Qworzo werd er in 2022 een nieuwe firewall aangekocht. Zo is het 
netwerk van de Qworzo weer beter beschermd tegen het misbruik van buitenaf. Een firewall is immers 
een beveiligingssysteem dat geplaatst wordt tussen je eigen netwerk en het internet.

De Provincie heeft het contract voor gratis WIFI op de Kolonie beëindigd. Daar we onze bezoekers toch 
graag de mogelijk geven om WIFI te gebruiken op deze locatie, hebben we een deel van de netwerkap-
paratuur moeten vernieuwen. 
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Vervanging telefooncentrale
De grootste aankoop in 2022 was wel de nieuwe telefooncentrale. Vanaf nu hebben we ook de mogelijk 
om te bellen met onze laptop. Zo zijn onze personeelsleden die van thuis uit werken ook steeds bereik-
baar. 

Dagelijkse werking
Naast al deze vernieuwingen heeft de dienst ICT ook getracht om het personeel steeds op een snelle, 
vriendelijke manier verder te helpen met allerhande it-gerelateerde problemen.

42
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In de zomer van 2022 blies de Kinderclub haar twintigste verjaardagskaarsje uit. Dit werd op 25 juni 
feestelijk gevierd! Binnen de gemeente Merksplas hebben wij een belangrijke opvangfunctie. Voor veel 
ouders (zowel werkende als niet werkende) zijn wij voor en na school en tijdens de vakantieperiode een 
rots in de branding. Heel wat kinderen maken gebruik van de kinderopvang.

De kinderopvang heeft naast haar economische functie ook een sociale en pedagogische functie.  

Enkele cijfers
Tijdens het schooljaar en tijdens de vakantie hebben we een capaciteit van 165 kinderen in Kinderclub 
Spetter. Tijdens de paas- en zomervakantie komen daar nog eens 100 plaatsen bij op de Speelkolonie.

In 2022 maakten in totaal 757 kinderen gebruik van de Kinderclub en de vakantiewerking op de Speel-
kolonie. Dat is een stijging t.o.v. vorig jaar. Op dit moment zitten we terug op het aantal kinderen van 
voor corona. 

Per geboortejaar geeft dit:

2009 10

2010 44

2011 61

2012 68

2013 79

2014 78

2015 89

2016 91

2017 65

2018 82

2019 76

2020 14

Middagslapers 5

Kinderen die extra zorg nodig hebben 
(inclusieve kinderopvang)

28
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Initiatief Buitenschoolse 
Kinderopvang

Aantal prestaties per opvangmoment

Periode Aantal opvangmomenten Gemiddeld aantal per dag

Voorschools 12.020 67

Naschools 14.078 98

Woensdagnamiddagen 3.307 87

Vakantiedagen 7.483 117

Schoolvrije dagen 463 51

Voor 39 kinderen werd het sociale tarief (50 % korting) of gratis tarief toegekend via het Sociaal Huis.

Personeelsbezetting
•	 1 coördinator IBO;
•	 1 halftijds coördinator huis van het kind – 1 halftijds pedagogische coach; 
•	 17 kinderbegeleid(st)ers (veertien 19 uur , één 23,5 uur, éen hoofdbegeleidster 30 uur per week;
	 => 7 begeleidsters begeleiden de middagopvang in de gemeenteschool Qworzó.  Zo wordt hun 	
	        takenpakket uitgebreid met 5 uur per week.  
	 => Sinds september 2021 werden 3 extra personen aangeworven voor 5 uur per week om de 		
	       middag in Qworzó en de VBS te ondersteunen. 
	 => 2 begeleidsters organiseren wekelijks het peuterspeelpunt, wat hen ook extra werkuren ople-	
	       vert. 
	 => 2 begeleidsters combineren een job in de kinderopvang met een andere job binnen de ge	-	
	       meente: bibliotheekbediende en bedeling van de maaltijden van het Sociaal Huis.

Er waren verschillende kortdurende vervangingen voor mensen in zwangerschaprust en ziekteverlof.

Tijdens de vakantie werd het team versterkt met 23 jobstudenten (6 per periode).  Op zaterdag 23 april 
bereidde de kinderbegeleiding samen met de jobstudenten de vakantie voor. Ook verschillende moni-
toren hebben hun stage op de Kinderclub gedaan om het attest animator in het jeugdwerk te behalen.

Verschillende stagiaires deden ervaring op in de Kinderclub: 7° jaar kinderzorg van het HIVSET en het 
Spijker, duaal leren kinderzorg HIVSET, cursisten van het volwassenonderwijs kinderzorg van het HIVSET, 
studenten bachelor pedagogie van het jonge kind van de Karel De Grote School in Antwerpen. 
Vanuit het Zwart Goor komen 2 personen met een beperking vrijwillig meewerken.
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Vorming-teamwerking
Om hun kennis nog bij te schaven volgden de begeleidsters en coördinator opleidingen in 2022: 

•	 Veerkrachtig team;
•	 Levensreddend handelen;
•	 Sociale vaardigheden bij kinderen vergroten;
•	 Communiceren met anderstalige ouders en kinderen;
•	 Teambuildingsdag van de gemeente. 

Tijdens het schooljaar is er éénmaal per week  een teamvergadering. Hier worden de activiteiten ge-
pland en geëvalueerd, praktische afspraken gemaakt, werkpunten en kinderen besproken.

Samenwerking VVSG
Als Kinderclub zijn we lid van VVSG (Vlaamse Vereniging voor Steden en Gemeenten steunpunt kin-
deropvang)  Om op de hoogte te blijven van wat er reilt en zeilt in de kinderopvangsector, volgde de 
coördinator dit jaar 4 keer een 'Bar' (Beleid en actualiteit) Er stond ook regelmatig een supervisie op het 
programma. Hier kunnen concrete werkingspunten besproken worden.
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W I S T J E D A T J E
•	 In 2022 was de kinderclub 245 dagen 

geopend.
•	 116 kinderen maakten in 2022 voor de 

eerste keer gebruik van de kinderclub.
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Huis van het Kind

Algemeen
In het Huis van het Kind kunnen ouders (en kinderen) terecht voor alles rond opvoeden en opgroeien 
van kinderen van -9 maanden tot 24 jaar.  Het is een samenwerking tussen organisaties die ouder of 
kind helpen met kinderopvang, gezondheidszorg, vrijetijdsaanbod, opvoedingsondersteuning, work-
shops en veel meer.

Het Huis van het Kind is een toegankelijke plek die een meerwaarde biedt voor jonge ouders en kinde-
ren. Ze raken er al vroeg mee bekend omdat ze gebruikmaken van de kinderopvang of het consulta-
tiebureau van Kind & Gezin. Die zitten in hetzelfde gebouw. Zo wordt de drempel om een (hulp)vraag te 
stellen lager en de lijn om door te verwijzen korter.

Jaaroverzicht 2022

1 april 2022 Opening boekenruilkast.

16 - 23 mei 2022 Week van de opvoeding.

Juni 2022 Lancering digitaal loket kinderopvang van Opvang Vlaanderen.

1 - 12 augustus 2022 Organisatie en coördinatie Zomerschool: Kamp K

20 november 2022 Boomplantdag: jaarboom 2021 werd geplant op het nieuw speelpleintje in de 
Pasoor Ceulemansstraat. Het was een gezellig familiemoment.

December 2022 Warmste week: “kaartjesfabriek”.
De kinderen van Kinderclub De Spetter hebben kerstkaartjes gemaakt en ge-
stuurd naar de oudste Spetsers onder ons.

De gemeente Merksplas legt samen met het Huis van het Kind een koester-
plaats aan op de gemeentelijke begraafplaats. Op die plek kunnen ouders, 
grootouders, familie en vrienden stilstaan bij het verlies van een (ongeboren) 
kind.

Het huis van het Kind Merksplas maakt deel uit van de Leercirkel Huizen van het Kind Kempen. Drie keer 
jaar vindt er een uitwisseling plaats.
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Peuterspeelpunt
Op woensdagvoormiddag kunnen ouders of grootouders met hun baby en/of peuter komen spelen 
tijdens het Peuterspeelpunt. Al heel wat ouders en kinderen maakten hiervan gebruik. De kinderen kun-
nen er fijn spelen, voor de ouders is het een leuk ontmoetingsmoment.

Huiswerkbegeleiding
Het Huis van het Kind voorziet op maandag, dinsdag en donderdag huiswerkbegeleiding in Kinderclub 
De Spetter.  
Er wordt ondersteuning geboden aan kinderen met een andere moedertaal, alsook aan kinderen van 
wie de ouders om welke reden dan ook minder ondersteuning kunnen geven. 

In 2022 hebben we aan 13 kinderen ondersteuning gegeven.

Brugfigurenproject
Het brugfigurenproject is huiswerkbegeleiding aan huis. Niet alleen krijgen de kinderen ondersteuning, 
maar wordt ook de brug gemaakt tussen school en thuis. Aangetoond is dat een uur per week individu-
ele begeleiding de slaagkans van de kinderen aanzienlijk verhoogt.  
In 2022 werden er 4 gezinnen ondersteund.

Opvoedingswinkel
Individuele gesprekken
 
De cijfers van de individuele gesprekken zijn sterk teruggelopen t.o.v. 2021. Er zijn 18 contacten geweest 
in 2022 (in 2021 waren dit er 34). Het is heel belangrijk om terug meer in te zetten op bekendmaking van 
het Opvoedingspunt, geïmplementeerd in het aanbod van Huis van het Kind. De doelgroep van ouders 
en professionals met een hulpvraag wordt niet voldoende bereikt door af en toe iets op Facebook te 
zetten. 

Lokaal Overleg

Het lokaal overleg is steeds een inspirerend netwerkmoment. In het voorjaar werden hier de thema’s 
“troostweide” en het project met de scholen rond mediawijsheid aangehaald als noden van de doel-
groep. Hier zijn we binnen Huis van het Kind dan ook mee aan de slag gegaan. 

Huis van het Kind
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ASS Inspiratieavond

We organiseerden samen met de OPvoedingswinkel een inspiratieavond voor ouders van kinderen met 
(een vermoeden van) ASS. We boden een inleefparcours aan en gesprekstafels om mensen hierin te 
ondersteunen. We mochten een 30-tal mensen ontvangen en inspireren wat we voor een eerste editie 
zeer goed vonden. Dit aanbod blijven we doen de komende jaren.

Troostweide ondersteuning

In het najaar hebben we in Merksplas een koesterplaats geopend op het kerkhof van Merksplas. Hier 
willen we alle mensen de mogelijkheid geven om afscheid te nemen van hun sterrenkindje of eender 
welke verlieservaring. Dit project werd mee ondersteund door verschillende partners van Huis van het 
Kind.

Mediawijsheid project lagere scholen

We zijn op vraag van de scholen mee gaan onderzoeken welk aanbod er is om een inspiratieavond te 
ontwerpen voor ouder en kind rond mediawijsheid. Dit vanuit de insteek dat niet enkel de scholen hier 
een rol in hebben, maar ook de ouders. We zijn in gesprek gegaan met Matthias Dewilde van Game-
changers. Hij ontwierp exclusief voor Merksplas een ouder/kind avond waar op een interactieve en 
humoristische manier de aanzet wordt gegeven om samen na te denken over mediawijsheid. Dit loopt 
dan naast het aanbod dat op school wordt gegeven. In maart 2023 zal de eerste avond worden geor-
ganiseerd. Het is de bedoeling dit jaarlijks te herhalen voor de kinderen van het 5e leerjaar. 

Vormingsavonden

•	 	 19 mei 2022	 Thema: Mediawijs opvoeden (19/05/2022)
	 Inschrijvingen: 26	 Aanwezigen: 15

•	 	 8 december 2022	 Thema: Kinderen rouwen ook (12/12/2022)
	 Inschrijvingen: 26	 Niet doorgegaan omwille van ziekte spreekster. 
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Lokaal Loket Kinderopvang
  
Het Lokaal Loket Kinderopvang is een neutraal informatie- en ondersteuningspunt voor ouders die op 
zoek zijn naar kinderopvang. Het Lokaal Loket Kinderopvang werkt met een netwerk van organisaties 
die belangrijk zijn voor kinderopvang: 

•	 Organisaties die werken met gezinnen die een vraag naar kinderopvang  hebben;
•	 Organisaties die deze gezinnen de weg kunnen wijzen naar de kinderopvang.

In 2022 is het loket gedigitaliseerd in samenwerking met ILV Noorderkempen. Merksplas is mee in zee 
gegaan met Opvang.Vlaanderen. Zo kan er een duidelijk beeld ontstaan naar de unieke opvangvragen 
voor Merksplas.

Huis van het Kind
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W I S T J E D A T J E
In 2022 kwamen er bij het Huis van het Kind 128 aanvragen binnen:

•	 85 aanvragen voor basisinformatie/doorverwijzingen, waarvan 24 
aanvragen voor kinderopvang voor 0- tot 3-jarigen.

•	 18 pedagogische gesprekken.
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Onderwijs

Personeel kleuterschool
In gemeentelijke basisschool Qworzó werden op 31 december 2022 in totaal 12 personeelsleden tewerk-
gesteld binnen de kleuterschool.

Personeel lagere school
In gemeentelijke basisschool Qworzó werden op 31 december 2022 in totaal 28 personeelsleden te-
werkgesteld binnen de lagere school.

Sommige personeelsleden combineren verschillende ambten.

15 klastitularissen

2 zorgleerkrachten

1 hulpleerkracht
1 leekracht ICT

2 leerkrachten L.O.

2 administratief medewerkers

1 directeur

4 bijzondere leermeesters 
levensbeschouwelijke vakken

Onderwijs
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Aantal kleuters in de kleuterschool
(toestand op 1 september 2022)

Aantal leerlingen in de lagere school
(toestand op 1 september 2022)

Onderwijs
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Evolutie leerlingenaantal

414
385 396 403 414

W I S T J E D A T J E S
•	 We dit jaar startten met 40 personeelsleden?
•	 We nog, of nog maar, 6 meesters in ons team hebben?
•	 Zij een heel leuke dynamiek brengen bij de 34 overige vrouwen?
•	 Deze personeelsleden elke maand na schooltijd een vrolijke vrijdag inlassen?
•	 We op school heel wat anderstalige nieuwkomers mochten ontvangen?
•	 Ze zich al goed geïntegreerd hebben in de klassen?
•	 We met deze ouders en met een tolk al gesprekken hadden?
•	 Dat we dit schooljaar nog verder inzetten op welbevinden tijdens de middagen? 
•	 We met de ouders en ouderraad verder nadenken over rapporteren?
•	 We in de klassen volop experimenteren met de digitale middelen van de overheid. Het zijn digi-

tale touchscreens en Chromebooks?
•	 We er zeker van zijn dat we weer een heel fijn schooljaar tegemoet gaan?

Onderwijs
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Financiële dienst

De financiële dienst staat het gemeentebestuur en het OCMW bij in de voorbereiding en in de uitvoering 
van het financieel beleid.

Takenpakket
•	 Opmaak voorontwerp en technische uitwerking van de financiële nota van het meerjarenplan en 

zijn aanpassingen.
•	 De inkohiering en inning van gemeentebelastingen en retributies.
•	 Budgetcontrole.
•	 Het voeren en het afsluiten van de boekhouding en het opmaken van de inventaris, de jaarrekening 

en de geconsolideerde jaarrekening.
•	 Liquiditeits- en thesauriebeheer.
•	 Het verzorgen van financiële analyse en financiële beleidsadvisering in de ruimste zin.
•	 Inning van de ontvangsten en de betaling van de verschuldigde uitgaven.
•	 De voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van de gemeente met 

budgettaire en financiële impact.

Gemeente en OCMW Merksplas stelden, na een piloottraject in 2019, voor het eerst samen een meerja-
renplan op over hun lokaal beleid voor de periode 2020 – 2025. Het budgettaire resultaat van het boek-
jaar 2022 bedroeg 0,23 miljoen euro.

Inkomsten
Het lokaal bestuur Merksplas haalde haar inkomsten in 2022 voornamelijk uit:

•	 Werkingssubsidies	 € 8.074.903
•	 Fiscale ontvangsten	 € 5.821.796
•	 Ontvangsten uit de werking							       € 2.023.174
•	 Recuperatie individuele hulpverlening						     € 98.427
•	 Andere operationele ontvangsten						      € 311.520
•	 Financiële ontvangsten										          € 409.076
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Binnen de fiscale ontvangsten zorgden de aanvullende belasting op de personenbelasting (APB) met 
2,48 miljoen euro (43 %) en de opcentiemen op de onroerende voorheffing (OOV) met 2,65 miljoen euro 
(46 %) voor de grootste bron aan inkomsten voor Merksplas.

Uitgaven
De exploitatie-uitgaven bij het lokaal bestuur Merksplas zijn in 2022 goed voor 68,5 % van de totale 
uitgaven en worden verder aangevuld met zowel uitgaven voor kredietaflossing als met investerings-
uitgaven. Exploitatie-uitgaven zijn de uitgaven die verband houden met de gewone activiteiten van het 
bestuur. 

•	 Aankoop goederen en diensten							      € 3.440.301
•	 Personeelskosten									         € 9.793.271
•	 Individuele hulpverlening OCMW						      € 431.887
•	 Toegestane werkingssubsidies							      € 1.564.555
•	 Andere operationele uitgaven							       € 231.320
•	 Financiële uitgaven								        € 131.838

Investeringen

De belangrijkste investeringen in 2022:

•	 Cascowerken fase 5, 6 en 7 in de Kolonie;
•	 Bouw 13 assistentiewoningen, wegen- en rioleringswerken (o.a. afwerking omgevingswerken) Be-

vrijdingsstraat, Rodenbachstraat en Gezellestraat, fietspad- en rioleringswerken Koekhoven fase 
2 zuid, Werfstraat, Hazenpad, Schoondreef, Steenovendreef, De Hees, Wolfstraat en Steenweg op 
Turnhout; 
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•	 Roerende goederen: Digisprong Qworzó (aankoop Chromebooks en bijhorend IT materiaal ge-
meenteschool), nieuwe telefooncentrale gemeentehuis, nieuwe software Slimme Digitale Post, een 
schrobzuigmachine werd aangekocht ,…

Merksplas in het financiële landschap

Merksplas behoort tot de cluster landelijke woongemeenten met een eerder vergrijzende bevolking. 
Onderstaande grafieken geven de financiële vergelijking weer met deze cluster, maar ook met ge-
meenten in dezelfde provincie en alle gemeenten in het Vlaamse gewest. De gemeente Merksplas heft 
jaarlijks een aantal belastingen, want elk bestuur heeft nood aan inkomsten om de dienstverlening aan 
de burgers te realiseren en te betalen.

Per inwoner had Merksplas (cijfers 2021) € 659 aan fiscale ontvangsten. Dit is vergelijkbaar met de 
cluster (€ 657), maar beduidend minder dan de provincie (€ 780) en een heel pak minder dan alle 
Vlaamse gemeenten (€ 816). Ondanks die lagere inkomsten, is de fiscale druk voor de burger relatief 
laag in vergelijking met veel andere gemeenten. De groene balkjes van de opcentiemen onroerende 
voorheffing, waar slechts 15 op 300 gemeenten nog lager zitten, en van de aanvullende personenbelas-
ting illustreren dit.

Per inwoner heeft Merksplas een schuldenlast van € 81 (cijfers 2021) , de cluster zit op € 95, de gemeen-
ten in onze provincie op € 96 en het Vlaamse gemiddelde ligt maar liefst op € 114 per inwoner. 
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Spreiding aanslagvoeten OOV - Vlaanderen (2022)

Spreiding aanslagvoeten APB - Vlaanderen (2022)

groene balk = Merksplas

groene balk = Merksplas
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Evolutie van de schuldenlast (gemeente + OCMW) €/inwoner

Meer gedetailleerde financiële info over het werkjaar 2022 vind je in de ‘jaarrekening 2022’.

In 2022 werd de bouw van 13 assistentiewoningen voltooid.
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Algemeen
Hoe de werking van de personeelsdienst in 2022 kort te omschrijven - daar waar we boeken kunnen 
schrijven? Als we de balans opmaken kunnen we concluderen dat het een succesvol jaar was.

Als we 2022 moeten samenvatten in drie kernwoorden, dan zijn dat:

•	 arbeidsreglement;
•	 tijdsregistratie;
•	 en duidelijkheid. 

Op de personeelsdienst is ijverig gewerkt aan de verankering van de integratie die in 2021 stapsgewijs 
was opgestart. We hebben gewerkt aan de éénmaking en vooral uniformeren van procedures tussen 
de gemeente en het OCMW. Ons einddoel en ambitie voor 2023 blijft dan ook een sterk en gefundeerd 
HR-management neerzetten, conform de beleidsdoelstellingen organisatie-overkoepelend.

Voorjaar 2022 is onze vaste collega personeelszaken op pensioen gegaan, met een nieuwe indiensttre-
ding en diverse opleidingen tot gevolg. Er is dan ook sterk geïnvesteerd in de vorming en groei van het 
nieuwe team. Dit team is in 2022 dus van 2 collega’s naar 3 gegroeid. Doorheen het jaar probeerden we 
ons personeelsbeleid te moderniseren en te actualiseren, met de nadruk op aanwerving. Dit houdt in:

•	 de bekendmaking van de vacatures;
•	 de verruiming van de selectiecommissies;
•	 de betrokkenheid van diensthoofden/ploegbazen verhogen, etc.

In functie van de nieuwe tijdsregistratie zijn er aanzienlijke efficiëntiewinsten geboekt inzake de loonad-
ministratie. De opleiding zijn wel een meerkost geweest. Al snel stuitten we daarbij op enkele hiaten in 
het arbeidsreglement. Een vernieuwde versie van het arbeidsreglement werd eind december afgeklopt 
in functie van het flexibelere systeem van arbeidstijden-tijdsregistratie.

We mikken op een duidelijk kader door het meer consequent toepassen van evaluatie- en functione-
ringsgesprekken. In de loop van 2022 was er een doorschaling van 13 collega’s, 12 op de gemeente en 1 
op het OCMW. Duidelijkheid komt er ook door het voeren van:

•	 een toegankelijker HRM-beleid met een helder onthaalbeleid;
•	 de invoering van een peter-meterschap;
•	 een aanwezigheidsbeleid;
•	 en het actief vinger aan de pols houden van langdurig zieken. 

Maar er blijft nog heel wat werk aan de winkel in 2023.  
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Kerntaken
In 2021 zijn we begonnen met de herschikking van de taken op de nieuw geïntegreerde personeels-
dienst. Met de uitbreiding van het team in 2022 beogen we een bestendiging van de oude taken en de 
uitbouw van enkele nieuwe. Onze ambitie en lat ligt hoog, maar we willen dit projectmatig aanpakken.

De absolute focus van de personeelsdienst ligt op het uitwerken van administratieve-technische taken 
en loonadministratie zoals:

•	 De tijdsregistratie: dagdagelijkse opvolging en correctie van onregelmatigheden;
•	 Berekening van de maaltijd- en ecocheques en andere extralegale voordelen zoals de GSD-V;
•	 Administratie inzake afwezigheden, ziekte, overuren, verlof, vergoedingen en toelagen, geneeskun-

dige onderzoeken, vakbondspremie, subsidiëring, etc.;
•	 Loonberekening en afrekening van de bedrijfsvoorheffing, opmaken van fiscale fiches, aangifte aan 

de DmfA Sociale zekerheid, etc.;
•	 Aangifte en opvolging van arbeidsongevallen en allerhande verzekeringsdossiers;
•	 Aangifte en opvolging van tijdelijke werkloosheid;
•	 Bijhouden van de personeelsadministratie, aanleggen van persoonlijke dossiers.

Maar de personeelsdienst is meer dan dit alleen. Samen als team zetten we onder meer in op:

•	 Het voorbereiden van beslissingen van college/vast bureau en de gemeente- en OCMW-raad in-
zake personeelsbeleid en ondersteuning bieden bij de uitrol en implementatie ervan met de nodige 
instructies;

•	 Aanwervings- en rekruteringsbeleid met bijhorende opmaak van arbeidsovereenkomsten;
•	 Organisatie van bevorderingsexamens, wervingsreserves en bewaken van vacatures;
•	 Begeleiding van uitdiensttreding: gaande van pensionering tot ontslagprocedures;
•	 Diverse taken in functie van het algemeen personeelsbeleid; opvolgen van de functionele loopba-

nen, opvolging van het personeelsbehoeftenplan, voorbereiding en opvolging van het syndicale 
overleg, opmaken van functiebeschrijvingen in overleg met verschillende diensten etc.;

•	 Het opmaken van de budgetten en allerhande rapportages inzake personeels- en werkingskosten;
•	 Aanvragen loopbaanonderbreking en zorgkrediet bij Federale en Vlaamse Overheid;
•	 Opvolgen van de personeelsaangelegenheden van het gemeentelijk onderwijs;
•	 Samenwerking met IDEWE en de preventieadviseur, inplannen en opvolging medische onderzoeken;
•	 Onderzoeken nieuwigheden binnen sociale wetgeving, trends en actualiseren personeelsbeleid;

Kerncijfers
In 2022 werkten er 159 actieve personeelsleden voor het gemeentebestuur en het OCMW. Dit komt over-
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een met 109.84 VTE die wij als personeelsdienst administratief ondersteunen (102 vrouwen en 57 man-
nen). Dit is een stijging in aantal koppen, daar er 148 werknemers waren in 2021, maar in VTE is het een 
kleine daling ten opzichte van de 111.59 VTE in 2021. We kunnen dus concluderen dat in 2022 het perso-
neelsbestand redelijk stabiel is gebleven.

21 werknemers deden in 2022 beroep op allerhande aanpassingen in hun werkregimes:

•	 Onbetaald verlof: 4 werknemers 4/5de en 1x voltijds
•	 Ouderschapsverlof (RVA): 4 werknemers 4/5de
•	 Medische bijstand (RVA): 1 werknemer fulltime en 1x 4/5de
•	 Loopbaanvermindering (oud systeem): 4 werknemers 4/5de, 1x 50% en 1x 30%
•	 Loopbaanvermindering zorgkrediet: 4 werknemers 4/5de

Som uitbetaald equivalent Personen Fulltime Parttime

Tijdelijken en contractuelen 92,48 140

Vastbenoemden 17,36 19

Eindtotaal 109,84 159 92 67

Som uitbetaald equivalent Aantal personen

Gemeente 86,80 122

OCMW 23,04 37

Totaal 109,84 159

Het gemeentebestuur
•	 In 2022 werd de loonadministratie gedaan voor in totaal 122 werknemers, wat overeenkomt met 

86.80 VTE.
•	 Bovenop deze aantallen waren er tijdens de vakantieperiodes 31 monitoren bij de IBO, 8 leerkrachten 

voor de zomerschool, 5 mandatarissen, en tijdens de lente-zomer gemiddeld 4 seizoenarbeiders bij 
de groendienst aan de slag. 

•	 Eén van de seizoenarbeiders werd na afloop van de tijdelijke arbeidsovereenkomst voor onbe-
paalde duur aangeworven om de groendienst te versterken. Eén kreeg een tijdelijk contract om de 
poetsdienst tijdelijk te ondersteunen. En één werd verder outplaced als Art.60. 

•	 Onze vaste ICT’er legt na enkele jaren onderbreking definitief zijn ambt naast zich, waardoor we ook 
in 2022 blijven werken met 1 fulltime detachering tewerkgesteld vanuit het stadsbestuur Turnhout. 
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Het OCMW
In 2022 werd de loonadministratie gedaan voor 2 tijdelijke collega’s in Art. 60 contract. In totaal waren 
er 35 werknemers. Dit alles komt overeenkom met 37 collega’s goed voor 23.04 VTE.  

Verloning
Bij het gemeentebestuur en het OCMW kennen we een loonclassificatie van volgende categorieën in 
2022:

Aantal personen %

A-niveau en decretale graden 8 5

Art60 2 1,3

B-niveau 32 20

C-niveau 15 9,5

D-niveau 43 27,1

E-niveau 44 27,7

IFIC (personeel IBO) 15 9,4

Eindtotaal 159 100

In 2022 werd een nieuwe loonclassificatie toegevoegd, aangezien collega’s van de IBO de loonverho-
ging o.w.v. de nieuwe IFIC-barema’s met terugwerkende kracht krijgen vergoed tot 1 juli 2021. 

Ziekte en afwezigheid
In 2022 tellen we uit onze tijdsregistratie 3.741 afwezigheidsdagen door ziekte of disponibiliteit over het 
volledige personeelsbestand (159 actief en 16 niet-actief). Als we de niet-actieve collega’s buiten telling 
laten, dan houden we nog zo'n 400 - 500 afwezigheidsdagen over de volledige actieve groep.

Het merendeel van dit verzuim zijn dus collega’s die jammer genoeg omwille van omstandigheden 
langdurig ziek gevallen of afwezig zijn voor een periode langer dan 1 jaar en niet meer actief aan de slag 
zijn. Het zijn collega’s die meestal reeds zijn vervangen om hun afwezigheid op de diensten op te van-
gen. Bij het gemeentebestuur en het OCMW gaat dit in 2022 over 16 dossiers, bovenop onze 159 actieve 
werknemers, wat overeenkomt met 13.10 VTE, want niet iedereen was fulltime aangesteld.

We streven bij de personeelsdienst in samenwerking met het managementteam en de diensthoofden 
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naar een uniform gedragen aanwezigheidsbeleid en ondersteunen de langdurig afwezigen met de no-
dige re-integratietrajecten of samenwerking met de arbeidsgeneeskundige dienst. We merken in 2022 
een stijging van de langdurig zieken, maar we willen dit nuanceren aangezien op het einde van 2022 
hiervan dossiers komen te vervallen:

•	 Eén collega is elders opgestart in aangepast werk;
•	 Eén collega is bezig met een omscholing en stopt eind 2022;
•	 Eén collega is jammer genoeg overleden in 2022;
•	 Eén collega is in samenspraak in 2022 op medisch ontslag.

Dit brengt het eindtotaal op 31 december 2022 op 12 dossiers, wat overeenkomt met 9.60 VTE. In 2018 
was dit 8,47%, in 2019 7,8%, in 2020 8,1%, in 2021 10,4% en anno eind 2022 zitten we dus op 8,74%. Boven-
dien verwachten we begin 2023 een heropstart van 3 collega’s. 

Binnen ons arbeidsreglement is het toegestaan 4 dagen ziekte zonder attest op te nemen. In 2022 zijn er 
over een equipe van 159 actieve werknemers, in totaliteit 25 dagen opgenomen (192 uur). Deze dagen 
zijn meegeteld in ons ziekteverzuimrapportage vanuit de tijdsregistratie.

Leeftijdscategorie

Leeftijdscategorie %

20 - 29 14 8

30 - 39 36 21

40 - 49 40 23

50 - 59 58 33

60 - 65 27 15

Totaal 175 100

Wat in 2021 opviel aan de leeftijdscategorieën is dat 48%, ofwel de helft van het aantal actieve mede-
werkers 50+ is. In 2022 stijgt dit naar 49%. We zien dus dat ons personeelsbestand verder vergrijst. 

Hospitalisatieverzekering
In april 2021 heeft de Federale Pensioendienst- Gemeenschappelijke Sociale Dienst een nieuwe over-
heidsopdracht uitgeschreven betreffende de gunning van de overeenkomst voor een collectieve hos-
pitalisatieverzekering, voor de periode 2022 – 2025, waarbij ons bestuur zich heeft aangesloten. De 
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kaderovereenkomst met AG Insurance liep af op 31 december 2021 en Ethias staat in voor de collectieve 
hospitalisatieverzekering vanaf 1 januari 2022. 

De meerkost in hospitalisatieverzekering gedurende 2022 is te verklaren, aangezien er meer perso-
neelsleden in dienst zijn in 2022, impliceert dit ook dat er meer te verzekeren personen zijn. Anderzijds, 
een personeelsbestand bestaande uit 49% 50-plussers impliceert ook de hoogste leeftijdspremies. 

Arbeidsongevallen in 2022
In de loop van 2022 zijn er arbeidsongevallen aangegeven:

•	 2 ongevallen op de werkplek met 25 dagen verlet;
•	 2 ongevallen onderweg naar het werk met 126 dagen verlet;
•	 2 ongevallen zonder verlet.

Surplus in de loonkost in 2022
 
•	 De destabilisering van de economie zorgde ervoor dat de loonindex in 2022 maar liefst 5 keer werd 

overschreden. Dit is een unicum, het grote budgetverschil valt hiermee te verklaren;
•	 13 doorschalingen na gunstige evaluatie;
•	 Indiensttreding van twee stafmedewerkers op A-niveau;
•	 De anciënniteit is in maart 2022 voor iedereen die hiervoor in aanmerking kwam en reeds in dienst 

was, opgetrokken naar 8 jaar privé die meegeteld worden;
•	 Begin januari 2022 de retroactieve loonaanpassing voor de IBO naar het nieuwe ific-loonhuis;
•	 Permanentievergoeding voor de sociale dienst in het kader van de opvang van Oekraïense vluchte-

lingen.

Samenwerking met arbeidsgeneeskundige dienst
Merksplas werkt samen met IDEWE. Volgende zaken werden ingepland in 2022:

•	 Iedereen heeft ofwel een periodiek, algemeen onderzoek gehad oftewel een gericht medisch onder-
zoek. Dit laatste hield in 2022 een movescan in (een conditiemeting).

•	 Door de heropwaardering van de aanwervingsprocedure, krijgt in 2022 iedere nieuw opgestarte col-
lega structureel een indiensttredingsonderzoek.

•	 De data voor EHBO-opleidingen door IDEWE waren gepland voor het voorjaar gevolgd door een in-
house EHBO-opleiding in het najaar.

•	 Er is ook in juni 2022 een rondgang geweest met de preventie-adviseur en arbeidsarts. 
•	 In 2022 zijn er twee welzijnsbevragingen geweest, één was afgenomen in 2021 en is nog verder ge-

Personeelsdienst
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ïmplementeerd op de technische dienst, en de andere vond plaats op het Sociaal Huis. 
•	 Het comité PBW is drie keer samengekomen in 2022, naar aanleiding van de nieuwe procedure 

re-integratietraject vond er in oktober een uitgebreider welzijnsoverleg plaats met de voltallige per-
soneelsdienst. 

Teambuilding 2022
Op 20 oktober 2022 is opnieuw de teambuilding kunnen doorgaan.

Beleidsbeslissingen 2022
O.m. volgende beslissingen zijn goedgekeurd geworden door gemeente- en OCMW-raad – CBS/VB in 
2022:
•	 Wijzigingen rechtspositieregeling (januari 2022) en arbeidsreglement (december 2022);
•	 Wachtregeling voor onthaal en opvang Oekraïnse vluchtelingen;
•	 Toetredingsakte OFP Prolocus;
•	 Welzijn op het werk – jaaractieplan 2023.

To be continued 2023: administratief voorbereidingswerk in 
2022
Laat één ding duidelijk zijn, 2023 wordt een mijlpaal. Niet alleen staan we als nieuw geïntegreerde 
dienst nog in onze kinderschoenen, er wacht een nieuwe rechtspositieregeling op ons die begin 2023 in 
het staatsblad is verschenen. Ook deze willen we projectmatig en in samenspraak met buurtgemeen-
tes stapsgewijs opbouwen. 

Gedurende 2022 is er stevig gewerkt aan de fundamenten van enkele nieuwigheden, die de basis zullen 
vormen voor de uitdagingen van 2023. Zo zijn we het jaar afgerond met onder meer de voorbereiding 
van:

•	 De uitrol van de nieuwe rechtspositieregeling en functieomschrijvingen/classificaties;
•	 De uitwerking van een nieuw tijdsregistratiesysteem in samenwerking met de EM Group dat in het 

voorjaar 2023 voor alle personeelsleden toegankelijk zal worden;
•	 We kenden de geboorte van nieuwe wetgeving inzake de re-integratietrajecten, hier zullen we dan 

ook mee aan de slag gaan. Ook gaan we structureler langdurig afwezige collega’s mee begeleiden; 
•	 De uitrol van de elektronische loonbrieven en de bijhorende technische applicatie zit in de eindfase;
•	 Eind 2023 zal de uitrol gebeuren van de uitbreiding van de anciënniteit naar 12jaar op 1 januari 2024;
•	 Fietsvergoedingen actualiseren naar 0.27 eurocent.
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Tot slot blijven we zoals iedere jaar bij de personeelsdienst steeds onderhevig aan ad-hoc nieuwighe-
den en snelle procedurewijzigingen. Zo hadden we in 2022 onder meer als voorbeelden de invoering 
van het nieuwe gsmreglement.

Gemeente & OCMW 2022 

Indienst: 21 personen

Administratie 6 personen

Artikel 60 tewerkstelling 2 personen

IBO 3 personen (tijdelijk)

Sociaal Huis 1 persoon (tijdelijk)

Strijkatelier 4 personen (tijdelijk)

Technische dienst 2 personen

Groendienst - seizoenarbeiders 3 personen

Uitdienst: 24 personen

Administratie 4 personen

Artikel 60 tewerkstelling 1 persoon

ICT 1 persoon

IBO 4 personen

Sociaal Huis 3 personen

Strijkatelier 3 personen

Poetsdienst + dienstencheques 2 personen

Technische dienst 4 personen

Groendienst - seizoenarbeiders 2 personen

Personeelsdienst
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Afval en Bodem
Onze gemeente organiseert een doorgedreven gescheiden afvalinzameling aan huis, biedt extra dien-
sten aan (gratis systeem snoeihout en ophaling landbouwfolie) en hanteert het principe: 'de vervuiler 
betaalt' (huisvuil, grofvuil en GFT). Het afvalbeleid staat op punt en het sorteergedrag is goed ingebur-
gerd.

De werkgroep coachingtraject Mooimakers bestaat, afhankelijk van de agendapunten, uit medewer-
kers van IOK Afvalbeheer, de ploeg Mooimakers van de groendienst en de ploegbaas, een medewer-
ker van de technische dienst, een wijkagent, de communicatieambtenaar, de milieuambtenaar en de 
schepen van leefmilieu. We voltooien de inventaris vuilnisbakken, testen verschillende maatregelen uit 
aan de hotspots en voorzien spandoeken in het straatbeeld.
De applicatie ‘MijnMooieStraat’ ging online en registreert naast de opruimacties van de zwerfvuilvrijwil-
ligers alle meldingen van sluikstorten zodat de ploeg Mooimakers efficiënt op pad kan om afval op te 
halen.
We organiseren een ontmoetingsmoment voor de vrijwilligers. Tijdens de kennismakingsronde verne-
men we wie waar actief is, we noteren aandachtspunten en gewenst materiaal en lichten het gebruik 
van ‘MijnMooieStraat’ toe. 
Tijdens de “Week van de Handhaving” werken we een actie uit rond hondenpoep waarbij we gratis 
houdertjes met hondenpoepzakjes bedelen. Enkele vrijwilligers engageren zich om eigenaars van hon-
den aan te spreken en krijgen van de wijkagent een snelcursus communicatie. 

In samenwerking met de gemeente worden mogelijke risicolocaties met kans op een bodemverontrei-
niging met PFAS geïnventariseerd, waarna de Vlaamse overheid een kaart publiceert met alle PFAS-lo-
caties waarrond voorzorgsmaatregelen gelden. Deze maatregelen worden gecommuniceerd met de 
bevolking. Men start een verkennend bodemonderzoek op ter hoogte van de brandweerkazerne.

Acties
Sapmobiel

De Sapmobiel, een mobiele fruitpers, voorzag weer persdagen in onze gemeente op de locatie aan 
Sportcentrum 't Hofeind.

Grensboeren bewaken waterkwaliteit Merkske

We werkten het Leaderproject ‘Grensboeren bewaken waterkwaliteit Merkske’ af en lichtten de resulta-
ten toe op een afsluitende infovergadering.
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Groenprojecten/natuur

Padvinders Eindepoel

De gemeentelijke groendienst plaatste opnieuw een paddenscherm tussen de Strikkense bossen en het 
Strikkeven. Amfibieën die richting de voortplantingspoel trekken, kruipen dan langs het scherm tot ze in 
een ingegraven emmer terechtkomen.  Elke ochtend en avond passeren vrijwilligers uit de buurt om de 
emmers leeg te maken en de dieren te determineren.

In het voorjaar van 2022 werden 5.608 amfibieën levend overgezet, waarbij een opmerkelijk groot aan-
deel aan kleine watersalamanders (654 exemplaren).
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Behaag de Kempen

Om de actie Behaag de Kempen extra te promoten, voorzag de gemeente opnieuw een afhaalpunt in 
het gemeentelijk magazijn. Er kwamen 56 particulieren langs, goed voor 1.011 stuks haagplantsoen en 
60 fruit- en vruchtbomen.

Regionaal Landschap Grote en Kleine Nete

Merksplas trad toe tot het Regionaal Landschap Grote en Kleine Nete. Zij begeleiden ons bij het dossier 
projectsubsidie Natuur waarbij we een hogere natuurkwaliteit nastreven binnen de openbare bosbe-
standen. Ze werken ook een natuurvriendelijk ontwerp uit voor het ontmoetingsplein Pastoor Ceule-
mansstraat. 

Composttoilet

Na 20 jaar is het openbaar composttoilet in Carons Hofke toe aan een opfrisbeurt die in eigen beheer 
werd uitgevoerd.  

Duurzaamheid, energie en klimaat

Klimaatplan 2030

De gemeenteraad van Merksplas keurde het klimaatplan 2030 goed. De opmaak ervan kadert binnen 
het streekproject Kempen2030. Het plan bevat acties die bijdragen aan de doelstelling: 40% minder 
CO2-uitstoot tegen 2030 en de regio weerbaar maken tegen de gevolgen van de klimaatverandering.

Sleutelacties Rapportage 2022

Site van de Kolonie op een milieuvriendelijke 
manier voorzien van energie.

Technisch dossier in opmaak voor verwarmen en 
passief koelen met warmtepomp en geothermie.

Opmaken van een Masterplan2050 voor het 
gemeentelijk gebouwenpatrimonium.

Maandelijkse opvolging meterstanden water, gas en 
elektriciteit i.f.v. verbruik sinds september 2022.

PV-panelen plaatsen op de nieuw te realiseren 
assistentie-woningen.

Uitgevoerd in 2022.

Onderzoek naar haalbaarheid om het eigen 
wagenpark te elektrificeren en te delen met de 
bevolking.

2 deelwagens en 1 eigen elektrische wagen, buiten 
uren beschikbaar voor publiek -> standaardbestek 
GR juni.

Pleintjes en rustzones op een duurzame manier 
aanleggen.

Aanplant bomen pleintje Pastoor Ceulemansstraat 
en omgeving Spelewei/Qworzó.
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Klimaatvriendelijke (her)inrichting van het 
openbaar domein.

Aanleg van WADI's  in verkavelingen Molendries, 
Kleirytse Driesen, Melkerijstraat.

Opmaak plan om de open ruimte te vrijwaren. Opvolging en bijwonen infovergadering Prov. Be-
leidsplan Ruimte Antwerpen en het bijhorende Ka-
derdeel "Verdichten en ontdichten van de Ruimte".

Bij het aansnijden van het woonuitbreidingsge-
bied inzetten op inbreidingsprojecten, zoals dit 
uitgewerkt is in het RUP Wonen.

Inbreidingsproject Molendries OMV/2022/00102 zit in 
fase van verlenen vergunning.
De wegenis en nutsvoorzieningen van het project op 
de Kleirytse Driesen zijn gerealiseerd. Verkoop van 
de kavels kan starten.

Warmtevoorziening van verkavelingsproject 
Kleiryt via individuele warmtepompen.

Bij alle grote projecten wordt vanaf de eerste be-
sprekingen het gebruik van individuele warmte-
pompen afgetoetst.

Terugdringen energiearmoede.

•	 Huisbezoeken in het kader van de lokale advies-
commissie (LAC) in het kader van achterstallige 
betaling facturen water, gas en elektriciteit.

•	 Sensibiliseren van cliënten rond preventieve 
energiemaatregelen bij huisbezoeken. 

•	 Steun in het kader van het fonds voor energie-
schulden voor OCMW-cliënten: tussenkomsten 
in energiefacturen, preventieve reiniging cv-ke-
tel. 

•	 Eénmalige uitbreiding doelgroep voor toeken-
ning van een financiële steun ten bedrage van € 
105 o.w.v. de hoge energiefacturen (gas/elektri-
citeit). 

•	 Organisatie van eigen webinar in Merksplas rond 
energie: preventieve maatregelen, welke pre-
mies zijn er ... 

•	 Juridische ondersteuning bij vragen rond ener-
gie.

Duurzame lokale economie: we streven naar 
leefbare bedrijven op maat van Merksplas.

Loopt vanuit vergunningendossiers.

Mogelijkheid benutten om energie uit wind op 
te wekken.

•	 Omgevingsvergunning in verwerking op grond-
gebied Merksplas en Beerse (OMV/2022/00103, 
windproject ENECO Steenbakkersdam).

•	 Project energielandschap 'Grensland Turnhout'.



m
erksplas.be

75

Milieudienst

Energielandschap ‘Grensland Turnhout’: op-
maak ruimtelijke energie strategie als kader 
voor de transitie van fossiel naar hernieuwbaar.

Deelname aan de werkgroepen Energielandschap 
Grensland Turnhout.

Opmaak warmteplan. Afbakening cluster centrum en plaatsbezoeken ge-
bouwen binnen cluster.

Onderzoek geothermie als alternatieve warm-
tebron binnen de tuinbouwsector (in het bij-
zonder de serreteelt).

 Project energielandschap 'Grensland Turnhout'.

Duurzaam waterbeleid.

•	 Leaderproject werd afgerond. 
•	 Aanvragen voor plaatsen van stuwtjes in gracht 

loopt via dienst omgeving (stedenbouwkundige 
vergunning).

•	 Hemelwaterplan is in opmaak.

Gemeentelijke subsidie voor aanleg van he-
melwaterput of infiltratievoorziening bij woon-
gebouwen.

1 dossier in 2022.

Duurzaam beheer van de open ruimte. •	 Bij voorbesprekingen betreffende de mogelijk-
heden van percelen wordt lintbebouwing afge-
remd.

•	 Opvolging en bijwonen info-vergadering Pro-
vinciaal Beleidsplan Ruimte Antwerpen en het 
bijhorende Kaderdeel "Verdichten en ontdichten 
van de Ruimte".

•	 Project Boer(&)Bedrijf(&)match.

Klimaatrobuustere land- en tuinbouw in 
Merksplas.

Project 'Klimaatrobuuster voedsellandschap Noor-
derkempen'.

Ondersteuning werking van Merksplas mon-
diaal rond ‘klimaatuitdagingen’ Noord-Zuid 
thema’s.

Ontwikkelingsprojecten die werden ondersteund in 
2022 met 2.250 euro:
•	 Bebossingsinitiatief van Jovem Project in Peru;
•	 Terre Vivante: duurzame citrusteelt in Benin;
•	 Toekomst in eigen handen: aanleg van moestuin 

in Senegal.

Ondersteuning werking van de Trekkersgroep 
fairtradegemeente rond eerlijke en lokale han-
del.

Ondersteuning jaarlijkse actie Smeer-Ze i.s.m. scho-
len.
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Lokaal energie- en klimaatpact (LEKP 2.0)
De gemeenteraad ondertekende ook de LEKP, een tweede klimaatplan. Dit pact stelt een bijkomende 
verscherping voor zes doelstellingen voorop, rekening houdend met vier werven: vergroening, energie, 
mobiliteit en regenwater.

Het pact bevat wederzijdse engagementen die de sleutelrol van lokale besturen in het Vlaamse kli-
maat- en energiebeleid beklemtonen. Men werkt met gemiddelde streefcijfers per gemeente.

1.	 Laten we een boom opzetten

Eén boom extra per Vlaming tegen 2030 

Streefcijfers
•	 Merksplas: 8.555 bomen – 855 bomen/jaar

Rapportage 2022
•	 In 2022 plantte de gemeentelijke groendienst 127 nieuwe bomen aan in de omgeving van Qworzó, 

Spelewei en op het nieuw speelplein in de Pastoor Ceulemansstraat. Verder werden er laanbomen 
aangeplant in Eikelsblok en Ploegstraat.

•	 Compenserende aanplantingen (inboet) ter vervanging van een ziek, dood of geaccidenteerd ex-
emplaar maken geen deel uit van deze rapportage.  

•	 Via ‘Behaag Onze Kempen’ werden 60 bomen aangekocht door particulieren. Naast deze actie 
hebben we weet van 2.410 bomen die op privéterrein werden aangeplant, het grootste deel daarvan 
bestaat uit fruit- en vruchtbomen in het buitengebied.

•	 Aanplantingen in bosverband worden niet opgenomen in deze rapportage. Bebossing van land-
bouwgrond is onderworpen aan een vergunning van het schepencollege. Zo werd vergunning 
verleend voor bebossing van enkele percelen in niet herbevestigd agrarisch gebied. Een particulier 
plantte 2,5 hectare op en aan Natuurpunt werd vergunning verleend voor het beplanten van een 
perceel van 4,5 hectare in het Turnhouts Vennengebied.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

188 2.597 2.785

Een halve meter haag of gevelbeplanting per Vlaming tegen 2030

Streefcijfers
•	 Merksplas: 4.277 km haag - 428 meter haag per jaar.
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Rapportage 2022
•	 Via ‘Behaag onze Kempen’ kochten particulieren 1.011 stuks haagplantsoen aan, goed voor zo’n 253 

meter.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

4.541 253 4.794 km haag

Eén extra natuurgroenperk per 1.000 inwoners tegen 2030

Streefcijfers
•	 9 extra perken van 10m2.

Rapportage 2022
•	 In het openbaar groen zijn er nog teveel plantsoenen met kort gemaaid gras en heesters. Waar mo-

gelijk en wenselijk vormen we deze om. Zo zaaiden we in 2021 een bijen- en vlindermengsel in aan 
de Wissel in de Moerstraat en op een pleintje in het Bergsken. Voor de boomgaard in Carons Hofke 
gebruikten we een boomgaardenmengsel.

•	 In 2022 werden een aantal nieuwe dossiers voorbereid: de natuurlijke inrichting van een nieuw 
speelplein in de Pastoor Ceulemansstraat, een border met bloeiende vaste planten ter hoogte van 
de platanen op de Markt en in de gazon van het kerkhof, de omvorming van een gazonperk op een 
plein in De Hees en de inzaai van stroken op de parking van de Kolonie met een akkerbloemen-
mengsel.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

3 0 3

2.	 Verrijk je wijk

25 fossielvrije renovaties binnen de 50 collectief georganiseerde energiebesparende renovaties per 
1.000 wooneenheden van 2021 t.e.m. 2030

Streefcijfers
•	 207 renovaties

Rapportage 2022
Voor deze doelstelling tellen alleen volgende energiebesparende maatregelen: dak-, zolder-, vloer- en 
gevelisolatie, hoogrendementsbeglazing, zonneboiler, ventilatiesysteem, warmtepomp en -boiler.
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Als we uitsluitend kijken naar collectieve renovaties zou het cijfer van Merksplas op 0 staan. Vlaanderen 
redeneert echter dat individuele begeleidingen en andere energetische renovaties die starten vanuit 
collectieve initiatieven (burenpremie, BENOvatiecoach) ook meetellen.

Informatie van de BENOvatiecoach wordt aangeleverd door Fluvius, IOK levert gegevens aan van de 
HUISdokter/renovatiecoach.

Er zijn in Merksplas 2 HUISdokters actief. In 2022 kregen 22 gezinnen een bezoek van een HUISdokter.
In totaal zijn er dus 25 burgers verder geholpen om gericht energiebesparende renovaties uit te voeren.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

3 22 25

50 per 1.000 wooneenheden worden uitgenodigd voor een klimaattafel ter bespreking van een wijk-
gerichte aanpak voor einde 2024

Streefcijfers
•	 207 wooneenheden

Rapportage 2022
•	 Er werden nog geen klimaattafels georganiseerd. 
•	 Bij aanwerving van een stafmedewerker energie en klimaat kan er actiever worden ingezet op een 

wijkgerichte aanpak.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

0 0 0

1 coöperatief/participatief hernieuwbaar energieproject per 500 inwoners tegen 2030 die samen voor 
een totaal geïnstalleerd vermogen zorgen van 216 MW vanaf 2021 t.e.m. 2030 (+12.000 projecten in 
2030)

Streefcijfers
•	 17 projecten

Rapportage 2022
Samen met de provincie en gemeenten van het energielandschap ‘Grensland Turnhout’ bekijken we 
welke verschillende mogelijkheden er zijn qua coöperatieve hernieuwbare energieprojecten.
Campina Energie diende een aanvraag in voor een windturbinepark Moerstraat/Steenbakkersdam, in 
de toekomst kunnen geïnteresseerden participeren in dit project.
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Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

0 0 0

3.	 Elke buurt deelt en is duurzaam bereikbaar

2 deelwagens voor een (koolstofvrij) deelsysteem per 1.000 inwoners tegen 2030

Streefcijfers Merksplas 
•	 17 deelwagens

Rapportage 2022
In juni 2022 keurde de gemeenteraad een standaardbestek goed voor een groepsaankoop voor het fa-
ciliteren van elektrische deelwagens. Het is de bedoeling om 2 deelwagens en 1 eigen elektrische wagen 
buiten de diensturen beschikbaar te stellen voor het publiek.
Er startten 2 initiatieven particulier autodelen volgens www.autodelen.net.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

0 2 2

Per 100 inwoners minstens 1,5 laadpunt tegen 2030

Streefcijfers Merksplas 
•	 128 laadpunten

Rapportage 2022
Via www.statistiek.vlaanderen.be bekomen we info over de realisatie van 26 (semi)publieke laadpun-
ten in Merksplas in 2021. 
Er werden 4 publieke laadpunten voorzien aan de assistentiewoningen ‘Buitenhof’ in de Leopoldstraat.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

26 4 30
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1 m nieuw of structureel opgewaardeerd fietspad extra per inwoner vanaf 2021 t.e.m. 2030

Streefcijfers Merksplas 
•	 8.555 m fietspad 

Rapportage 2022
De aanleg/opwaardering fietspaden langs 4 gewestwegen dateert van voor het Klimaatpact.
In 2021 werd meer dan 4 km fietspad gerealiseerd op Koekhoven, van de Steenweg op Turnhout tot aan 
Lievekenshoek.
In 2022 zijn er geen projecten.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

4.192 meter 0 4.192 meter

4. 	 Water is het nieuwe goud

1 m2 ontharding per inwoner vanaf 2021 t.e.m. 2030

Streefcijfers Merksplas 
•	 8.555 m² ontharding

Rapportage 2022
In 2021 werd 580 m² openbaar domein onthard: 180 m² in de omgeving speelplaats Qworzó en ingang 
Gezellestraat en 400 m² ter hoogte van de parkeerstroken in Bevrijdingsstraat, Gezellestraat en Roden-
bachstraat
In 2022 realiseerde een particulier 7.256 m² ontharding door de sloop van bedrijfsgebouwen en -ver-
harding.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

2.022 m2 7.256 m2 7.836 m2

Per inwoner 1m3 extra opvang van hemelwateropvang voor hergebruik, buffering en infiltratie voor 
regenwater vanaf 2021 t.e.m. 2030

Streefcijfers Merksplas 
•	 8.555 m³ opvang 

Rapportage 2022
•	 Bij het rioleringsproject omgeving Hoevestraat werden ingebuisde grachten in de Schoondreef terug 
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open gemaakt en vervangen door een 730 m³ buffer- en infiltratiegracht.
•	 Realisatie van verplichte hemelwateropvang via nieuwbouwprojecten wordt niet opgenomen in 

deze rapportage (info niet beschikbaar).
•	 Bijkomende hemelwateropvang die in aanmerking komt voor subsidie bedroeg 35 m³ in 2021 en 9 

m³ in 2022.
•	 Via de groepsaankoop hemelwateropvang (regenwatertonnen en -putten) van IOK werd 7,87m³ 

extra opvangcapaciteit voorzien.

Jaaroverzicht

2021 2022 Totaal

35 m3 748 m3 730 m3

5. Algemene doelstellingen

•	 Ondertekening Burgemeesterconvenant 2030: OK;
•	 Energiebesparing lokaal patrimonium: jaarlijks 3%;
•	 Verschil primair energiegebruik t.o.v. referentiejaar 2019: - 2,83%;
•	 Reductie CO2-uitstoot lokaal patrimonium: - 55% met een uitbreiding eigen mobiliteit;
•	 Verschil CO2-uitstoot t.o.v. referentiejaar 2019: - 4,64%;
•	 VerLEDingsgraad: 25,32%;
•	 Geen heffing op hernieuwbare energie: OK;
•	 Lokaal warmte- en sloopbeleid: warmteplan in opmaak, nog geen opstart lokaal sloopbeleid.

Milieudienst
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Algemeen
Medewerkers en personeelswissel

In maart 2022 besliste om onze omgevingsvergunningenambtenaar andere oorde op te zoeken. De 
gemeente moest daarom op zoek naar een vervanger. Om de dienstverlening intussen te garanderen 
werd een extern consultant van Cipal Schaubroek ingezet. In december werd er een nieuwe omge-
vingsvergunningenambtenaar aangeworven.

De omgevingsvergunning in cijfers
Wat is een omgevingsvergunning?

De omgevingsvergunning vervangt en verenigt verschillende vergunningen:

•	 omgevingsvergunning voor stedenbouwkundige handelingen (vroegere stedenbouwkundige ver-
gunning) (SH);omgevingsvergunning voor het verkavelen van gronden (vroegere verkavelingsver-
gunning) (VK);

•	 omgevingsvergunning voor exploitatie van ingedeelde inrichtingen of activiteiten (vroegere milieu-
vergunning) (IIOA);

•	 omgevingsvergunning voor kleinhandelsactiviteiten (vroegere sociaal-economische machtiging) 
(KH);

•	 omgevingsvergunning voor het wijzigen van kleine landschapselementen of voor het wijzigen van 
vegetatie (vroegere natuurvergunning) (KLE).

Verschillende onderdelen van een aanvraag die onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn, dienen sa-
men in één omgevingsvergunning aangevraagd te worden. Zo kunnen alle aspecten van een project 
tegelijkertijd beoordeeld worden.

Een omgevingsvergunningsaanvraag wordt digitaal ingediend in het Omgevingsloket, waarna er, in 
voorkomend geval, één openbaar onderzoek en één adviesronde worden georganiseerd voor de ver-
schillende onderdelen van de aanvraag. De uiteindelijke beslissing wordt via het omgevingsloket digi-
taal bezorgd aan de aanvrager.

Afgeleverde omgevingsvergunningen

In 2022 heeft de gemeente Merksplas als vergunningverlenende overheid 70 omgevingsvergunningen 
afgeleverd en van 32 meldingen akte genomen. Er werden geen overnames gemeld. Er werden geen 
aanvragen voor omgevingsvergunning geweigerd.
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De vergunningen kunnen opgedeeld worden in volgende soorten en combinaties:

2018 2019 2020 2021 2022

SH 63
melding: 1

51
melding: 3

57
melding: 1

104
melding: 2

63
melding: 2

IIOA klasse 2: 1
overname: 1
melding klas-
se 3: 12

klasse 2: 12
overname: 1
melding klasse 
3: 18

klasse 2: 12
overname:1
melding klasse 
3: 18

klasse 2: 9
overname:2
melding 
klasse 3: 32

klasse 2: 1
overname: /
melding 
klasse 3: 29

VK 1 2 2 4 2

KH -- 1 0 0 0

KLE -- 1 1 0 0

SH + IIOA -- klasse 2A: 1
klasse 2: 4
melding klasse 
3: 3

klasse 2A: --
klasse 2: 3
melding klasse 
3: 5

klasse 2: 1
melding 
klasse 3: 5

klasse 2: 3
melding 
klasse 3: 1

SH + VK 1 2 3 3 0

SH + KH -- 0 0 0 0

SH + KLE -- 1 0 0 1

SH + IIOA + KH -- 2 0 0 0

SH + IIOA + KH + KLE -- 0 0 0 0

Adviezen

Voor aanvragen voor een omgevingsvergunning waarbij de provincie of de Vlaamse overheid de ver-
gunningverlener is, geeft de gemeente een uitgebreid advies. Bij beroepen wordt (opnieuw) het stand-
punt van de gemeente gevraagd. Buurgemeentes kunnen ook een adviesvraag stellen.

In 2022 werd 16 keer een advies gegeven.

2018 2019 2020 2021 2022

Eerste aanleg

Aan GOVC 1 0 1 1 1
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Aan POVC 17 25 16 14 12

Aan buurgemeen-
tes

1 1 -- -- --

Laatste aanleg (beroep)

Aan GOVC 4 2 2 3 1

Aan POVC -- 1 2 3 2

Beslissingen genomen door andere overheden

De gemeente is niet de enige overheid die omgevingsvergunningen verleent. Zowel de Deputatie van 
de provincie Antwerpen als de Vlaamse overheid hebben in 2022 verschillende omgevingsvergunnin-
gen voor het grondgebied van Merksplas afgeleverd.

Bij een beroep is de Deputatie of de Minister de vergunningverlenende overheid.

In 2022 werden er in totaal 16 omgevingsvergunningen afgeleverd door andere overheden (Deputatie 
en Vlaamse overheid), waarvan 3 in laatste aanleg. 
De Raad Van Vergunningsbetwistingen heeft in 2022 geen uitspraak gedaan over beslissingen.

De Deputatie heeft 2 keer akte genomen van een overname.

2018 2019 2020 2021 2022

Vlaamse overheid

Eerste aanleg

SH -- -- -- 1 --

IIOA klasse 1: 1 -- klasse 2: 1 -- --

SH + IIOA -- -- -- -- 1

Laatste aanleg (beroep)

IIOA -- -- -- -- 2

SH + IIOA klasse 1: 1 klasse 1: 1 klasse 1: 4 0 --

Deputatie

Eerste aanleg
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SH 1 2 1 2 1

IIOA klasse 1: 5 klasse 1: 7 klasse 1: 5
overname: 2
klasse 2: 1

klasse 1: 4
overname: 2

klasse 1: 8
overname: 1

SH + IIOA klasse 1: 5 klasse 1: 17 klasse 1: 9 klasse 1: 5 klasse 1: 3

SH + KLE -- 1 -- -- --

Laatste aanleg (beroep)

SH 2 1 -- 2 --

SH + IIOA -- 1 1 -- 1

IIOA -- -- -- 1 --

Raad voor vergunningebetwistingen

SH -- -- --

IIOA 1 -- --

SH + IIIOA 1 2 --

Varia

In 2022 werden er:

VOOR ENKEL SH

•	 Er werden door de gemeente Merksplas 5 aanvragen voor stedenbouwkundige handelingen onvol-
ledig en/of onontvankelijk verklaard.

•	 Er werden 6 aanvragen ingetrokken door de aanvrager (6 vóór volledig- en ontvankelijkheidverkla-
ring en 3 tijdens de procedure).

•	 Er werden door de gemeente 2 aanvragen stopgezet.
•	 Er werd 3 keer geen akte genomen van een melding voor stedenbouwkundige handelingen omdat 

deze niet voldeden aan de voorwaarden van een melding.
•	 Er werd 1 melding voor stedenbouwkundige handelingen door de aanvrager ingetrokken voordat er 

akte van werd genomen.
•	 De gemiddelde doorlooptijd voor omgevingsvergunningsaanvragen met enkel stedenbouwkundige 

handelingen bedraagt 42,8 dagen voor dossiers behandelt volgens de vereenvoudigde procedure 
(zonder openbaar onderzoek) en 69,5 dagen voor dossiers behandelt volgens de gewone procedu-
re (met openbaar onderzoek).
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VOOR ENKEL IIOA

•	 Er werden 13 dossiers ingetrokken, voornamelijk meldingen die niet in orde waren.
•	 Er werd 4 keer geen akte genomen van een melding voor ingedeelde inrichtingen of activiteiten.

VOOR IIOA en SH

•	 Er werd 1 dossier ingetrokken door de aanvrager, na beroepsprocedures.

Overige taken
Vastgoedinformatie

Notarissen en immobiliënkantoren moeten bij de verkoop van vastgoed bepaalde wettelijk vastgelegde 
inlichtingen bezorgen aan de (potentiële) koper. Deze inlichtingen moeten bij de gemeente aange-
vraagd worden in de vorm van notariële inlichtingen en een stedenbouwkundig uittreksel (uittreksel 
plannen- en vergunningenregister).

De opmaak van deze uittreksels vraagt een ruim opzoekingswerk. De dienst omgeving coördineert de 
aanvragen. Volgende diensten zijn ook betrokken: financiële dienst, technische dienst, milieudienst en 
vergunningendienst. Voor elke opzoeking wordt per perceel een retributie van 20 euro gevraagd.

Sinds 3 oktober 2022 dienen notarissen en makelaars voor eigendommen gelegen in Merksplas de 
vastgoedinformatie digitaal aan te vragen via het Vastgoedinformatieplatform. Dit generiek gegevens-
delingsplatform maakt een eenvoudige uitwisseling van vastgoedinformatie mogelijk. Het platform 
verzamelt data uit de aangesloten, centrale bronnen waarna de bevoegde gemeente het dossier ver-
rijkt via het platform en na een kwaliteitscontrole het dossier aflevert aan de aanvrager. Voor de ver-
rijking door de gemeente werden verschillende gegevensbronnen gedigitaliseerd en ingetekend in het 
Geografisch Informatiesysteem (GIS). 

Andere personen of instanties dan notarissen en makelaars moeten voorlopig nog vastgoedinformatie 
aanvragen via vastgoedinformatie@merksplas.be. Op 1 januari 2024 gaat de decretale verplichting in 
en zullen alle aanvragen in Vlaanderen via het platform verlopen. Vanaf dan zullen ook burgers terecht 
kunnen op het platform.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aantal percelen 416 349 401 330 399 389
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Bouwmisdrijven

De gemeente heeft een belangrijke taak op het vlak van het handhaven van de ruimtelijke ordening.
In 2022 werden er in totaal 12 processen verbaal opgesteld tegen bouwmisdrijven:

•	 11 PV’s hebben betrekking op inschrijvingen in een weekendverblijf;
•	 1 PV betreft de instandhouding van twee constructies in natuurreservaat.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aantal pv's 32 21 29 21 12 12

Huisvesting
Nieuwe wooneenheden

In Merksplas wordt volop gebouwd. Hieronder het aantal vergunde nieuwe en af te breken wooneenhe-
den en winkelruimtes en de evolutie daarvan.

Nieuwbouw 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Eengezinswoning 18 23 19 14 33 24

Appartement 3 10 73 25 15 0

Winkel 1 3 10 0 3 0

Afbraak 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Eengezinswoning 6 3 18 6 5 1

Appartement 0 3 6 0 0 0

Winkel 3 2 6 0 0 1

Register onbebouwde percelen
Het Register Onbebouwde Percelen brengt de actueel nog beschikbare onbebouwde terreinen in kaart. 
Het register is een overzicht van alle onbebouwde percelen in woongebied en woonuitbreidingsgebied 
en alle onbebouwde loten in niet-vervallen verkavelingen.

Het ROP werd opgemaakt en wordt beheerd met het GIS-programma. Het register wordt halfjaarlijks 
bijgehouden. Op 31 december 2022 bevatte het ROP van Merksplas 409 percelen.
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

Percelen in woongebied 206 203 192 189 188 183

Loten in verkavelingen 198 231 231 263 259 226

Totaal 404 434 423 452 447 409

Woonkwaliteit

Elke burger heeft recht op menswaardig wonen in een woning van goede kwaliteit in een behoorlijke 
woonomgeving. De Vlaamse Wooncode geeft de gemeenten een aantal instrumenten om de veilig-
heids-, gezondheids- en kwaliteitsnormen van woningen op haar grondgebied te bewaken. Hiertoe 
behoren onder andere het woononderzoek en het conformiteitsattest.
Om de woonkwaliteit in Merksplas te bewaken werkt de dienst Omgeving samen met Wonen Vlaande-
ren. De gemeente wordt hierbij ondersteund door de wooncontroleurs van IOK.
In 2022 werden er 6 woningonderzoeken uitgevoerd. Uiteindelijk werden 2 woningen ongeschikt- en/of 
onbewoonbaar verklaard. Er werden afgelopen jaar 3 conformiteitsattesten afgeleverd.

2018 2019 2020 2021 2022

Conformiteitsattesten 1 2 3 0 3

Ongeschikt/onbewoonbaar 2 0 0 2 2

Lokaal woonoverleg

Minstens twee maal per jaar wordt een lokaal woonoverleg georganiseerd tussen de gemeente 
Merksplas, het Sociaal Huis Merksplas, IOK, Bouwmaatschappij De Noorderkempen, De Ark en SVK Noor-
derkempen. In 2022 werd er 2 maal vergaderd.

Volgende onderwerpen kwamen aan bod:

Lokaal woonoverleg van 15 maart 2022

•	 Stand van zaken vorming huisvestingsmaatschappijen;
•	 Opvolging bindend sociaal objectief + projecten huisvestingsmaatschappijen;
•	 Beleidstoets project Kleirijtse Driesen;
•	 Ruimtelijk beleid; 
•	 Acties Kempens Woonplatform 2022.
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Lokaal woonoverleg van 29 november 2022

•	 Stand van zaken vorming huisvestingsmaatschappijen;
•	 Opvolging bindend sociaal objectief + projecten huisvestingsmaatschappijen;
•	 Ruimtelijk beleid;
•	 Kerncijfers wonen.

Inventaris leegstand en verwaarlozing

De dienst omgeving werkt jaarlijks de inventaris van de leegstand en verwaarlozing bij. In 2022 werden 
15 woningen en 3 bedrijfsruimten opgenomen in de inventarissen leegstand en verwaarlozing.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Woningen 18 18 14 15 16 15

Bedrijfsruimten 4 4 3 3 1 4
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Vergunningendienst

Algemeen
De vergunningendienst staat in voor de administratieve opvolging en advisering van de omgevings-
vergunningsaanvragen mbt ingedeelde inrichtingen of activiteiten (zijnde het milieuluik van de omge-
vingsvergunning). Het overgrote deel van de omgevingsvergunningsaanvragen die behandeld worden 
door de vergunningendienst gaan over landbouwbedrijven. Daarnaast zijn er ook nog aanvragen uit 
ander sectoren (schrijnwerkerij, garage, …).
Verder worden ook omgevingsvergunningsaanvragen behandeld m.b.t. kleinhandelsactiviteiten (de 
vroegere socio-economische vergunningen).

Ook overige landbouwaangelegenheden behoren tot het takenpakket (aangiftes landbouwgronden 
gemeente, beheer grasland gemeente, schattingscommissie, pachtgronden, …).

Het takenpakket bestaat verder uit: opvolging vergunningentoestand en voorwaarden eigen inrichtin-
gen, drankvergunningen, vergunningen Individueel Bezoldigd Personenvervoer, vergunning vuurwerk 
oudjaar, … .

Omgevingsvergunningen en aktenames 
Zie ‘Dienst omgeving’

Opvolging omgevingsvergunningen (voor ingedeelde inrichtin-
gen en activiteiten) van de gemeentelijke inrichtingen
In 2022 waren er geen wijzigingen aan de bestaande milieu-/omgevingsvergunningen mbt ingedeelde 
inrichtingen en activiteiten. Er waren ook geen nieuwe aanvragen voor de gemeentelijke inrichtingen.

Intern: het digitaliseren van oude milieuvergunningen
De oude milieuvergunningen (dit zijn de milieuvergunningen van voor het invoeren van de omgevings-
vergunning) worden gedigitaliseerd in het softwaresysteem dat gebruikt wordt door de gemeente 
voor het behandelen van de dossiers (vroeger decreetsuite, sinds december 2020 Rol.net van Cip-
al-Schaubroeck). De meeste milieuvergunningen dienen nog gedigitaliseerd te worden. Dit is een werk 
van lange adem en gebeurt door de vergunningendienst op momenten dat er niet veel ander werk ligt, 
of i.k.v. bevragingen via het Vastgoedinformatieplatform (VIP).
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Schattingscommissie
Grasland en akkerbouwgewassen kunnen heel wat schade oplopen omwille van droogte/waterover-
last/… . Deze uitzonderlijke weersomstandigheden kunnen in aanmerking komen voor het Rampen-
fonds. Dit wordt nu geregeld via de brede weersverzekering. De rol van de schattingscommissie is hierin 
veel kleiner geworden. Voor belastingaangifte, … kan een verslag van de schattingscommissie met de 
vastgestelde schade nog wel nodig zijn. 
De vergunningendienst levert de nodige administratieve ondersteuning voor de schattingscommissie. 
In 2022 werden er 5 schadedossiers behandeld door de schattingscommissie.

Een overzicht van de vorige jaren:

2018 2019 2020 2021 2022

Aantal dossiers 119 30 5 / 5

Aantal percelen 850 193 50 / 28

Overige vergunningen
Drankvergunningen

Voor het schenken van gegiste en/of sterke dranken in een horecazaak (voor verbruik ter plaatse), 
of voor het gebruik van sterke dranken bij de bereiding van maaltijden, moet er voorafgaand aan de 
opening van een zaak aangifte gedaan worden bij de gemeente..  De burgemeester levert je dan – af-
hankelijk van het voldaan zijn aan de wettelijk bepaalde moraliteitsvoorwaarden (uittreksel uit strafre-
gister) en hygiënevoorwaarden – al dan niet een positief bericht (voor gegiste dranken) en/of drank-
vergunning af.

2019 2020 2021 2022

Drankvergunningen 4 1 2 1

Taxivergunningen

Voor het uitvoeren van bezoldigd personenvervoer is er een vergunning nodig.
Vóór 1 januari 2020 bestonden er 2 soorten vergunningen: 

•	 Vergunning voor taxidiensten;
•	 Vergunning voor verhuurvoertuig met bestuurder (VVB).
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Sinds 1 januari 2020 werden deze vergunningen vervangen door één generieke vergunning: Individueel 
Bezoldigd Personenvervoer (IBP-vergunning), en dit voor 4 exploitatievormen: 

•	 Straattaxi;
•	 Standplaatstaxi;
•	 Ceremonieel vervoer;
•	 Openbaar vervoertaxi. 

Afhankelijk van de dienst die wordt aangeboden gelden andere exploitatievoorwaarden. Met het nieu-
we taxidecreet van 1 januari 2020 heeft ook elke bestuurder van een voertuig voor bezoldigd personen-
vervoer een bestuurderspas nodig.

2020 2021 2022

VVB / IBP vergunningen •	 VVB: 1 (tijdelijke her-
nieuwing);

•	 2 vergunningen lo-
pende in Merksplas.

•	 IBP: 2 vergunningen, 
waarvan 1 hernieu-
wing en 1 nieuwe 
vergunning.

•	 1 vergunning werd 
stopgezet

•	 2 vergunningen lo-
pende in Merksplas.

•	 1 IBP vergunning 
werd stopgezet.

(in totaal is er 1 IBP ver-
gunning)

Bestuurderspas 6 •	 0 aangevraagd
•	 4 gestopt

•	 2 aangevraagd

Vergunningen vuurwerk

Sinds 2019 bestaat er een algemeen verbod voor het afsteken van vuurwerk, voetzoekers, carbuurka-
nonnen en wensballonnen. Gemeenten kunnen een uitzondering toestaan op dit verbod (behalve voor 
het oplaten van wensballonnen, dit is ten allen tijde verboden). Als je met oudjaar in Merksplas vuur-
werk wil afsteken, dan moet je dat expliciet aanvragen bij de gemeente. De burgemeester kan je dan 
toestemming geven.

2019 2020 2021 2022

Vergunningen 
vuurwerk

11 0 (verbod) 6 12
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Toestemming afwijkingen geluidsnormen muziekactiviteiten

Het college van Burgemeester en Schepenen moet in een aantal gevallen toestemming verlenen om 
een muziekactiviteit te organiseren waarbij er wordt afgeweken van de (vergunde) geluidsnormen. Dit 
kan zijn in een gebouw of in openlucht/tent.

•	 In open lucht/tent is er altijd toestemming van het college van Burgemeester en Schepenen nodig, 
vanaf 85dBA.

•	 In een gebouw is er toestemming van het college van Burgemeester en Schepenen nodig, vanaf 85 
dBA, indien het gebouw niet vergund is voor het organiseren van een muziekactiviteit van meer dan 
85dBA.

De muziekactiviteit mag nooit muziek luider dan 100dBA produceren.

In 2022 heeft het college 23 keer toestemming verleend om af te wijken van de geluidsnormen.
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Technische dienst

Algemeen
Een dienst die nieuwe uitdagingen aangaat, maar ook sterk is in vele kerntaken.

In grote lijnen is dit de aanmaak en opvolging van (technische) dossiers voor aanbestedingen van 
werken, diensten en aankopen. Maar ook het onderzoeken en verder verwerken van aanvragen over het 
openbaar domein.

De kerntaken bestaan vooral uit het herstellen en/of onderhouden van:

•	 grote en kleine gemeentewegen;
•	 riolering (de gemeente is rioolbeheerder);
•	 grachten en waterlopen;
•	 speelpleintjes en parken;
•	 gemeentelijke gebouwen.

In straten en op (speel)pleintjes wordt het nodige groen aangeplant en onderhouden, maar ook de 
bossen en een deel van het domein van Merksplas-Kolonie hebben groene vingers nodig.

De technische dienst is veelal een eerste aanspreekpunt voor meldingen van beschadigingen of pro-
blemen aan het openbaar domein of gebouwen.

Erkende verenigingen – en niet-erkende verenigingen mits toelating van het bestuur – worden logistiek 
en met materialen van de uitleendienst ondersteund.

De administratie van de technische dienst is van bij de opstart betrokken bij de verschillende uitvoe-
ringsfases van de restauratie van de Landloperskolonie en begeleidt deze ook.
                                                           

Personeel
•	 De administratie, buitendienst en poetsdienst bestaan uit een zestigtal medewerkers, allen even 

cruciaal in het uitgebreide takenpakket van deze dienst.
•	 De groendienst werd van april tot eind oktober versterkt met 6 seizoenarbeiders die specifiek 		

het groenonderhoud deden van speelpleintjes, wegen en parken.

Uitleendienst
Het hele jaar door worden er materialen gevraagd, maar het echte seizoen begint in april wanneer de 
activiteiten buiten terug starten. 
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De vele evenementen en activiteiten georganiseerd door sport-, jeugd-, cultuur- en wijkverenigingen, 
de scholen, Unizo, de gemeente zelf, in het dorp maar ook op de Kolonie, trekken heel wat volk. 
Parkeerverbodsborden worden het hele jaar door gevraagd. Dit voor een verhuis, levering van goede-
ren, plaatsen van een container, werken, enz. waarvoor een inname openbaar domein goedgekeurd 
werd.

In 2022 werden een 130 aanvragen gedaan voor het ontlenen van zowel materialen van de uitleen-
dienst als voor parkeerverbodsborden.

Wegen – riolering
Werken opgestart of in uitvoering door derden

•	 aanstellen afkoppelingsdeskundige zijstraten Hoevestraat & Koekhoven - fase 2 zuidelijk deel.

Werken uitgevoerd door derden

•	 start fietspad- en rioleringswerken Koekhoven fase 2 zuidelijk deel;
•	 vernieuwen voegvulling Strikkeweg;
•	 wegen- en rioleringswerken Schoondreef, De Hees en Steenovendreef;
•	 vegen van de gemeentewegen;
•	 reinigen van de straatkolken.

Werken in eigen beheer

•	 Klinkerverharding rondom nieuwe padelvelden;
•	 Plaatsen schampblokken op diverse plaatsen;
•	 Herstellingswerken diverse voetpaden/fietspaden.

Gebouwen en omgevingswerken
Werken opgestart of in uitvoering door derden

•	 Merksplas-Kolonie: fase 7 bis – karkasrestauratie graanschuur en hangar;
•	 Herstellingswerken Sint-Willibrorduskerk;
•	 Ploegen, klaarleggen en zaaien van Italiaans raaigras + onkruidbestrijding - Gemeente Merksplas 

(2020-2023).

Werken uitgevoerd door derden:

•	 Bouwen van assistentiewoningen + kantoor;



m
erksplas.be

99

Technische dienst

•	 Merksplas-Kolonie: fase 5 bis - karkasrestauratie woonstalhuis noord en koeienstallen;
•	 Omgevingswerken assistentiewoningen;
•	 Controle en onderhoud brandblusapparaten en noodverlichting;
•	 Keuring laagspanningsinstallaties, liftinstallaties, hef- en hijswerktuigen;
•	 Onderhoud van de verwarmingsinstallaties van de verschillende gebouwen;
•	 Onderhoud tennisvelden;
•	 Onderhoud voetbalvelden Kolonie.

Werken in eigen beheer

Gemeentehuis en gemeenschapscentrum

•	 herschilderen smeedijzeren balustrades raadzaal.

Kinderclub De Spetter

•	 Schilderen kiss en ride zone;
•	 Schilderen overdekte speelplaats.

Qworzó

•	 Maken en plaatsen van het Qworzó-wachthuisje;
•	 Herstellen klimmuur.

Groenvoorziening door derden

•	 Ruimings-, onderhouds- en herstellingswerken waterlopen 3e categorie.

Wagenpark, machines en uitrusting

•	 Aankoop van een palletvork voor de bandenkraan;
•	 Aankoop van een nadarwagen en nadars;
•	 Aankoop reiniger verfborstels;
•	 Aankoop van een systeem voor het ophangen van banners;
•	 Aankoop van een grasmaaier met cabine;
•	 Aankoop van een kantenlijmer;
•	 Aankoop van een freesmachine;
•	 Leasing elektrische deelwagens.
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Interne werkopdrachten
Wederkerende taken

Deze worden ingepland maar niet specifiek geregistreerd in een programma: 

•	 Poetsen van gebouwen;
•	 Het periodiek onderhoud van

	 - gebouwen;
	 - straten en wegen;
	 - groen in straten, op pleintjes en in parken;
	 - onderhoud kerkhof, tennisvelden, rond sporthal;
	 - voertuigen.

•	 Oversteek kinderen die naar en van school gaan;
•	 Transporten jeugdkampen;
•	 Sluikstorten ophalen en nakijken op info dader;
•	 Ophalen glas, snoeihout en landbouwfolie;
•	 Ledigen vuilnisbakken over hele grondgebied;
•	 Rattenbestrijding ...

In de niet-winterse maanden worden heel wat uren gespendeerd aan onderhoudswerken aan gebou-
wen, groen en sportaccommodaties op het domein van de Kolonie.

Geregistreerde werkopdrachten

De meeste interne of externe meldingen of aanvragen worden in het programma 3P geregistreerd en 
opgevolgd. Acute problemen worden waar mogelijk direct opgelost en verschijnen dan niet altijd meer 
in de werklijst.

Tussen 1 januari en 31 december werden een 1.860 vragen en meldingen uit de werklijst afgewerkt. Een 
greep uit de meest gebruikte werktypes, met de randbemerking dat taken uitgebreid kunnen worden 
naar andere ploegen, maar deze elkaar ook onderling ondersteunen
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283 opdrachten affiches 
bekenmakingen diensten 

omgeving en vergunningen.

79 opdrachten extra werk-
zaamheden groendienst

191 opdrachten voor her-
stellingen aan gebouwen, 

wegen, riolering en uitzetten 
bouwlijnen.

73 opdrachten voor elektrici-
teitswerken en plaatsen van 

elektriciteitskasten.

82 opdrachten voor het 
vervangen en nakijken van 

lampen.

132 taken voor de klusjesman 
van het OCMW voor herstel-

lingen aan gebouwen en 
maaltijdbedelingen ...

6 opdrachten voor proble-
men met bermen en grach-

ten.

177 opdrachten rond sani-
tair, verwarming, machinerie, 

voertuigen enz.

42 opdrachten voor schilder-
werken, belijningen aanbren-

gen ...
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242 opdrachten voor herstel-
lingen aan meubilair, deuren, 
ramen, sloten en speeltuigen.

50 opdrachten waarbij on-
dersteuning gevraagd werd 

aan derden.

240 opdrachten voor ritten of 
het gebruik van voertuigen 

bij (wegen)werken, ontlenen 
materialen of kampvervoer. 

45 aanvragen voor de admi-
nistratie.

219 opdrachten voor het be-
delen van bewonersbrieven,  

ondersteunende taken of 
kleine klussen.

Technische dienst
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Poetsdienst
Taken

De poetsdienst staat in voor het dagelijks poetsen en onderhouden van heel wat gemeentelijke gebou-
wen:

•	 Gemeentehuis;
•	 Politiekantoor;
•	 Gemeenschapscentrum;
•	 Gemeenteschool Qworzó (kleuter- en lagere school);
•	 Kinderclub de Spetter;
•	 De Speelkolonie;
•	 Gemeentemagazijn;
•	 Brandweerkazerne;
•	 Markdal.

Naast het poetsen voeren ze nog heel wat ondersteunende taken uit:

•	 In de zomervakantie is de jaarlijkse grote schoonmaak in de scholen een taak die weken in beslag 
neemt.

•	 Ze zetten de podiumzaal en vergaderlokalen klaar en voorzien koffie ed. voor vergaderingen, sche-
pencollege, gemeenteraad, … Nadien ruimen ze die ook op.

•	 Ook verzorgen ze recepties en serveren ze een drankje tijdens een huwelijk.
•	 Ze ondersteunen in de scholen ook de begeleidsters van de kinderopvang met het verzorgen van 

de middag en zorgen dat water, melk, thee of verse soep klaarstaan. In de kleuterschool helpen ze 
de kleuters tijdens het eten. Nadien ruimen ze alles op, poetsen de refter en zorgen ervoor dat alles 
afgewassen is.

•	 De was en de strijk van de scholen, kinderopvang, gemeenschapscentrum, gemeentemagazijnen, 
gemeentehuis, brandweer, gebeurt door de poetsdienst.

•	 Verder zorgen ze ook voor de dagelijks onmisbare “kleine dingen”: koffie en thee zetten voor de col-
lega’s, de afwas, aanvullen van hygiënische materialen ...

Personeel

•	 Het poetsteam bestaat uit 25 dames en 1 coördinator. De coördinator en 6 poetsdames werken vol-
tijds, dagelijks van 6.30 of 7.30 uur tot 15.00 of 16.00 uur.

•	 5 dames werken halftijds, dagelijks van 6.30 of 7.30 uur tot 10.30 of 11.30 uur.
•	 4 dames werken halftijds, week om week van 6.30 of 7.30 uur tot 15.00 of 16.00 uur.

Technische dienst
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Sportraad

Algemeen
Ook in 2022 werd het Merksplasse sportleven mee ondersteund en begeleid door de Merksplasse Spor-
traad. De sportraad bestaat uit een zeer actieve en enthousiaste ploeg vrijwilligers die, naast het geven 
van advies aan het gemeentebestuur, tal van initiatieven neemt om sportbeoefening in onze gemeente 
te promoten en om overleg tussen de sportverenigingen te stimuleren. 

Samenstelling

De gemeentelijke sportraad is samengesteld uit 

•	 een dagelijks bestuur; 
•	 een raad van bestuur. 

De leden zijn ofwel afgevaardigd uit de Merksplasse sportclubs, ofwel louter om persoonlijke interesses 
aangesloten bij de sportraad. De sportraad wordt bijgewoond door de Schepen van sport en de sport-
gekwalificeerde ambtenaar.

Algemene Vergadering

Eén keer per jaar wordt bovendien een algemene vergadering ingericht waarop alle sportverenigingen 
vertegenwoordigd zijn. In 2022 werd de algemene vergadering vervangen door een jaarverslag en een 
digitale open sportraad. Tijdens deze open sportraad werd de Raad van bestuur verkozen voor de peri-
ode 2022 – 2024. 

Werkgroep seniorensport Merksplas

In 2014 richtte de sportraad de Werkgroep Seniorensport Merksplas op. Zij wil elke senior in Merksplas 
stimuleren tot meer beweging, enerzijds door zelf te organiseren; 
anderzijds door deelname aan het bestaande aanbod te stimuleren, zowel binnen als buiten de ge-
meente.

Activiteiten

Naast de activiteiten van de werkgroep seniorensport en ondersteuning bij de activiteiten van de sport-
dienst, organiseert de sportraad i.s.m. de sportdienst ook volgende activiteiten: 

•	 Sintbezoeken: Alle clubs met jeugdwerking konden intekenen op een bezoekje van de sint.
•	 Laureatenviering i.s.m. Cultuur Merksplas.
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Jeugdraad

Algemeen

Ook in 2022 zorgde de jeugdraad samen met het bestuur voor de ondersteuning van onze kinderen en 
jongeren.
Een groep jongeren kwam ook in 2022 regelmatig samen om zich in te zetten voor de belangen van de 
Merksplasse jeugd.

Samenstelling

De gemeentelijke jeugdraad Merksplas bestaat uit afgevaardigden van jongenschiro Sint-Willibrordus 
Merksplas, meisjeschiro Sint-Willibrordus Merksplas, jeugdhuis Zigzag vzw, Plus 13, Cantabile en onaf-
hankelijke jongeren (vaak oud-leiding uit de verschillende jeugdbewegingen), de schepen van jeugd 
en de jeugdconsulent.

Belangrijkste gesprekspunten in 2022

De jeugdraad vergaderde 7 keer in 2022.

Ze bracht advies uit over:

•	 Toekenning projectsubsidie vrijetijd ‘50 jaar FC De Driesen’;
•	 Toekenning projectsubsidie vrijetijd ‘Toernooi Boogschieten’;
•	 Toekenning projectsubsidie vrijetijd ‘Backyard Festival'.
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GECORO
Gemeentelijke Commissie Ruimtelijke 

Ordening

Algemeen
Bijna elke Vlaamse gemeente beschikt over een Gemeentelijke Commissie voor Ruimtelijke Ordening 
of kortweg GECORO. Die adviseert de gemeenteraad bij het opmaken van een ruimtelijk structuurplan 
en de ontwikkeling van concrete ruimtelijke uitvoeringsplannen. Verder verstrekt ze advies over steden-
bouwkundige verordeningen en bezwaarschriften.

Tenslotte kan de GECORO advies geven over vergunningsaanvragen en, meer in het algemeen, over al-
les wat in verband staat met ruimtelijke ordening. En dit zowel op vraag van de gemeente als uit eigen 
beweging.

Samenstelling
De GECORO van Merksplas is samengesteld uit 4 deskundigen en 5 afgevaardigden van lokale milieu-
verenigingen, landbouworganisaties, werkgevers, werknemers en handelaars.

Acties van de GECORO in 2022
De GECORO vergaderde 3 keer in 2022 en er werden 5 adviezen gegeven op vraag van het College van 
Burgemeester en Schepenen.

Op 16 maart 2022 werd advies gegeven over het volgende voorontwerp:

•	 Voorstelling voorontwerp: het bouwen van 2 x 11 appartementen met ondergrondse parkeergarage 
en 2 commerciële ruimtes rondom een groen binnengebied aan Kerkstraat/Lindendijk/Klooster-
straat – Architect Geert Verdonck.

Op 5 mei 2022 werd advies gegeven over het volgende voorontwerp: 

•	 Voorstelling voorontwerp: het bouwen van verblijfsgelegenheden voor een 130-tal seizoenarbeiders 
aan Koekhoven 31 (glastuinbouwbedrijf Den Berk Délice) – LV-Architecten

Op 11 oktober 2022 werd advies gegeven over volgende aanvragen:

•	 Aanvraag omgevingsvergunning: het bouwen van verblijfsgelegenheden voor een 130-tal seizoen-
arbeiders aan Koekhoven 31 (glastuinbouwbedrijf Den Berk Délice) – LV-Architecten.

•	 Aanvraag omgevingsvergunning: het bouwen van 9 sociale eengezinswoningen met wegenaanleg 
aan Molendries Z/N - De Ark nv so.

•	 Aanvraag omgevingsvergunning: het bouwen en exploiteren van een windturbinepark aan 
Moerstraat 27 – Eneco Wind Belgium nv.
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GALT
Gemeentelijke Adviesraad 
Land- en Tuinbouw

Samenstelling
De GALT is samengesteld uit afgevaardigden van het Algemeen Boerensyndicaat, de
Boerenbond, KVLV, de groene kring en onafhankelijke deskundigen.

Belangrijkste punten op de agenda van 2022
Er werd in 2022 3 keer vergaderd met de leden van GALT. De belangrijkste agendapunten handelden 
over:

1. Voorstelling Pleckske vzw aan de GALT-leden.

De voorzitter van het Pleckske kwam tijdens een vergadering de vzw voorstellen. Het Pleckske is een 
bovenlokale samenwerking tussen 7 gemeenten: 

•	 Wuustwezel, Hoogstraten, Essen, Merksplas, Kalmthout, Brecht, Ravels. De gemeenten gaan een en-
gagement aan van 6 jaar. Zij storten jaarlijks een bijdrage (de grootte van de bijdrage is afhankelijk 
van het aantal inwoners van de gemeente);

•	 Landelijke Gilden;
•	 Plattelandsklassen: Zij helpen mee projecten uit te werken;
•	 Rurant: Doet de administratieve taken voor het Pleckske.

Het doel van de organisatie is om samen te werken aan het draagvlak voor land- en tuinbouw en het 
platteland, met als doelgroepen bewoners, lokale overheden, land- en tuinbouwers.
De budgetten die nodig zijn om projecten te financieren zijn afkomstig van de gemeenten (35% moet 
het Pleckske zelf financieren. Hiervoor wordt het geld van de gemeenten gebruikt), en subsidies via 
Leader (dit betreft 65% van de kosten).

2. Leaderproject Kakelhofroute - Biezenroute

Dit leaderproject is ontstaan uit een initiatief voor een fietsroute in Hoogstraten, genaamd ‘Kakelhof-
route’. Het betreft een fietsroute langs verschillende land- en tuinbouwbedrijven met als doel de land- 
en tuinbouw in de kijker te zetten, het verhaal te vertellen over het voedsel op ons bord, enz. , en dit 
aan de hand van filmpjes. Op verschillende land-/tuinbouwbedrijven langs de route zal een QR-code 
gescand kunnen worden. De QR-code linkt naar een filmpje over een bepaalde sector in de land- en 
tuinbouw. 

Vanuit de vzw Pleckske komt de vraag om dit project uit te rollen in de verschillende leadergemeenten. 
Hierbij is het de bedoeling dat de gemeente een fietsroute in zijn gemeente uitstippelt langs land- en 
tuinbouwbedrijven, en bedrijven uitkiest waar een bord met QR-code zal geplaatst worden.

In 2022 werd er door de GALT gewerkt aan de uitstippeling van de fietsroute en de bedrijven die op de 
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GALT
Gemeentelijke Adviesraad 

Land- en Tuinbouw

route liggen. De route werd gebaseerd op de bestaande ‘Biezenroute’. Het project wordt ondersteund 
door Studio27 van Rijkevorsel. Zij zorgen voor de volledige uitwerking.

3. Toelichting stikstofakkoord Vlaamse Regering

Op 23 februari 2022 heeft de Vlaamse Regering een conceptnota goedgekeurd over het stikstofdossier. 
Er zullen heel wat maatregelen genomen moeten worden om de stikstofemissies op natuur te vermin-
deren.

Rond het Turnhouts Vennengebied is een perimeter van 2 km getrokken, omdat de situatie in dat ge-
bied problematisch zou zijn. Hier zullen nog bijkomende maatregelen genomen moeten worden, boven 
op de algemene maatregelen uit het stikstofakkoord, om de stikstofemissies nog sterker te doen dalen. 
Piet Vantemsche is aangesteld als intendant om het ontwikkelingsplan voor het Turnhouts Venne-
gebied vorm te geven.

De conceptnota lag in 2022 in openbaar onderzoek. Bezwaren konden worden ingediend. De GALT heeft 
een bezwaar ingediend.

4. Voorbereidingen voor de Binnen Bij Boeren dag van 23 maart 2023

Op 23 maart 2023 zal er opnieuw een Binnen Bij Boeren dag georganiseerd worden. In 2022 vonden de 
eerste voorbereidingen plaats. Binnen bij Boeren is een Leaderproject van vzw Pleckske, georganiseerd 
met de steun van Plattelandsklassen. Het is een project gericht op lagere schoolkinderen (5de leerjaar). 
Het project toont de kinderen hoe voedsel geproduceerd wordt, hoe de weg van boer naar bord eruit 
ziet. 
 
5. Voorstelling nieuw leaderproject: Klimaatrobuuster voedsellandschap Noorderkempen 

’t Pleckske gaat een nieuw leaderproject indienen: Klimaatrobuuster voedsellandschap Noorderkem-
pen. De agrarische sector wordt sterk beïnvloed door de klimaatverandering, zowel door de directe 
gevolgen als droogte en wateroverlast, als de daarmee verbonden economische en maatschappelijke 
verschuivingen. Een landbouwlandschap dat investeert in een klimaatrobuuste én klimaatvriendelijke 
aanpak wint aan veerkracht die van levensbelang is in een sterk veranderend landschap. 

Het project betreft een studie van het buitengebied, met dus als doel om het buitengebied op termijn 
klimaatrobuuster te maken. In de studie zal bekeken worden: 

•	 Wat is er al van klimaatrobuuste maatregelen? 
•	 Hoe kan het landschap nog klimaatrobuuster gemaakt worden? 
•	 Waar willen we naar toe? 
•	 Wat is er voor nodig? 

De studie kan dan ook gebruikt worden bv. in het kader van subsidies voor bepaalde klimaatprojecten.
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Lokaal Overleg Huis van het Kind

Algemeen
Het lokaal overleg is een adviesraad. Zij heeft volgende taken: 

•	 Advies verlenen over de oprichting van kinderopvanginitiatieven in de gemeente; 
•	 Advies verlenen over het meerjarenplan luik kinderopvang; 
•	 De ouders informeren over het opvangaanbod in de gemeente.
 
In maart 2019 is het lokaal overleg kinderopvang en opvoedingsondersteuning omgedoopt tot Lokaal 
Overleg Huis van het kind Merksplas

Samenstelling
Het Lokaal Overleg Huis van het Kind is samengesteld uit een groep van 34 mensen die professioneel 
of vrijwillig geëngageerd zijn over alles wat te maken heeft met opvoeden. We zien bij de leden mensen 
van de kinderopvang, de scholen, ouders, van de gemeente, Ferm, onthaalmoeders ...

Vergadering 2022
Het lokaal overleg Huis van het kind vergaderde in 2022 op 15 mei en 10 oktober
De verslagen vind je terug op de website van de gemeente.

Goedgekeurde adviezen 2022
•	 Start kinderdagverblijf de Vrolijke Voetjes.
•	 Aanvraag project doorgaande lijn.
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FTG
Trekkersgroep Fair Trade 

Gemeente

Algemeen
De Trekkersgroep komt niet bijeen om te vergaderen, maar verleent wel financiële en logistieke onder-
steuning bij een aantal lopende acties. 

Acties
Geen acties voor 2022.
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GAMN
Gemeentelijke Adviesraad 
Milieu en Natuur

Algemeen
De milieuraad heeft tot doel de gemeente te adviseren over het gemeentelijk milieu- en natuurbeleid, 
waaronder wordt verstaan:

•	 Bestrijden milieuhinder en –verontreiniging;
•	 Behoud en bescherming natuur;
•	 Informeren en sensibiliseren van de bevolking.

Samenstelling
De milieuraad bestaat uit vertegenwoordigers van lokale milieu- en natuurverenigingen, het land-
bouwmidden, de Jeugdraad, werknemers, middenstand en KMO, de Gezinsbond, onderwijs, de Wildbe-
heereenheid, een aantal deskundigen, de schepen van leefmilieu en de gemeentelijke milieuambte-
naar.

Acties
De milieuraad kwam 1 keer samen en verleende advies rond de rapportage ‘Klimaatplan 2030’ en het 
‘Lokaal Energie- en Klimaatpact’.
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Merksplas Mondiaal

Algemeen
Het Merksplasse gemeentebestuur heeft veel aandacht voor het eigen dorp, maar staart zich niet blind 
op de eigen gemeente en kijkt ook wat er in de rest van de wereld gebeurd. Jaarlijks voorziet de ge-
meente een budget voor de ondersteuning van ontwikkelingssamenwerking. Een gedeelte van deze 
uitgaven ligt vast en gaat onder meer naar de Mondiale raad, 11.11.11 en de Wereldwinkel Oxfam.

Daarnaast geeft de gemeente financiële steun aan een aantal ontwikkelingsprojecten van Spetsers die 
in het buitenland actief zijn. 

De projecten die de gemeente ondersteunde in 2022 zijn: 
•	 Imani Belgium vzw focust vanaf 2022 in het Imbeke opleidingscentrum op het geven van compu-

terlessen aan de leerlingen zodat iedereen aan zijn/haar digitale skills kan schaven. 
•	 Het soepkeukenproject of de sopkombuis in Zuid-Afrika maakt elke week verse soep om te bedelen 

aan zo’n 300 kinderen. 
•	 Toekomst in eigen handen bouwde samen met de bewoners van Bagaya (Senegal) een kippenhok 

om kippen te kweken voor verkoop en eigen consumptie. Er werd ook een moestuin aangelegd om 
de gezinnen te voorzien van eigen gekweekte groenten. De ondersteuning van dit jaar zal gebruikt 
worden voor een extra waterput zodat ze ook in Bagaya drinkbaar water hebben.

•	 Jovem leidt jongeren in het hooggebergte van Peru op tot landbouwondernemers. Er is reeds een 
opleidingsstal waar ook een kaasfabriek gevestigd is. De ondersteuning wordt gebruikt voor het 
bouwen van een agrobosbouwkwekerij en opleidingen voor de jongeren. 

•	 Les Femmes Toubabs in Senegal ondersteunt de lokale bevolking op verschillende manieren. Ze 
zorgen ervoor dat kinderen naar school kunnen gaan en zetten zich in voor betere gezondheidszorg. 
Er wordt ingezet op herbebossing van het gebied en de productie van artisanale producten zoals 
etherische olie van de baobab. Dit loopt zo goed dat uitbreiding van het gebouw noodzakelijk is. 

•	 Siddartha zet zich in Ethiopië onder andere in voor het Adinet project. Dakloze jongeren krijgen er de 
kans om te werken aan nieuwe toekomst. Door middel van circustraining en opleiding en vorming 
leren de jongeren discipline en structuur aan. Ze eindigen met een stage in een bedrijf en verlaten 
het project om op eigen benen te kunnen staan. 

•	 Oum el Nour ondersteunt in het Egyptische Amshoul de renovatie van de kleuterschool door het 
stofvrij maken van de speelplaats en het voorzien van een afdak als bescherming tegen de hitte. 

Twee nieuwe projecten krijgen in 2022 ondersteuning: 
•	 Terre Vivante is een project van de ResTANTEs en les Oncles de Za-kpota dat samen met de lokale 

boeren inzet voor een duurzamere citrusteelt. 
•	 Spaaractie Guatemala voor de bezoldiging van een begeleidster in Coban om nieuwe spaar- en 
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Merksplas Mondiaal

kredietgroepen in de regio te helpen opstarten en te begeleiden. 

Er werd één subsidie aangevraagd in het kader van kortverblijf voor een inleefreis met Tumult vzw naar 
Oeganda. 
Daarnaast is Merksplas Mondiaal actief in het kader van 11.11.11 en organiseerden ze de traditionele 
soepverkoop. In het kader van de 11.11.11- actie organiseerde de mondiale raad een filmnamiddag voor 
kinderen met de film ‘Captain Nova’. 

De Mondiale raad zoekt naar een frisse wind in de werking van de adviesraad. 11.11.11 organiseerde op 
30 april samen met de leden en geïnteresseerde burgers een toekomstmoment waarbij de huidige 
werking onder de loep werd genomen en waarbij er acties werden geformuleerd voor de toekomstige 
werking en het aantrekken van nieuwe leden.
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GAV
Gemeentelijke Adviesraad 

Verkeer

Ook in 2022 heeft de gemeentelijke adviesraad verkeer geijverd voor een verkeersveiliger Merksplas. Zij 
doet dit door bij de bewoners en verenigingen de vinger aan de pols te houden, maar ook door opmer-
kingen van de inwoners te evalueren en indien nodig hierover een advies te formuleren naar het sche-
pencollege.

Samenstelling
De gemeentelijke adviesraad verkeer bestaat uit afgevaardigden van de Vrije Basisschool, Qworzó, 
GO!Nautica, UNIZO, VVV, Gezinsbond, OVK, Fieterserbond, 3 onafhankelijke deskundigen, de verkeers-
consulent van PZ Noorderkempen, de schepen van mobiliteit en de mobiliteitsambtenaar.

Acties van de GAV in 2022
In 2022 vergaderde de GAV 6 keer. Door de Covid-pandemie vonden de meeste vergaderingen digi-
taal plaats. De gemeentelijke adviesraad verkeer werd éénmaal gevraagd voor een advies bij dossiers 
behandeld door de GECORO en heeft ook zijn advies gegeven in het klimaatactieplan van de gemeente. 
De GAV heeft verder drie adviezen geformuleerd gericht aan het gemeentebestuur.

Belangrijkste gesprekspunten van de GAV in 2022
•	 Bespreking schoolroutekaart;
•	 Bespreking klimaatactieplan;
•	 Behandelen verkeersafwikkeling assistentiewoningen;
•	 Behandelen vragen burgers;
•	 …
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•	 Vanaf maart 2022 zijn de activiteiten van het 
Sociaal Huis Merksplas, na een covidperiode 
van bijna 2 jaar, quasi volledig heropgestart 
geworden. Structureel thuiswerken is ingebed 
voor wie dit wenst, volgens de modaliteiten 
voorzien in het reglement.

•	 Een grote uitdaging voor het Sociaal Huis in 
het voorjaar 2022 was de opvang van Oekra-
ïnse vluchtelingen, zowel qua huisvesting als 
qua begeleiding. Gastgezinnen werden inge-
schakeld, publieke opvangplaatsen werden 
gecreëerd, zowel vanuit eigen patrimonium als 
via inhuring buiten sociaal verhuurstelsel van 
bouwmaatschappij De Noorderkempen.

•	 Assistentiewoningen Buitenhof werden in 
gebruik genomen per 1 juli 2022. Na een zeer 
druk bezocht opendeurmoment in juni 2022 
geraakten eind 2022 alle assistentiewoningen 
verhuurd. De woonassistent heeft 2 keer per 
week ter plaatse een zitdag. Bewoners kunnen 
terecht met vragen allerlei bij de woonassis-
tent. Zij organiseert ook de nodige activiteiten 
en bewonersvergaderingen.

•	 De bouwwerken zijn voorlopig opgeleverd 
geworden in juni 2022. Er zijn nog een aantal 
punten op te volgen. Daarnaast werden vol-
gende opdrachten toegewezen:

•	 Organisatie van permanentie en crisiszorg bij 
noodoproepen van de bewoners

•	 Leveren en plaatsen van gordijnen en overgor-
dijnen in de assistentiewoningen

•	 Aansluiting bij een meldkamer i.f.v. de brand-
meldinstallatie

•	 Ook het huishoudelijk reglement heeft onder-
tussen wat wijzigingen gekend

•	 In 2022 werd er ook volop ingezet op e-inclu-
sie: via de ILV Noorderkempen zijn er diverse 
subsidie-aanvragen ingediend en verkregen 
(o.m. het project digibanken, middelen voor 
de realisatie van een digipunt (digidak) in 
Merksplas, ….

•	 De sociale dienst werd ook geconfronteerd 
met vele vragen die ontstonden in het kader 
van de energiecrisis. Dit heeft o.m. geleid tot 
een bijsturing van de besteding van de mid-
delen die (extra) werden ontvangen vanuit de 
energiefondsen (CREG-fondsen).

•	 Daarnaast zijn er o.m. nog volgende beslissin-
gen genomen:

•	 Goedkeuring dadingsovereenkomst Sociaal 
Huis Merksplas

•	 Principieel akkoord met de conceptnota col-
lectieve noodopvang voor daklozen

•	 Volgende overheidsopdrachten werden toe-
gewezen: onderhoud verwarmingsinstallaties 
periode 2022-2025, leveren van warme maal-
tijden periode 2022-2024, schoonmaak ramen 
en reinigen ruimtes diverse locaties (senioren-
flats Kern Lindendijk en Driesplein, assistentie-
woningen Buitenhof) periode 2022 – 2025

•	 Goedkeuring basisregistratie schuldbemidde-
ling

•	 Bepalen personeelsinzet OCMW Merksplas in 
het kader van schuldbemiddeling

•	 Principebeslissing tot besteding van de toela-
ge ter bevordering van de participatie en soci-
ale activering van OCMW-gebruikers in 2022

•	 Ondertekening protocol dat intersectoraal ca-
susoverleg, georganiseerd door Family Justice 
Center Kempen juridisch mogelijk maakt

•	 Verlenging procedure tot toekenning van on-
derwijscheques voor het schooljaar 2022-2023 
en volgende schooljaren 

•	 Aanpassing doelgroepbepaling thuishulp via 
dienstencheques

•	 Aanpassing reglement MMC (aanpassing 
km-vergoeding)

•	 De extra betoelaging voor voedselhulp werd 
overgemaakt aan Welzijnsschakel De Over-
steek

•	 Het actieplan voor ouderen in aangepaste wo-
ningen werd goedgekeurd

•	 De buddywerking via Armentekort werd geë-
valueerd 

Algemene werking
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Ontvangen subsidies coronacrisis 2022
De meeste covid-19 subsidies zijn beëindigd  per 31 maart 2022.

COVID-19 subsidie inkomsten (in euro) uitgaven (in euro)

Federaal: algemeen 975 3.974,01

Federaal: voedselbedeling 654 654

Federaal: POD MI €50 steun 350 1.325

Federaal: Zoom 15/25 jongeren 900

Totaal 1.979,00 6.853,01

Bezoekers Sociaal Huis
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Spreekuur 862 871 1.065 182 corona: geen telling 952

Afspraken 1.871 1.978 1.676 302 corona: geen telling 1.296

Onthaal 2.211 1.963 1.974 353 corona: geen telling 807

Budgetmeter 547 586 381 83 corona: geen telling 37

Juridische dienst 242 224 253 55 corona: geen telling 18

PWA 69 155 0 0 corona: geen telling 0

Welzijnsmedewerker 124 119 80 28 corona: geen telling 107

MMC 0 0 0 0 corona: geen telling 135

Infrax 0 0 0 0 corona: geen telling 0

OLO 3 1 0 0 corona: geen telling 0

Belastingen 0 0 0 0 corona: geen telling 72

Psychologe CGG 39 50 31 14 corona: geen telling 65

Traject@work 11 9 0 0 corona: geen telling 0

Wijkwerken 155 129 18 corona: geen telling 16

Gezinszorg corona: geen telling 2

Dag van de armoede 88 corona: geen telling

Totaal 6.067 6.111 5.589 1.035 corona: geen telling 3.507

Beschrijvend gedeelte
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OCMW-diensten
Sociale dienst

Huisbezoeken 2022

Dienst Aantal

Sociale dienst 95

Welzijnsmedewerker 22

Huisbezoeken thuis-
wonende senior 80+

0

Huisbezoeken overle-
vende partner

19

Leeflonen in Merksplas volgens bevolkingsregister

Jaar 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Totaal (in euro) 175.016 218.877 189.877 172.875 153.284 152.465

Gemiddeld per maand (in 
euro)

14.585 18.240 15.821 14.406 12.819 12.705

% toename + 15,88 + 25,06 - 13,26 - 8,94 - 11,02 - 0,88

Leeflonen in Merksplas volgens vreemdelingenregister

Jaar 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Totaal (in euro) 64.245 69.924 47.008 55.692 67.161 118.921

Gemiddeld per maand (in 
euro)

5.354 5.827 3.917 4.641 5.597 9.910

% toename - 32,26 + 8,84 - 32,77 + 18,47 + 20,59 + 77,07
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Grafieken bij uitbetaalde leeflonen

In vergelijking met alle voorafgaande jaren zijn er in 2022 meer mannen dan vrouwen die een leefloon 
kregen.
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Uitbetaalde leeflonen - Aantal 2022 per nationaliteit
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8
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Financiële steunverlening (in euro vanaf 2017 - 2022)
Er is een sterke stijging van steun in speciën, wellicht door voorschotten op leeflonen van Oekraïnse 
vluchtelingen?

Jaar 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Totaal 19.332 11.079 16.751 8.128 13.307 38.693

euro per 
maand

1.611 923 1.396 677 1.109 3.224

Juridische dienst
Het aantal behandelde dossiers door de eerstelijnsjuriste in Merksplas is in 2022 licht toegenomen.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Merksplas 204 192 170 235 256 276

Hoogstraten 300 325 297 348 452 477

Beerse 275 280 284 222 400 303

Rijkevorsel 187 227 191 177 230 198

Vosselaar 162 196 186 155 242 259

Baarle-Hertog 20 22 28 26 50 54

andere gemeenten 10 3 4 5 11 5

totaal 1.158 1.245 1.160 1.168 1.641 1.572
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Schuldbemiddeling

De verwachting was dat het aantal schuldbemiddelingsdossiers zou stijgen door corona en de energie-
crisis, maar dat is niet het geval. De cijfers zijn zelfs verder gedaald.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Budgetverlening zonder schulden

1. budgetbegeleiding zonder schul-
den

2 1 3 2 4 2

2. budgetbeheer zonder schulden 20 24 18 23 14 14

Totaal verlening zonder schulden 22 25 21 25 18 16

Schuldhulpverlening

1. éénmalige schuldbemiddeling

2. schuldbemiddeling an sich

3. schuldbemiddeling en budget-
begeleiding

1 0 0 17

4. schuldbemiddeling en budget-
beheer

35 27 28 24 24 6

5. collectieve schuldenregeling 5 3 6 4 4 0

5.1. enkel voorbereidende werk-
zaamheden

0 0 0 0

5.2. aanstelling als schuldbemid-
delaar

0 0 0 0

5.3. aanstelling als sb + budgetbe-
heerbegeleiding

0 0 0 0 0 0

5.4. enkel budgetbeheer/begelei-
ding bij externe aanstelling

5 3 6 4 4 6

Totaal dossiers schuldhulpverle-
ning

45 33 41 32 32 29
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Psychologische ondersteuning in 2022
In 2022 is de psychologe 122 uur aanwezig geweest op het Sociaal Huis. Ze behandelde 14 actieve zorg-
dossiers. Ter vergelijking: in 2021 was de psychologe 164 uur aanwezig. Het aantal actieve zorgdossiers 
bedroeg toen 15. Sinds 2022 is er een nieuwe psychologe toegewezen aan Merksplas. In januari en febru-
ari 2022 was er even tijdelijk geen aanbod.

Consultaities psychologe 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Januari 4 8 4 7 geen registratie 0

Februari 5 7 3 5 geen registratie 2

Maart 5 0 4 5 geen registratie 9

April 3 6 5 2 geen registratie 8

Mei 2 8 2 1 geen registratie 13

Juni 4 0 4 5 geen registratie 10

Juli 0 3 4 6 geen registratie 5

Augustus 0 4 3 6 geen registratie 3

September 6 1 0 7 geen registratie 4

Oktober 4 6 0 6 geen registratie 4

November 3 5 1 8 geen registratie 6

December 3 2 1 6 geen registratie 1

totaal 39 50 31 64 geen registratie 65
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Huisvesting
Verhuur van bejaardenwoningen en bejaardenflats
OCMW Merksplas beschikt over 59 seniorenwoningen en -flats en 13 assistentiewoningen.

Plaats Type woning Aantal

Kern Lindendijk Huis 26

Kern Lindendijk Flats 10

Driesplein Flat 1 slaapkamer 15

Driesplein Flat 2 slaapkamers 8

Assistentiewoningen Flats 13

Samenvatting 2017 2018 2019 2020 2021 2022

stopzettingen 7 4 5 6 6 9

nieuwe verhuringen 7 4 5 6 4 19

leegstand 1 0 0 0 4 13

Bezetting transitwoning
De panden Kloosterstraat 25 en Molekensstraat 14 worden ingehuurd van bouwmaatschappij De Noor-
derkempen. De Kloosterstraat voor opvang van Oekrainse vluchtelingen, de Molekensstraat als transit-
woningen.

De OCMW-panden Schuttershofstraat 13 bus 2 en Kern Lindendijk 58 bus 5 worden ingezet als huisves-
ting voor Oekrainse vluchtelingen.
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Lokaal Opvanginitiatief (LOI)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Totaal aantal 
plaatsen

20 20 8 8 8 8

mannen 10 10 5 5 5 5

vrouwen 6 6 3 3 3 3

gezin 4 4 0 0 0 0

Aantal bezette 
plaatsen

2017 2018 2019 2020 2021 2022

mannen 45,78% 54,28% 95,94% 93,83% 92,71% 94,19%

vrouwen 89,81% 42,85% 94,58% 94,26% 95,80% 99,18%

instroom 17 24 17 7 9 11

uitstroom 19 29 15 7 9 11

•	 Op 1 april 2018 werd het aantal LOI-opvangplaatsen verminderd naar 16 en op 1 januari 2019 		
werd het aantal verder afgebouwd naar 8 plaatsen.

Thuiszorgdiensten
RolMobiel

Aantal unieke klanten Totaal aantal ritten inwoners merksplas

2017 6 28

2018 11 100

2019 21 179

2020 11 206

2021 11 198

2022 9 178
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Maaltijdbedeling

Er is een stijging van het aantal maaltijden die bedeeld zijn geworden in 2022. Dit heeft deels te maken 
met de aanduiding van de nieuwe leverancier.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

januari 750 766 587 621 640 739

februari 668 701 536 541 558 657

maart 751 770 569 629 638 769

april 684 718 871 721 578 666

mei 725 758 874 712 607 662

juni 726 785 519 651 659 656

juli 791 784 609 699 698 582

augustus 817 710 584 679 726 567

september 712 659 534 677 653 630

oktober 747 766 578 713 628 674

november 670 676 518 726 598 677

december 708 579 535 730 715 732

totaal 8.749 8.672 6.714 8.099 7.698 8.011

Mindermobielen Centrale

Na de stillere coronaperiode is er opnieuw een sterke stijging van het aantal kilometers afgelegd door 
de chauffeurs van de MMC.

Aantal cliënten Aantal ritten Aantal chauffeurs Totaal kilometers

2017 144 1.880 13 78.157

2018 157 2.019 16 88.951

2019 169 2.165 15 94.085

2020 131 1.298 15 53.170

2021 131 1.575 16 66.729

2022 143 1.950 12 92.769
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Thuishulp: dienstencheques

Het aantal elektronische cheques daalt. Dit heeft te maken met de aangepaste doelgroep voor de 
thuishulp met dienstencheques. Geen economische gebruikers meer, maar vnl. senioren.

Het aantal ontvangen dienstencheques is verminderd verhoudingsgewijs het aantal collega's tewerk-
gesteld als thuishulp.

Jaar Aantal cheques Aantal elektronische % elektronische

2017 4.963 2.646 53,31

2018 4.363 2.943 67,45

2019 4.028 2.921 72,52

2020 3.535 2.261 63,96

2021 3.614 2.166 59,93

2022 2.775 1.571 56,61

Strijkatelier: dienstencheques

Het strijkatelier heeft opnieuw meer uren gepresteerd, na de corona-periode waarin regelmatig werk-
loosheid ingeroepen is geworden.

Jaar Aantal cheques Aantal elektronische % elektronische

2017 3.865 1.641 42,46

2018 3.899 2.018 51,76

2019 3.780 2.230 58,99

2020 2.767 1.812 65,49

2021 3.371 2.313 68,61

2022 3.718 2.544 68,42



m
er

ks
p

la
s.

b
e

So
ci

a
a

l H
ui

s

132

Tinne Aerts
Vergunningenambtenaar
Beschrijvend gedeelte

Gezinszorg

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cliënten 15 15 20 22 19 19

Nieuwe hulpverlenin-
gen

1 1 7 3 2 2

Stopzettingen 1 3 3 4 2 2

Gemiddelde bijdrage 5,13 5,63 6,32 7,05 6,77

Aantal uren 3.039,3 3.017,3 2.753,9 3.457,9 3.064,85 3.265,66

Leeftijd < 60 jaar 3 2 2 3 2 3

Leeftijd 60 - 80 jaar 5 7 6 7 9 7

Leeftijd > 80 jaar 7 6 12 8 8 9

Eet- en beweegmoment

Het eet-beweegmoment startte door corona opnieuw op in maart 2022.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

januari 34 30 28 77 corona corona

februari 45 34 31 50 corona corona

maart 38 32 33 42 corona 29

april 44 32 36 corona corona 60

mei 35 31 36 corona corona 63

juni 27 28 37 corona corona 52

juli 31 23 33 corona corona 52

augustus 30 26 38 corona corona 71

september 42 24 57 corona 48 50

oktober 31 31 75 corona 61 55

november 37 32 40 corona 21 51

december 32 31 64 corona corona 49

Totaal 426 354 508 169 130 532
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Gezondheidsraad

Wat doet de gezondheidsraad?
De gemeentelijke gezondheidsraad heeft als opdracht een integraal gezondheidsbeleid te voeren, in 
het belang van alle inwoners van de gemeente. Het begrip gezondheid wordt daarbij gebruikt in de 
ruimste zin van het woord, met name het lichamelijk, geestelijk en sociaal welbevinden. 

Om deze doelstelling te verwezenlijken zal de gezondsheidsraad:

1.	 Adviezen uitbrengen over alle aangelegenheden betreffende gezondheid. 
2.	 De activiteiten inzake gezondheid coördineren en overleg en samenwerking tussen verenigingen, 

diensten, instellingen, beroepsbeoefenaars en inwoners binnen de gezondheidssector tot stand 
brengen.

3.	 Onderzoek verrichten en informatie verzamelen inzake basisgezondheidszorg. 
4.	 Stimuleren en ondersteunen van initiatieven die de verbetering van de volksgezondheid beogen en 

organiseren van complementaire initiatieven ter verbetering van de volksgezondheid. 
5.	 Sensibiliseren en informeren en preventieve acties opzetten inzake de zes Vlaamse gezondheids-

thema’s: tabakspreventie, voeding, veiligheid, vaccinatie, borstkankerpreventie, geestelijke gezond-
heidszorg.  

De gezondheidsraad zal daarbij nauw samenwerken met het Lokaal Gezondheidsoverleg (LOGO) Kem-
pen. 

Samenstelling - werking? 
In 2019 werd de Gezondheidsraad opnieuw samengesteld. In 2020 nam de nieuwe voorzitter ontslag. De 
aanstelling van een nieuwe voorzitter werd al meermaals opgenomen, ook in 2022, maar er stelde zich 
nog niemand kandidaat. 

Wie? 
De stemgerechtigde leden van de gemeentelijke gezondheidsraad zijn: 

1.	 beroepsbeoefenaars en/of afgevaardigden van organisaties, verenigingen of instellingen werk-
zaam in de gezondheidssector die een actieve werking kunnen aantonen in de gemeente;

2.	 geïnteresseerde burgers, al dan niet werkzaam in de gezondheidssector.
Werking? 

De organen van de gemeentelijke gezondheidsraad zijn: de algemene vergadering, het dagelijks be-
stuur en mogelijks ook thematische werkgroepen. De algemene vergadering is in 2022 2 keer fysiek 
samengekomen. Daarnaast startte de werkgroep “gezonde tussendoortjes” terug op ter voorbereiding 
van de workshops in 2023. 
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Concrete acties in 2022 
Hartveilig Merksplas
 
De werking rond hartveilig Merksplas werd verdergezet. Na aankoop en plaatsing van verschillende AED 
toestellen op nieuwe locaties, vonden in 2022 opleidingen AED plaats. Inwoners en betrokken organisa-
ties/wijken van Driesplein en Kern Lindendijk konden deelnemen. De opleiding vond plaats in het na-
jaar van 2022. Ook heel wat personeelsleden van gemeente Merksplas kregen een uitgebreidere EHBO 
opleiding die hierbinnen kan kaderen. 

Gezonde tussendoortjes 

In 2022 hebben de workshops niet plaatsgevonden. Wel werd er terug contact gemaakt met de scholen 
om de heropstart in 2023 voor te bereiden. De data voor 2023 werden ook vastgelegd. 

Bepaling jaarthema 

Er werd een nieuw jaarthema bepaald. In de periode 2022-2023 zal de uitwerking van het project Halt-
2Diabetes plaatsvinden. In HALT2Diabetes worden personen met een verhoogd risico op diabetes type 
2 en hart- en vaatziekten, opgespoord via een 2stapsmethode én begeleid naar een gezonde leefstijl 
om dit risico aan te pakken. In 2022 vonden de voorbereidingen plaats. Deze zullen worden verdergezet 
voorjaar 2023, om nadien tot uitvoering te komen.
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The end
Bedankt voor het lezen en tot volgend jaar!


