[bookmark: _GoBack]OCMW MERKSPLAS

FUNCTIEBENAMING: COÖRDINATOR STRIJKATELIER

Contractueel onbepaalde duurtijd


Weddeschaal: D4 – D5
(minimaal 5 jaar relevante ervaring)
Relevante dienstjaren worden ten belope van 12 jaar in aanmerking genomen.


Plaats organogram:

Werkt onder leiding van de adjunct-algemeen directeur


Arbeidsregime:

Deeltijdse tewerkstelling (21 uur per week)



Hoofddoel functie:


· De coördinator strijkatelier leidt en begeleidt de strijksters van het strijkatelier en staat ook zelf mee in voor het uitvoeren van de werkzaamheden in het vakgebied met als doel het laten functioneren van het strijkatelier



FUNCTIEPROFIEL

Kennis en ervaring:

1. Kennis pc-gebruik
1. Kennis van strijkapparatuur

Functiebeschrijving:


Ten opzichte van klanten:
1. Contacten (Onthaal, opvolging klachten, niet-afgehaalde was, wanbetalers, …)
1. Kwaliteitsbewaking
1. Bekendmaking van het strijkatelier/werven van klanten
1. Opmaak werkplanningen
1. Afhandeling administratie

Ten opzichte van de technisch beambten strijkatelier:
1. Begeleiding bij werkzaamheden
1. Organiseren van het werk
1. Informatie – overleg
1. Bespreken van problemen op de werkvloer
1. Meewerken aan vorming
1. Kwaliteitscontrole
1. Inspringen indien nodig
1. Functionerings- en evaluatiegesprekken
Verruimende bepalingen:
Inzetbaar voor gelijkwaardige werkzaamheden waarvoor het personeelslid is aangeworven binnen het lokaal bestuur Merksplas.



 


Vaardigheden:

· Leiding geven
· Samenwerken
· plannen en organiseren
· Probleemoplossend werken

Attitudes:

1. tact, discretie en respect voor beroepsgeheim
1. verantwoordelijkheidszin
1. stiptheid
1. stressbestendig
1. zelfstandig kunnen werken
1. loyale opstelling
1. flexibiliteit

AANWERVINGSVOORWAARDEN


De vacature wordt ingevuld via de aanwervingsprocedure of bevorderingsprocedure.


Aanwervingsprocedure:


Algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene aanwervingsvoorwaarden


1. voldoen aan de nationaliteitsvereiste
1. tenminste 18 jaar zijn
1. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie  (uittreksel uit het strafregister)
1. de burgerlijke en politieke rechten genieten
1. medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie  
1. voldoen aan de taalwetgeving
1. slagen voor de selectieprocedure
1. in het bezit zijn van een rijbewijs B


Voorwaarde 5 dient vervuld te zijn op datum van indiensttreding.


Specifieke vereisten voor aanwerving

1) geen specifieke diplomavereisten
3) Minimaal 5 jaar relevante ervaring hebben 



Selectieprogramma:


1. Schriftelijk-praktisch gedeelte (60 punten waarvan 30 punten op schriftelijk en 30 punten op praktisch)


De schriftelijke proef omvat een toetsing van de kennis en de competenties zoals voorzien in de functiebeschrijving. 

De praktische proef omvat de uitvoering van een taak volgens plan of opdracht eigen aan de functie, waardoor de stielkennis van de kandidaat blijkt.




2. Mondeling gedeelte (40 punten)


Tijdens het interview peilt de selectiecommissie op basis van het cv naar de motivatie van de kandidaat en naar de concrete competenties uit het verleden. 




3. Algemene voorwaarde

Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat minimum 50 % van de punten behalen op elke proef, minimum 60 % op elk gedeelte en minimum 60 % op het geheel van het examen. Van elk examen gedeelte wordt er een proces-verbaal van de examenverrichtingen opgemaakt. Alleen de kandidaten die geslaagd zijn wroden voor het volgende examengedeelte opgeroepen.





Bevorderingsprocedure:



Algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene voorwaarden voor de bevorderingsprocedure


1. Beschikken over een minimale graadanciënniteit. Een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke evaluatie
1. Slagen voor de selectieprocedure



Specifieke vereisten voor de bevordering

1. Ten minste over 3 jaar graadanciënniteit beschikken.



Selectieprogramma:




24. Schriftelijk-praktisch gedeelte (60 punten waarvan 30 punten op schriftelijk en 30 punten op praktisch)


De schriftelijke proef omvat een toetsing van de kennis en de competenties zoals voorzien in de functiebeschrijving. 

De praktische proef omvat de uitvoering van een taak volgens plan of opdracht eigen aan de functie, waardoor de stielkennis van de kandidaat blijkt.




24. Mondeling gedeelte (40 punten)


Tijdens het interview peilt de selectiecommissie op basis van het cv naar de motivatie van de kandidaat en naar de concrete competenties uit het verleden. 




24. Algemene voorwaarde

Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat minimum 50 % van de punten behalen op elke proef, minimum 60 % op elk gedeelte en minimum 60 % op het geheel van het examen. Van elk examen gedeelte wordt er een proces-verbaal van de examenverrichtingen opgemaakt. Alleen de kandidaten die geslaagd zijn wroden voor het volgende examengedeelte opgeroepen.


	

ORGANOGRAM


Zie bijlage



EVALUATIECRITERIA


Zie bijlage
Geen proeftijd (niveau D)



(FINANCIELE) VERANTWOORDING


Weddeschaal D4-D5



WERVINGSRESERVE


Voor deze functie zal een wervingsreserve met een duurtijd van 2 jaar worden aangelegd.


SELECTIECOMMISSIE


De selectiecommissie bestaat uitsluitend uit deskundigen
De selectiecommissie bestaat uit ten minste 3 leden
Ten minste 1/3de van de leden zijn deskundigen extern aan het eigen lokaal bestuur
De selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht.

Komen in aanmerking voor deelname aan de selectiecommissie:
1. Deskundigen in de personeelsselectie
1. Personen extern aan het lokaal bestuur, die daartoe wegens hun professionele activiteit en specialisatie geschikt worden bevonden
1. Personeelsleden van andere overheden, de toezichhoudende overheid uitgezonderd en, binnen de grenzen van het toegelaten aantal interne commissieleden, personeelsleden van het eigen bestuur, met een graad die minstens van gelijke rang is als de vacante functie.
De selectiecommissie wordt geleid door een voorzitter. De voorzitter wordt in zijn taak bijgestaan door een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectie-activiteiten en aan de beoordeling van de kandidaten.

De leden van de selectiecommissie, waaronder de secretaris en de voorzitter van de selectiecommissie, worden nominatief door het college van burgemeester en schepenen/het vast bureau aangewezen.





TRANSITIEPERIODE 2024

Naar aanleiding van een interne functieweging wordt uitzonderlijk van de minimum anciënniteit afgeweken en wordt er eenmalig geen minimum anciënniteit gevraagd bij de organisatie van de bevorderingsexamens in 2024. Hieraan zijn volgende voorwaarden gekoppeld:

· Personeelsleden kunnen enkel inschrijven om deel te nemen aan de procedure voor eigen functie.
· Een personeelslid moet inschrijven en bevestigen dat hij/zij deelneemt. Niet inschrijven betekent dat het personeelslid zijn huidige loonschaal behoudt ten persoonlijke titel. Er is nadien geen kans meer om over te gaan naar de hogere salarisschaal in het kader van de functieweging.
· Transitie van D1-D3 naar D4-D5 start op 1 juli 2024 onafgezien wanneer de test plaatsvond voor die datum. 
· Wanneer een personeelslid na de hiervoor bepaalde transitiedatum slaagt voor een test als herkansing dan gaat de transitie in op de eerste van de maand die volgt op de test. Dit steeds ten vroegste op 1 juli 2024. 
· Medewerkers die afwezig zijn wegens arbeidsongeschiktheid, loopbaanonderbreking, verlofstelsels, enz. worden ingelicht over de functieweging en dienen ook in te schrijven. Zij leggen de test af op moment van werkhervatting. De ingangsdatum van de transitie gaat in op de eerste van de maand die volgt op de test. Dit steeds ten vroegste op 1 juli 2024.























