FUNCTIE-BENAMING : DESKUNDIGE LOKAAL ENERGIE- EN KLIMAATPACT. 

Weddeschaal
:
B1 - B3

Plaats organogram

Werkt onder leiding van en rapporteert aan de algemeen directeur.
Hoofddoel functie

De deskundige lokaal energie- en klimaatpact streeft een milieubewuste leef- en woonomgeving na. De deskundige lokaal energie- en klimaatpact staat in voor de opvolging van het klimaatactieplan en de subsidiëring ervan. De deskundige lokaal energie- en klimaatpact ondersteunt het woonbeleid. 
Functie-inhoud

-
implementatie van het klimaatactieplan en uitvoering van de eraan gekoppelde acties zoals vergroening, hernieuwbare energie, duurzame mobiliteit, water en droogtebeleid, …
- duurzame inrichting van de openbare ruimte ifv beplanting en ontharding

- subsidies zoeken, aanvragen en opvolgen

- de drijvende kracht zijn om de uitstoot van broeikasgassen op het grondgebied van de gemeente te verlagen en instaan voor een duurzaam energiebeleid

- opvolgen van nieuwe ontwikkelingen op het vlak van duurzaamheid en zorgen voor een goede integratie en implementatie van deze inzichten in de organisatie en gemeenschap
-
verzekeren van een goede coördinatie tussen aspecten landbouw/KMO/ruimtelijke ordening en aspecten van leefmilieu, i.s.m. de milieuambtenaar en omgevingsvergunningenambtenaar

- opvolgen van (nieuwe) technieken rond energiebesparing en hernieuwbare energie
- opvolgen van het huisvestingsbeleid (onbewoonbaarverklaring, krotwoning, kwaliteitsonderzoeken, relatie met huisvestingsmaatschappijen, premiebeleid, informatieverstrekking, …). 

- participeren aan het lokaal woonbeleid. 

- doornemen wetgeving en documentatie in verband met duurzaamheid en wonen
-
beslissingen of adviezen van de gemeenteraad of het college van burgemeester en schepenen voorbereiden en rapporteren over vooruitgang op het vlak van klimaatactieplan en wonen
- contacten leggen met andere diensten zowel binnen als buiten de gemeente. 

-
deelnemen aan intern en extern overleg

-
verrichten van alle werkzaamheden kaderend in de doelstellingen van de dienst of die kaderen in de ruimere organisatie naar gelang de noodwendigheden
FUNCTIEPROFIEL

Kennis en ervaring

-
algemene intellectuele capaciteiten

-
inzicht in principes duurzaamheid
-
basisbegrippen van het decreet lokaal bestuur
- basiskennis huisvesting, milieu en ruimtelijke ordening

-
kennis ICT
Attitudes

-
correct en verantwoordelijk

-
creatief en flexibel 

- met zin voor initiatief

-
doorzettingsvermogen en stressbestendigheid

-
dienstvaardig en sociaal
- eerlijk

-
geëngageerd
Gemeentebestuur van Merksplas - Functieomschrijvingen


