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Samenwerkingsovereenkomst tussen gemeente Merksplas en stad Hoogstraten betreffende IKO academie voor beeldende en audiovisuele kunst
Tussen 

Het gemeentebestuur Merksplas, Markt 1, 2330 Merksplas, 
vertegenwoordigd door de heer Frank Wilrycx, en de heer Dries Couckhuyt, algemeen directeur, handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van XXX,
en

Het stadsbestuur Hoogstraten, Vrijheid 149, 2320 Hoogstraten, 
vertegenwoordigd door de heer Marc Van Aperen, burgemeester, en mevrouw Joke Verschueren, algemeen directeur, handelend in uitvoering van het gemeenteraadsbesluit van XXX,

Inleiding

Op het grondgebied van de gemeente Merksplas is met ingang van 1/09/2022 een vestigingsplaats van IKO Hoogstraten actief. Deze is gevestigd op het adres te 2330 Merksplas aan de Industrieweg 3-5.
Wordt overeengekomen door de betrokken partijen:

Artikel I. Doel van de samenwerking
§1.

Deze samenwerkingsovereenkomst heeft als doelstelling om binnen de krijtlijnen van de onderwijsregelgeving, de organisatie van de vestigingsplaats van IKO te Merksplas optimaal af te stemmen op de lokale noden en deze vorm van onderwijs zo toegankelijk en bereikbaar mogelijk aan te bieden in Merksplas.
§2. 

De vestigingsplaats te Merksplas maakt pedagogisch en administratief deel uit van IKO met als schoolbestuur het stadsbestuur van Hoogstraten. De hoofdvestigingsplaats van de academie is gevestigd op het adres te 2320 Hoogstraten aan de Dr. Versmissenstraat 6.

§3.

Ten opzichte van andere initiatieven actief op hetzelfde domein binnen het deeltijds kunstonderwijs als IKO, engageren de deelnemende gemeenten zich duidelijk ten gunste van onderhavig samenwerkingsverband. 


Artikel II. Gebruik infrastructuur, lokalen en materialen

§1.
Het gemeentebestuur van Merksplas staat voor de vestigingsplaats op haar grondgebied in voor:

a. geschikte en voldoende lokalen die beantwoorden aan de voorwaarden inzake hygiëne, veiligheid en bewoonbaarheid;

b. het nodige didactisch materiaal en de nodige schooluitrusting die beantwoorden aan de specifieke technische en pedagogische eisen voor het organiseren van kwaliteitsvol onderwijs, waaronder in elk klaslokaal een schoolbord, een afsluitbare kast, een wastafel met stromend water, voldoende tafels en stoelen aangepast aan de doeleinden en de vereisten van de aangeboden opleidingen. IKO Hoogstraten geeft de nodige adviezen en informatie. De gemeente Merksplas koopt dit materiaal rechtstreeks aan bij de leveranciers. Alle aangekochte producten en materiaal, aangekocht door de gemeente Merk
c. splas, worden geleverd op de vestigingsplaats te Merksplas.  
d. een functionele inrichting van de vestigingsplaats met onder andere uithangborden en een mededelingenbord, met oog voor een vlotte bereikbaarheid van straat of plein, parking en fietsenstalling;

e. het onderhoud van de lokalen;

f. de verwarming, verlichting, watervoorziening, telefoon en andere verbruikskosten;
g. de belasting op de onroerende voorheffing van het gebouw valt ten laste van Merksplas;

h. voldoende EHBO-voorzieningen (in functie van de risicoanalyse);

i. brandbeveiliging (pictogrammen, brandblusapparaten,...);

j. de nodige verzekeringen tegen brand.
§2.

De roerende en onroerende goederen van de vestigingsplaats te Merksplas blijven eigendom van de betreffende gemeente.

§3.

De academie mag de bij artikel II van deze overeenkomst vernoemde goederen uitsluitend bestemmen voor de activiteiten die in overeenstemming zijn met de doelstellingen zoals beschreven in artikel I van deze overeenkomst.
Artikel III. Inzet personeel 

Sectie 3.01 Gesubsidieerd onderwijspersoneel

§1.

Het gesubsidieerd bestuurs- en onderwijzend, ondersteunend en desgevallend opvoedend hulppersoneel wordt binnen de vigerende reglementering van de Vlaamse Gemeenschap aangesteld en benoemd door het schoolbestuur. De rechtspositieregeling voor personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs is integraal van toepassing met inbegrip van de aanvullende reglementen opgelegd door het schoolbestuur.

§2.

Het aantal gesubsidieerde lestijden en gesubsidieerde administratieve omkadering dat wordt aangewend in de vestigingsplaatsen in Merksplas wordt bepaald door het aantal financierbare leerlingen dat op 1 februari van het vorig schooljaar in de vestigingsplaatsen van de betreffende gemeente werd geteld.
§3.

De gemeente Merksplas betaalt rechtstreeks, zonder tussenkomst van de stad Hoogstraten eventuele verplaatsingskosten van stedelijke pedagogische inspectie, directie en gesubsidieerd lerarenkorps op basis van de wettelijke kilometervergoeding. De maximumafstand die kan vergoed kan worden, is de afstand van de hoofdvestigingsplaats te Hoogstraten tot de vestigingsplaats te Merksplas.

Sectie 3.02 Niet-gesubsidieerd personeel

§1. 

De gemeente Merksplas stelt niet-gesubsidieerd administratief personeel aan. Dit personeel wordt door de gemeente Merksplas bezoldigd en valt onder de lokale rechtspositieregeling van de gemeente Merksplas.


§2. 

Gedurende het opstartjaar en het daaropvolgende schooljaar wordt een niet-gesubsidieerd personeelslid aangesteld voor 4 lestijden. Op expliciete vraag van de gemeente Merksplas kan de stad Hoogstraten bijkomend niet-gesubsidieerd onderwijspersoneel aanstellen dat wordt tewerkgesteld in de vestigingsplaats te Merksplas en dat onder leiding staat van de directeur van de academie. 


§3.

De kosten voor het inzetten van niet-gesubsidieerd personeel worden doorgerekend aan de gemeente Merksplas op basis van de werkelijke kost.

§4.

De gemeente Merksplas betaalt rechtstreeks, zonder tussenkomst van de stad Hoogstraten eventuele verplaatsingskosten van niet-gesubsidieerd lerarenkorps op basis van de wettelijke kilometervergoeding. De maximumafstand die kan vergoed kan worden, is de afstand van de hoofdvestigingsplaats te Hoogstraten tot de vestigingsplaats te Merksplas.
Sectie 3.02 Leiding personeel
De directeur van de academie is de leidinggevende van zowel het gesubsidieerd als het niet-gesubsidieerd personeel dat ingezet wordt in de academie met inbegrip van de vestigingsplaatsen. 

Artikel IV. Verzekering

§1. 

De verzekeringspolissen
 

die het schoolbestuur afsluit ten behoeve van de leerlingen en personeelsleden van de academie, gelden eveneens voor: 
- de personeelsleden aangesteld conform artikel III van deze overeenkomst
- en leerlingen van de vestigingsplaats te Merksplas. 

Het gaat om minimaal: 

· een polis burgerlijke aansprakelijkheid voor de leerlingen en het personeel 

· een polis tegen lichamelijke ongevallen voor de leerlingen
· een verzekering rechtsbijstand voor het gesubsidieerd personeel. 
§2. Zoals bepaald in artikel II sluit de gemeente 
Merksplas de nodige verzekeringen af tegen brand voor de gebruikte lokalen.
Artikel V. Veiligheid, preventie, welzijn

Sectie 5.01 Diensten Preventie en Bescherming op het Werk

§1. 

De adviezen van de interne en/of externe diensten voor Preventie en Bescherming op het Werk worden in eerste instantie geformuleerd aan de gemeente Merksplas. De gemeente Merksplas neemt de nodige acties volgend uit deze adviezen. 
§2.

De wettelijke opgelegde adviesverlening door de preventiedienst bij aankoop van materiaal wordt opgenomen door de preventiedienst van de gemeente Merksplas of door de preventiedienst van de stad Hoogstraten, afhankelijk van welke gemeente de aankoop realiseert. 
Sectie 5.02 Globaal preventieplan en jaaractieplan

Jaarlijks wordt het globaal preventieplan door stad Hoogstraten bezorgd aan de gemeente Merksplas.
Sectie 5.04 Controle gebouwen

§1.

De gemeente Merksplas staat in voor de wettelijke keuringen van installaties en toestellen in haar lokalen die ter beschikking worden gesteld van de academie.
§2.

Periodiek wordt bij gemeente Merksplas een inspectie van de gebouwen verricht door de brandweercommandant van de betreffende zone. De burgemeester van Merksplas richt hiertoe het nodige verzoek.
Artikel VI. Inschrijvingen
§1. 

De inschrijving van leerlingen gebeurt

· ofwel in de gemeente Merksplas volgens de modaliteiten bepaald door de directeur van de academie

· ofwel in de hoofdvestigingsplaats van de academie te Hoogstraten

· ofwel in andere vestigingsplaatsen van IKO

· ofwel via de online inschrijvingstool die voor de aanvang van de inschrijfperiode gecommuniceerd wordt.

§2.


Het inschrijvingsgeld met betrekking tot de inschrijvingen wordt geïnd door de gemeente Merksplas of de stad Hoogstraten. 

De kwijting voor de betaling ervan wordt door de financieel directeur afgeleverd.

§3.

De financieel directeur van de gemeente Merksplas stort de ontvangen inschrijvingsgelden en retributies uiterlijk op 1 december van het lopend schooljaar aan de stad Hoogstraten.

§4.

Het inschrijvingsgeld van de leerlingen in gesubsidieerde uren wordt door de stad Hoogstraten doorgestort aan het ministerie van Onderwijs en Vorming conform de vigerende regelgeving. 

Artikel VII. Certificering

De certificering van de leerlingen van een vestigingsplaats gebeurt door de stad Hoogstraten onder de benaming van de academie met toevoeging van de vermelding ‘vestigingsplaats Merksplas’.
Artikel VIII. Communicatie en promotie 

Communicatie door de academie en de gemeente Merksplas wordt afgestemd en gebeurt in onderling overleg voor zover deze communicatie betrekking heeft op de afspraken in deze overeenkomst. 

Artikel IX. Overleg
Stad Hoogstraten en gemeente Merksplas engageren zich om minimaal eenmaal per jaar overleg te plegen met als doel de gemaakte samenwerkingsafspraken te overlopen en te evalueren. Op dit overleg zijn minstens aanwezig: 1 ambtenaar van Hoogstraten, 1 ambtenaar van Merksplas en de directeur van de academie. 
De gemeente stelt een vaste contactpersoon (ambtenaar) aan voor de contacten tussen de gemeente Merksplas en het IKO.

Bij agendapunten met beleidsimpact (aanpassing onderwijsaanbod, beslissingen met financiële impact, personeelsbeleid, investeringen, …) worden de betrokken schepenen uitgenodigd.
Artikel X. Financieel beheer en controle

§1.

De stad Hoogstraten maakt de beleidsitems van de jaarrekening met betrekking tot IKO en de bijhorende verantwoordingsstukken betreffende de werking van de vestigingsplaats in Merksplas (inschrijvingsaantallen per richting, relevante pedagogische informatie zoals slaagpercentages en doorstroming, rapportering over lerarenkorps, samenwerkingsinitiatieven, resultaten van projecten, …) over aan de gemeente Merksplas uiterlijk binnen de zes maanden na afsluiting van het voorgaande werkingsjaar. Een werkingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.

§2.

Samen met de beleidsitems uit de jaarrekening met betrekking tot IKO wordt aan Merksplas een jaarverslag ter beschikking gesteld.
§3.
Indien één van de partijen van de partijen benadeeld wordt door de financiële regeling, kan deze geëvalueerd worden tijdens het jaarlijks overleg voorafgaand aan de hernieuwing van de overeenkomst (artikel XI). 
Artikel XI. Looptijd en beëindiging van de overeenkomst 

De samenwerkingsovereenkomst vangt aan op 1/09/2022, heeft een looptijd van 3 jaar en zal stilzwijgend worden hernieuwd. Door de betrokken partijen kan de overeenkomst opgezegd worden minstens zes maanden voor aanvang van het schooljaar. Deze opzeg dient schriftelijk en aangetekend te gebeuren. 
Indien deze overeenkomst opgezegd wordt door de gemeente Merksplas om een autonome onderwijsinstelling op te richten, verbindt dit bestuur zich ertoe het in dienst zijnde personeel over te nemen in de administratieve toestand waarin het zich op dat ogenblik bevindt, met eerbiediging van zijn verworven geldelijke en administratieve rechten. Voor tijdelijke personeelsleden verbindt de gemeente Merksplas zich ertoe deze aanstelling, binnen het wettelijk voorzien urenpakket, voor twee jaar te verlengen. 

Aldus overeengekomen te Hoogstraten op XXX, in twee exemplaren waarvan elke partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.

gemeentebestuur Merksplas 
Dries Couckhuyt






Frank Wilrycx
algemeen directeur






burgemeester
stadsbestuur Hoogstraten

Joke Verschueren






Marc Van Aperen
algemeen directeur






burgemeester
� Indien er ook sprake is van niet-gesubsidieerde initiatieven, moet worden nagegaan of de verzekeringspolis deze ook dekt.





�Dit dan in geval de secrtariaatsmedewerkers (cfr. §3) niet zouden volstaan, toch?


�Extra leerlingen vertalen niet automatisch in extra lestijden Secretariaat. (IKO heeft amper 1 VTE voor de ganse school).


�Moeten we dit niet nagaan vooraf en dus uit overeenkomst zelf weghalen?


�Verzekering is nagevraagd bij Réne en in orde. 


�Relevant gezien wij bepalen wat er besteld wordt? Misschien zelfs contradictorisch met artikel II, §1 puntje b?


�In verband met volgende paragraaf: is het niet duidelijker als één van de twee het int? In dit geval dan Merksplas? Ik vrees dat het anders ingewikkeld wordt voor onze FD.





Ook handiger bij de opstartperiode waarbij er nog geen subsidies van Vlaanderen ontvangen worden.


�Wanneer mensen inschrijven in Merksplas, Int Merksplas. Zo wordt er ook gewerkt met Brecht. Hier zijn nog geen problemen geweest. De financiële dienst krijgt de betalingsopdracht na afronding van de inschrijvingen aangezien de stad inrichtende macht is. 





