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Tussen de hierna vermelde lokale besturen is overeengekomen een interlokale vereniging op te richten, beheerst door de toepasselijke bepalingen van het Decreet Lokaal Bestuur :
De gemeente Arendonk, met zetel te 2370 Arendonk, Vrijheid 29, in uitvoering van een gemeenteraadsbeslissing van 14 september 2020 ;
De gemeente Baarle-Hertog, met zetel te 2387 Baarle-Hertog, Parallelweg 1, in uitvoering van een gemeenteraadsbeslissing van 17 september 2020;
De gemeente Beerse, met zetel te 2340 Beerse, Heilaarstraat 6, in uitvoering van een gemeenteraadsbeslissing van 24 september 2020;
De stad Hoogstraten, met zetel te 2320 Hoogstraten, Vrijheid 149, in uitvoering van een gemeenteraadsbeslissing van 24 augustus 2020;
De gemeente Merksplas, met zetel te 2330 Merksplas, Markt 1, in uitvoering van een gemeenteraadsbeslissing van 28 september 2020;
De gemeente Ravels, met zetel te, 2381 Ravels, Gemeentelaan 60, in uitvoering van een gemeenteraadsbeslissing van 7 september 2020;
De gemeente Rijkevorsel, met zetel te, 2310 Rijkevorsel, Molenstraat 5, in uitvoering van een gemeenteraadsbeslissing van 2 september 2020;
De gemeente Vosselaar, met zetel te 2350 Vosselaar, Cingel 7, in uitvoering van een gemeenteraadsbeslissing van 3 september 2020;
Het interlokaal samenwerkingsverband heeft geen rechtspersoonlijkheid.
Voormelde partijen, handelend zoals voorgezegd, hebben de inhoud van deze oprichtingsovereenkomst met statutaire draagkracht aangepast als volgt:

Hoofdstuk 1. Naam, doel, maatschappelijke zetel, duur en lidmaatschap
Art. 1 Naam 
De interlokale vereniging draagt de naam “Interlokale Vereniging  Noodplanning Noorderkempen”, 
Art. 2 Doel 
De “Interlokale Vereniging Noodplanning Noorderkempen” heeft als doelstelling een samenwerking tussen de deelnemende lokale besturen aan te gaan omtrent het aspect van noodplanning door dit thema te organiseren/coördineren op het niveau van een interlokale vereniging en op die manier zo veel als mogelijk uniformiteit in de noodplanning te verwezenlijken, bijvoorbeeld op vlak van aanpak en opbouw van noodprocedures. 
Met deze georganiseerde samenwerking wil de interlokale vereniging de aanwezige ervaring en kennis van de deelnemende lokale besturen bundelen, om zo te streven naar een efficiënter noodplanningsbeleid.
Door samenwerking op het vlak van noodplanning wordt in het thema expertise opgebouwd en wordt er ruimte gecreëerd voor specialisatie in subthema’s, het uitwisselen van ervaring en het delen van kennis, wat de kwaliteit van het noodplanningsbeleid van alle deelnemende lokale besturen ten goede komt.
Door de samenwerking is er mogelijkheid om in een team te werken om zo elkaar te versterken.
De samenwerking kan overeenkomstig art. 41, §1 Koninklijk Besluit van 22 mei 2019 zowel op het vlak van de noodplanning als voor het beheer van noodsituaties.
 De specifieke doelstellingen zijn o.m. de volgende:
Organiseren van een efficiënt noodplanningsbeleid binnen de deelnemende lokale besturen om noodplanning op doeltreffende wijze te verwezenlijken, d.w.z. : het geheel aan organisatorische, procedurele en materiële voorzieningen en werkinstrumenten die toelaten om maatregelen en coördinatiemechanismen in de plaats te stellen bij het optreden van een noodsituatie, teneinde zo snel mogelijk de personele en materiële middelen te kunnen mobiliseren en zo de nodige interventies te kunnen organiseren voor de bescherming van de bevolking en goederen;
Afspraken maken over de modaliteiten van planning en het beheer in geval van noodsituaties. Onder “noodsituatie” wordt verstaan : elke gebeurtenis die schadelijke gevolgen voor het maatschappelijke leven veroorzaakt of kan veroorzaken, zoals een ernstige verstoring van de openbare veiligheid, een ernstige bedreiging ten opzichte van het leven of de gezondheid van personen en/of ten opzichte van belangrijke materiële belangen, en waarbij de coördinatie van de bevoegde actoren, inclusief de disciplines, is vereist om de dreiging weg te nemen of om de nefaste gevolgen van de gebeurtenis te beperken;
Efficiënt optreden inzake noodplanning, eveneens wanneer een risico een impact heeft of mogelijks kan hebben op het grondgebied van meerdere deelnemende lokale besturen;
Functioneren als een overlegplatform tussen de deelnemende lokale besturen, waarbij expertise, ervaringen en informatie kunnen worden uitgewisseld;
De contacten en samenwerking op gebied van noodplanning tussen de lokale overheden onderling bevorderen;
De contacten en samenwerking op gebied van noodplanning tussen de lokale overheden en de verschillende noodplanningsambtenaren bevorderen;
De deskundigheid en de professionalisering van de noodplanningsambtenaren bevorderen en optimaliseren;
Interlokale beleidsafstemming nastreven;
Uitvoeren van studies en het verzamelen van informatie en documentatie in verband met de algemene en concrete doelstellingen;
…
Deze interlokale samenwerking kadert in het Koninklijk Besluit van 22 mei 2019 betreffende de noodplanning en het beheer van noodsituaties op het gemeentelijk en provinciaal niveau en betreffende de rol van de burgemeesters en de provinciegouverneurs in geval van crisisgebeurtenissen en – situaties, BS 27 juni 2019, en meer in het bijzonder Hoofdstuk VII-samenwerking (art. 41 juncto art. 4, §4 juncto art. 34).
Art. 3 Maatschappelijke zetel en secretariaat – beherende gemeente
De maatschappelijke zetel van de interlokale vereniging is gevestigd te 2380 Ravels, Gemeentelaan 60.
Gemeente Ravels zal optreden als beherende gemeente in de zin van 394 Decreet Lokaal Bestuur.
Het secretariaat van de interlokale vereniging, waaraan alle briefwisseling gericht wordt, is ook gevestigd op dit adres. Het beheerscomité kan beslissen om het adres van het secretariaat te wijzigen.
Art. 4 Duurtijd 
De interlokale vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. De aanpassing van de  overeenkomst gaat in op de eerste dag van de maand volgend op de goedkeuring ervan door de bevoegde raden van de deelnemers. 
Art. 5 Lidmaatschap
5.1 Algemeen
Aan de interlokale vereniging kunnen uitsluitend lokale besturen deelnemen. 
De leden van de interlokale vereniging zijn de deelnemers, van wie de bevoegde raden onderhavige overeenkomst, die de statuten omvat, hebben goedgekeurd. 
5.2 Toetreding 
Lokale besturen kunnen bij de voorzitter van het beheerscomité per aangetekend schrijven een gemotiveerd verzoek tot toetreding indienen tot en met 30 juni van het lopend werkjaar. De datum van verzending geldt als datum van indiening. 
Het beheerscomité formuleert een advies over een tijdig ingediend verzoek tot toetreding.
Het tijdig ingediende verzoek tot toetreding wordt vervolgens ter goedkeuring voorgelegd aan de bevoegde raden van de leden van de interlokale vereniging. 
De toetreding is goedgekeurd indien de gewone meerderheid van de bevoegde raden deze goedkeurt.
De goedgekeurde toetreding gaat in op 01 januari van het volgend werkjaar.
Binnen 30 kalenderdagen na goedkeuring ervan door de bevoegde raden, wordt de toetreding door de voorzitter van het beheerscomité schriftelijk ter kennis gegeven aan de leden van de interlokale vereniging. De datum van verzending geldt als datum van kennisgeving. 
5.3 Uittreding 
De leden van de interlokale vereniging kunnen hun lidmaatschap bij de voorzitter van het beheerscomité per aangetekend schrijven opzeggen tot en met 30 juni van het lopend werkjaar. De datum van verzending geldt als datum van de opzegging. 
De tijdig ingediende uittreding gaat in met ingang vanaf 01 januari van het volgend werkjaar. Tijdens de opzegperiode, d.w.z. tot en met 31 december van het lopende werkjaar, behoudt het lid alle rechten en verplichtingen voortvloeiend uit onderhavige overeenkomst. 
Een gemeente heeft bij uittreding geen recht op recuperatie van de ingebrachte financiële middelen. 
Binnen 30 kalenderdagen na ontvangst ervan door de voorzitter van het beheerscomité, wordt de opzegging door de voorzitter van het beheerscomité schriftelijk ter kennis gegeven aan de leden van de interlokale vereniging. De datum van verzending geldt als datum van kennisgeving.
Hoofdstuk 2. Personele inbreng
Art. 6 Personele inbreng
6.1 Algemeen
De interlokale vereniging heeft zelf geen eigen personeel.
6.2 Inzetten van eigen personeel door gemeenten
De beherende gemeente Ravels zet vanaf 01 januari 2024, 2 VTE personeel in te behoeve van deelnemers in het kader van het doel van de interlokale vereniging zoals vermeld in artikel 2 van deze overeenkomst.
Deze inbreng gebeurt onder de vorm van inbreng van nijverheid, voor de uitvoering van diverse opdrachten in het kader van het doel van de interlokale vereniging.
6.3 Vergoeding voor personele inbreng
De inzet van eigen personeel door de gemeenten Hoogstraten en Ravels wordt vergoed door de andere deelnemers op basis van de verdeling van het gebruik van personeelsinzet die als volgt wordt bepaald :
0.45  VTE - stad Hoogstraten
0.35  VTE – gemeente Rijkevorsel
0.30  VTE - gemeente Beerse
0.30  VTE - gemeente Ravels 
0.30  VTE - gemeente Arendonk
0.15  VTE – gemeente Merksplas
0.05  VTE – gemeente Vosselaar 
0.10  VTE - gemeente Baarle-Hertog

De kosten worden jaarlijks begroot op basis van 
bruto-personeelskosten (voor aanwerving van 2,0 VTE op niveau B1-B3)
overheadkosten (bedrag wordt in het huishoudelijk reglement bepaald)
6.4 Aanspreekpunt en permanentie
In elke deelnemende gemeente zal er één aanspreekpunt (de algemeen directeur of iemand door hem/haar aangeduid) zijn die voor de noodplanningscoördinator als eerste contactpersoon zal optreden. Op die manier kan het aanspreekpunt ondersteuning bieden zodat de noodplanningscoördinator zijn/haar taken zo veel als mogelijk op maat van de betrokken gemeente kan uitvoeren.
De  noodplanningscoördinator rapporteert in eerste instantie aan de burgemeester van de betrokken gemeente en fungeert als belangrijkste pion in het kader van noodplanning en crisisbeheersing in de gemeente.
Door deze samenwerkingsovereenkomst wordt voor de deelnemers een permanentie inzake noodplanning nagestreefd.


Hoofdstuk 3. Beheerscomité, huishoudelijk reglement en interne organisatie
Art. 7 Samenstelling beheerscomité
7.1 Leden
Binnen de interlokale vereniging bestaat een beheerscomité. Het beheerscomité heeft een algemene coördinerende rol.
De leden van het beheerscomité zijn de afgevaardigden van de leden van de interlokale vereniging. 
7.1.1  Aanduiding leden
De leden van het beheerscomité worden aangeduid door de bevoegde raden van de leden van de interlokale vereniging. Voor elk lid van de interlokale vereniging wordt één afgevaardigde aangeduid. Een afgevaardigde kan slechts één lid van de interlokale vereniging vertegenwoordigen.
Voor een deelnemend gemeente wordt de burgemeester aangeduid als afgevaardigde.
7.1.2 Duur mandaat 
De leden van het beheerscomité oefenen hun mandaat uit voor een periode van een legislatuur,  onverminderd de bevoegdheid van de bevoegde raden van de leden van de interlokale vereniging om het mandaat van hun afgevaardigden ten allen tijde te beëindigen, 
en onverminderd de beëindiging van het mandaat van de leden van het beheerscomité van zodra zij de hoedanigheid van burgemeester verliezen.
Bij vroegtijdige beëindiging van het mandaat van de afgevaardigde wordt onverwijld een nieuwe afgevaardigde aangeduid. 
In geval van vernieuwing van de raden ingevolge verkiezingen, duiden de nieuwe bevoegde raden binnen een termijn van 6 maanden, volgend op het werkjaar waarin die verkiezingen plaatsvinden, nieuwe afgevaardigden aan. Hun mandaat gaat in vanaf het ogenblik van hun aanstelling.
7.1.3 Stemrecht, voorzitter (en eventueel ondervoorzitter)
Elke afgevaardigde is stemgerechtigd en beschikt over één stem.
De voorzitter en (eventuele) ondervoorzitter van het beheerscomité worden door het beheerscomité aangeduid onder haar leden. 
7.2 Secretaris
Het beheerscomité duidt een secretaris aan. Deze bereidt o.m. de vergaderingen voor, maakt de notulen op en volgt de uitvoering van de genomen besluiten op.
De secretaris is niet stemgerechtigd.
7.3 Raadgevers
Alle personen van wie de aanwezigheid nuttig wordt geacht, kunnen worden uitgenodigd om de vergaderingen van het beheerscomité als raadgever bij te wonen. Hun aanwezigheid wordt vermeld in de notulen. 
Onderstaande raadgevers kunnen steeds worden uitgenodigd om de vergaderingen van het beheerscomité bij te wonen:
de algemeen directeurs van de deelnemende lokale besturen ;
de noodplanningscoördinatoren.
De (eventuele overige) raadgevers kunnen zich indien gewenst en/of noodzakelijk ook laten vervangen.
Art. 8 Bevoegdheden van het beheerscomité, vergaderritme, quorum en wijze van beslissen en stemmen
8.1 Bevoegdheden
Het beheerscomité vormt het bindmiddel tussen de deelnemende lokale besturen en heeft een algemeen coördinerende opdracht, het legt prioriteiten inzake beleid en werking vast. Het beheerscomité beschikt over de volheid van bevoegdheid. 
8.2 Vergaderritme
Het beheerscomité vergadert na oproeping door de voorzitter en minstens 2 keer per jaar. 
8.3 Quorum
Het beheerscomité kan slechts geldig beraadslagen en beslissen indien de helft plus één van de afgevaardigden aanwezig is.
8.4 Wijze van beslissen en stemmen 
Het beheerscomité neemt zijn beslissingen bij gewone meerderheid.
De stemming over personen is steeds geheim.
Art. 9 Huishoudelijk reglement
De organisatie van de werkzaamheden wordt door het beheerscomité geregeld in een huishoudelijk reglement. Dit huishoudelijk reglement wordt bij onderhavige overeenkomst gevoegd zonder er deel van uit te maken. 



Hoofdstuk 4. Financiën en financiële controle
Art. 10 Financiële inbreng
De interlokale vereniging heeft geen eigen financiële middelen. 
Iedere deelnemende gemeente zet de nodige financiële middelen in. 
Ieder deelnemende gemeente voorziet in haar begroting het bedrag van de nodige financiële inbreng, zoals blijkt uit de goedgekeurde begroting van de interlokale vereniging. Deze financiële inbreng wordt vanuit de beherende gemeente uiterlijk 31 maart van het lopende werkjaar via een verzoek tot bijdrage in de werkingskosten aan de deelnemers opgevraagd.  
Hoogstraten en Ravels wordt vergoed voor de inbreng van eigen personeel en de bijhorende overheadkosten.
Daarnaast kunnen ook andere werkingskosten worden bepaald door het beheerscomité.
Art. 11 Financieel boekjaar en financieel beheerder
Het financieel boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.
Vanuit de beherende gemeente zal een financieel beheerder worden aangeduid. Deze financieel beheerder staat o.m. in voor de voorbereiding van de begroting van de interlokale vereniging.
Art. 12 De begroting
Het beheerscomité maakt jaarlijks, op voorstel van de financieel beheerder, de begroting voor het volgende werkjaar op. 
De begroting bevat ten minste:
een raming van de nodige financiële middelen voor het volgende werkjaar;
een verdeling van die raming over de deelnemende lokale besturen aan de hand van de  financiële verdeelsleutel zoals bepaald in artikel 6.3. van deze statuten. 
De financiële verdeelsleutel is bepaald in deze statuten., het resultaat van die verdeling is gelijk aan de nodige financiële inbreng per deelnemende gemeente die bepaald wordt door het beheerscomité. De begroting wordt, samen met het jaarprogramma, ter goedkeuring voorgelegd aan de bevoegde raden van de leden van de interlokale vereniging. 

Art. 13 Financiële controle
Elk lid van de interlokale vereniging heeft het recht om de financiële toestand van de interlokale vereniging te (laten) controleren. 


Hoofdstuk 5. Informatieverstrekking aan de deelnemers en jaarlijkse evaluatie door de bevoegde raden
Art. 14 Jaarverslag en financiële analyse
Het beheerscomité maakt een jaarverslag, met inbegrip van de financiële analyse, van het afgelopen werkjaar op. 
Art. 15 Jaarlijkse evaluatie door de bevoegde raden
De jaarlijkse evaluatie door de bevoegde raden van de leden van de interlokale vereniging gebeurt ter gelegenheid van de bespreking van het jaarverslag. 


Hoofdstuk 6. Ontbinding en vereffening
Art. 16 Ontbinding en vereffening
De bevoegde raden van de leden van de interlokale vereniging kunnen beslissen tot ontbinding van de interlokale vereniging. Het beheerscomité kan over de ontbinding een advies formuleren aan de bevoegde raden. Het advies bevat desgevallend een overzicht van de financiële toestand van de interlokale vereniging. 
In het ontbindingsbesluit kan door de deelnemende lokale besturen in gezamenlijk akkoord een vereffenaar worden aangeduid. 
De ontbinding is goedgekeurd indien de gewone meerderheid van de bevoegde raden deze goedkeurt.
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