
 

 

 

 

BIJLAGE BIJ DE ARBEIDSOVEREENKOMST 
FIETSLEASE LOKAAL BESTUUR MERKSPLAS 

 
 
Het lokaal bestuur Merksplas voorziet voor een deel van haar contractuele medewerkers, zoals 

bepaald in de fietsleasepolicy, de mogelijkheid om toe te treden tot het flexibel verloningsplan, 

omschreven in BVR 12 maart 2021. 

 

Onderstaand addendum treedt pas in werking wanneer het personeelslid effectief een 

fietsleasecontract aangaat. Indien er geen fietsleasecontract aangegaan wordt, blijven alle 

rechten behouden. Dit addendum is van toepassing op alle lopende contracten van onbepaalde 

duur tussen de werknemer en het lokaal bestuur Merksplas. 

 

 

Tussen de ondergetekende partijen: 

 

enerzijds lokaal bestuur Merksplas, Markt 1 – 2330 Merksplas, vertegenwoordigd door de 

heer Frank Wilrycx, burgemeester, en de heer Dries Couckhuyt, algemeen directeur, hierna de 

werkgever genoemd  

 

en 

 

anderzijds Voornaam + NAAM, geboren op xx maand xxxx en wonende te adress – xxxx 

plaatsnaam , hierna de werknemer genoemd 

 
 
WORDT OVEREENGEKOMEN HETGEEN VOLGT: 
 
Artikel 1 
 
De medewerker verklaart vrijwillig deel te nemen aan het fietsleaseprogramma van lokaal 

bestuur Merksplas, conform de bepalingen opgenomen in de fietsleasepolicy en de 

rechtspositieregeling. 

 
Artikel 2 
 
De medewerker stemt ermee in dat zijn/haar eindejaarstoelage geheel of gedeeltelijk wordt 

aangewend voor de financiering van de leasekost van de fiets. 

 
Artikel 3 
 
Indien door omstandigheden de eindejaarstoelage ontoereikend is, zal het verschil verhaald 

worden op het personeelslid, zoals bepaald in de fietsleasepolicy. 

 
Artikel 4 
 
Dit addendum treedt in werking vanaf het jaar …… en loopt gedurende de 36 maanden 

leasetermijn, tenzij eerder beëindigd conform de bepalingen in de fietsleasepolicy (bv. Bij 

pensionering, ontslag, langdurige afwezigheid, …). 



 

 

 

 

Artikel 5 

 
De medewerker is verantwoordelijk voor het zorgvuldig gebruik en onderhoud van de fiets. 

Schade, verlies of diefstal worden behandeld conform de bepalingen in het leasecontract en de 

fietsleasepolicy. 

 
Artikel 6 
 
De medewerker verklaart op eer dat hij/zij de gekozen leasefiets op regelmatige basis zal 

gebruiken voor woon-werkverplaatsingen en dat minstens 20% van het gebruik van de 

leasefiets betrekking heeft op het traject van en naar het werk. 

 

Als de medewerker de fiets niet (gedeeltelijk) voor zijn/haar woon-werkverkeer gebruikt, en er 

daardoor bijkomende sociale en fiscale bijdragen dienen betaald te worden op het voordeel 

van de fiets, zal de werkgever deze bijkomende sociale en fiscale bijdragen alsook alle andere 

bijkomende kosten verhalen op de medewerker. 

 

Artikel 7 
 

Dit addendum wordt opgenomen in het personeelsdossier. De medewerker bevestigt door 

ondertekening van onderhavig addendum uitdrukkelijk akkoord te gaan met de voorwaarden 

en modaliteiten bepaald in de huidige versie van de fietsleasepolicy. Indien er wijzigingen zijn, 

zal de werkgever de medewerker daarvan in kennis stellen. 

 

In dubbel opgemaakt te Merksplas op 00/00/0000 waarvan ieder van de partijen erkent een 

exemplaar ontvangen te hebben.   

 

 

De werknemer    De werkgever 

Handtekening    Handtekening 

 

 

Voornaam Naam  D. Couckhuyt F. Wilrycx 

 

 

 

    

   De Algemeen- De Burgemeester- 

                             Directeur  Voorzitter. 

 


