
Merksplas, 31 augustus 2021

Besluitenlijst

Zitting van het college van burgemeester en schepenen 
van  31 augustus 2021

Goedkeuring verslag vorige vergadering

1. Goedkeuring verslag CBS 24 augustus 2021
Bestuur

2. Open oproep kandidaturen concessie 25 jaar onder voorwaarden exploitatie hotel 
grote boerderij Merksplas Kolonie. Concessieovereenkomst met addendum voor 
afrekening nutsvoorzieningen. Goedkeuring wijziging vennootschap.

de vennootschap waarmee een concessieovereenkomst voor de uitbating van een hotel op 
Merksplas Kolonie wordt afgesloten wijzigt.
Ondersteunende diensten

3. Openverklaring van twee functies van voltijds technisch hoofdassistent (D4).
Twee functies van voltijds technisch hoofdassistent (D4) worden opengesteld bij wijze van 
contractuele aanwerving. De communicatiekanalen en de selectiecommissie worden bepaald.

4. Huurovereenkomst 1000 m2 loods Weelde Depot. Goedkeuring.
De gemeente Merksplas zal 1000 m2 opslagruimte in Weelde Depot huren aan de gemeente 
Ravels. De huurovereenkomst wordt goedgekeurd.
Personeelsdienst

5. Personeel. Contractuele aanstelling van een technisch beambte schoonmaak E1-
E3 - aanpassing arbeidsduur

Personeel. Contractuele aanstelling van een technisch beambte schoonmaak E1-E3 - 
aanpassing arbeidsduur

6. Personeel. Contractuele aanstelling voor bepaalde duur van een technisch 
assistent zaalwachter sporthal – (D1-D3)

Personeel. Contractuele aanstelling voor bepaalde duur van een technisch assistent 
zaalwachter sporthal – (D1-D3)

7. Personeel. Beëindiging van arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van een 
coördinator contacttracing en van een contactracer van de Eerstelijnszone 
Kempenland

Personeel. Beëindiging van arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur van een 
coördinator conacttracing en van een contactracer van de Eerstelijnszone 
Kempenland
Financiële dienst

8. Geverifieerde bestelbons
Goedkeuren bestelbons.

9. Goedkeuring aanrekeningen
Goedkeuring aanrekeningen.
Omgeving

10.Tijdelijk aflopende politieverordening n.a.v. rioleringswerken te Vaartstraat
Omgeving

11.Aanvraag omgevingsvergunning: verandering door wijziging en uitbreiding van 
een glastuinbouwbedrijf - Horst - advies - Dossiernr. OMV/2021/00113.

Advies CBS over verandering door wijziging en uitbreiding van een glastuinbouwbedrijf: 
WKK's, transformatoren, assimilatiebelichting - Horst - Dossiernr. OMV/2021/00113.

12.Aanvraag omgevingsvergunning: verandering door wijziging en uitbreiding van 
een glastuinbouwbedrijf - Horst - sluiting openbaar onderzoek - Dossiernr. 
OMV/2021/00113.

verandering door wijziging en uitbreiding van een glastuinbouwbedrijf: WKK's, 



transformatoren, assimilatiebelichting - Horst - Dossiernr. OMV/2021/00113.

13.Aktename melding: de exploitatie van een bovengrondse propaangastank van 
3.000 liter - Heikant - Dossiernr. OMV/2021/00124

exploitatie van een bovengrondse propaangastank van 3.000 liter - Dossiernr. 
OMV/2021/00124 

14.Omgevingsvergunning: de exploitatie van een grondwaterwinning voor 
beregening - Hoekeinde - Dossiernr. OMV/2021/00082.

een grondwaterwinning voor de beregening van aardbeien in de volle grond - Hoekeinde - 
Dossiernr. OMV/2021/00082.
Milieudienst

15.Subsidie aanleg hemelwaterput.

16.Uitvoeren werken rij eiken Goorloop conform aanbevelingen VTA - wijziging 
gunning.

Mens
Onderwijs

17.Onderwijs.  Toekenning "verlof tijdelijk andere opdracht" voor 12/24 lestijden 
lager onderwijzer en voor 18/36 uren zorgcoördinator en aanstelling als voltijds 
directeur in tijdelijk niet-vacante betrekking in de Gemeentelijke Basisschool 
Qworzó te Merksplas gedurende de periode van 01 september 2021 tot en met 31 
december 2021.

Onderwijs. TAO 12/24 u. lager onderwijzer en 18/36 u. zorgcoördinator en aanstelling als 
voltijds directeur - periode sept.-dec. 2021

18.Onderwijs.  Aanstelling van een lager onderwijzer TADD in een tijdelijk niet-
vacante betrekking in de Gemeentelijke Basisschool Qworzó te Merksplas voor 
12/24 lestijden in vervanging van een lager onderwijzer, met halftijdse 
loopbaanonderbreking in het kader van ouderschapsverlof gedurende het 
schooljaar 2021-2022 en voor 12/24 lestijden in vervanging van een lager 
onderwijzer, met halftijdse loopbaanonderbreking voor medische bijstand 
gedurende de periode van 01 september 2021 tot en met 30 november 2021.

Onderwijs.  Aanstelling lager onderwijzeR TADD voor 12/24 lt. in vervanging van een lager 
onderwijzer, met ouderschapsverlof gedurende het schooljaar 2021-2022 en voor 12/24 t. in 
vervanging van een lager onderwijzer, met LBO medische bijstand gedurende de periode sept-
nov. 2021.

19.Onderwijs.  Aanstelling van een lager onderwijzer TADD voor 12/24 lestijden in 
een tijdelijk niet-vacante betrekking in vervanging van een lager onderwijzer, 
met loopbaanonderbreking voor medische bijstand, gedurende de periode van 01 
september 2021 tot en met 30 november 2021.

Onderwijs.  Aanstelling v/e lager onderwijzer 12/24 lt. ivv een lager onderwijzer, met LBO 
medische bijstand, - periode 01 sept.-30 nov. 2021

20.Onderwijs.  Aanstelling van een lager onderwijzer TADD in een vacante 
betrekking in de omkadering : bijsprong gedurende de periode van 01 september 
2021 tot en met 30 juni 2022 en aanstelling van een zorgcoördinator BPA in de 
extra omkadering voor taaltrajecten in de kleuterschool voor de periode van 01 
september 2021 tot en met 31 augustus 2022.

Onderwijs. aanstelling v/e lager onderwijzer TADD 10/24 lt. vacante betrekking in de 
omkadering : bijsprong - periode 01 sept.2021 t.e.m. 30 juni 2022 en aanstelling v/e een 
zorgcoördinator PBA 4/36 uren in de extra omkadering voor taaltrajecten in de kleuterschool - 
periode 01 sept.2021 t.e.m. 31 aug. 2022

21.Onderwijs.  Aanstelling van een lager onderwijzer TADD voor 4/24 lestijden in 
een tijdelijk niet-vacante betrekking in vervanging van een lager onderwijzer, 
met ouderschapsverlof, gedurende van 01 september 2021 tot en met 31 
augustus 2022 en zorgcoördinator PBA voor 30/36 uren, zijnde 18/36 uren in een 
niet-vacante betrekking in vervanging van Bea Mertens, tijdelijk andere opdracht 
(TAO) van 01 september 2021 tot en met 31 december 2021, voor 9/36 uren in 
een vacante betrekking vanuit de eigen omkadering van 01 september 2021 tot 
en met 30 juni 2022 en voor 3/36 uren in een vacante betrekking vanuit de 



omkadering scholengemeenschap : stimulusenveloppe van 01 september 2021 tot 
en met 30 juni 2022 in de Gemeentelijke Basisschool Qworzó te Merksplas.

Onderwijs.  Aanstelling lager onderwijzer voor 4/24 lt. ivv lager onderwijzer, met 
ouderschapsverlof- periode 01 sept. - 31 aug. 2022 en een zorgcoördinator 30/36 uren 
PBA  zijnde voor  - 18/36 uren in vervanging van een zorgcoördinator, tijdelijk andere 
opdracht periode 01 sept. -31 dec. 2021  - 9/36 uren vacante betrekking vanuit de eigen 
omkadering periode 01 sept. 2021- 30 juni 2022 - 3/36 uren vacante betrekking vanuit de 
omkadering scholengemeenschap : stimulusenveloppe periode 01 sept. - 30 juni 2022.
 

22.Onderwijs.  Aanstelling van een lager onderwijzer voor 24/24 lestijden in een 
tijdelijk niet-vacante betrekking in de omkadering van het lerarenplatform 
gedurende de periode van 01 september 2021 tot en met 30 juni 2022.

Onderwijs.  Aanstelling v/d lager onderwijzer 24/24 lt. in de omkadering van het 
lerarenplatform - 01/09/2021 - 30/06/2022

23.Onderwijs.  Aanstelling van een leermeester levensbeschouwelijke vakken in het 
vak Islam voor 6/24 lestijden gedurende de periode van 01 september 2021 tot 
en met 30 juni 2022.

Onderwijs. Aanstelling leermeester Islam - 6/24 lt. - schooljaar 2021-2022

24.Onderwijs.  Terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking voor 2/24 
lestijden leermeester Katholieke Godsdienst, wedertewerkstelling voor 2/24 
lestijden in het ambt van lager onderwijzer (in SES-lestijden), tijdelijk andere 
opdracht (TAO) voor 14/24 lestijden in ambt van leermeester Katholieke 
Godsdienst en aanstelling als lager onderwijzer TAO voor 12/24 lestijden in 
vervanging van een lager onderwijzer TAO gedurende de periode van 01 
september 2021 t.e.m. 31 december 2021 en voor 2/24 lestijden in vervanging 
van een lager onderwijzer TAO gedurende de periode van 01 september 2021 tot 
en met 30 juni 2022.

Onderwijs. Leermeester Katholieke Godsdienst : Terbeschikkingstelling 2/24 lt. wegens 
ontstentenis van betrekking, wedertewerkstelling als lager onderwijzer 2/24 lt., TAO voor 
14/24 lt., aanstelling als lager onderwijzer voor 12/24 lt. periode 01 sept. 2021 t.e.m. 31 dec. 
2021 en voor 2/24 lt. periode 01 sept. 2021 t/m 30 juni 2022.

25.Onderwijs. Aanstelling van een lager onderwijzer TADD voor 5/24 lestijden in een 
niet-vacante betrekking in vervanging van een lager onderwijzer, met "verlof 
tijdelijk andere opdracht" en voor 3/24 lestijden in een tijdelijk vacante 
betrekking in de omkadering van overgehevelde lestijden van de kleuterschool  
gedurende de periode van 01 september 2021 tot en met 30 juni 2022.

Onderwijs. Aanstelling lager onderwijzer TADD voor 5/24 lt. ivv Ive Hapers, TAO en voor 3/24 
lt. in omkadering overgehevelde lestijden v/d kleuterschool

26.Onderwijs.  Aanstelling van een leermeester levensbeschouwelijke vakken in het 
vak RKG, voor 12/24 lestijden in een tijdelijk niet-vacante betrekking in 
vervanging van leermeester Katholieke Godsdienst, met "verlof tijdelijk andere 
opdracht" gedurende de periode van 01 september 2021 tot en met 31 december 
2021 en voor 2/24 lestijden in een tijdelijk niet-vacante betrekking in vervanging 
van een leermeester Katholieke Godsdienst, "met verlof tijdelijk andere opdracht" 
gedurende de periode van 01 september 2021 tot en met 30 juni 2022.

Onderwijs.  Aanstelling van een leermeester RKG voor  12/24 lt. van 01 sept. 2021 t/m 31 
dec. 2021 en voor 2/24 lt. van 01 sept. 2021 t/m 30 juni 2022.

Aldus gedaan en beslist in zitting datum als ten hoofde.

De Algemeen directeur, De Burgemeester-Voorzitter,



Dries Couckhuyt Frank Wilrycx


