1. [bookmark: _GoBack]Reglement vaste werktijd

Uurroosters: zie verder

Art. 1. Toepassingsgebied
Alle personeelsleden, uitgezonderd:
· Personeel met glijdende werktijd
· Personeel met specifieke uurroosters omwille van de aard van de dienstverlening
· Decretale graden

Art. 2. Gemiddelde arbeidsduur en standaardtijd
Met vaste werktijd werkt men voltijds 38 uur per week in een 5-dagen week.

Art. 3. Uurroosters en rusttijden
§ 1. De prestaties worden geleverd van maandag tot vrijdag.
§ 2. Voor een volledige dagprestatie wordt automatisch 30 minuten rustpauze van het saldo afgetrokken wanneer deze meer dan 6 uur aaneensluitend bedraagt. De pauze wordt standaard genomen tussen 12 uur en 12.30 uur wanneer de standaardrooster start om 8uur of later, en tussen 11.30 uur en 12uur wanneer er gestart is om 6.30 uur of 7.30 uur.
Voor de ploegbazen van de technische dienst geldt een vast uurrooster waarbij een half uur vroeger of later begonnen kan worden of gestopt kan worden. Dit half uur vormt glijtijd.  Deze glijtijd is te compenseren volgens de modaliteiten voorzien voor de diensten met glijdend uurrooster.
technisch personeel met uitzondering van de poetsdienst
maandag		8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 16.30 uur
dinsdag		8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 16.30 uur
woensdag		8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 16.30 uur
donderdag	8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 16.30 uur
vrijdag		8.00 uur - 12.00 uur		12.30 uur - 14.30 uur

de poetsdienst voltijds 38/38
Optie 1
maandag		6.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 15.00 uur
dinsdag		6.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 15.00 uur
woensdag		6.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 15.00 uur
donderdag	6.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 15.00 uur
vrijdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 14.00 uur


Optie 2
maandag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
dinsdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
woensdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
donderdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
vrijdag			7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 14.00 uur

de poetsdienst 19/38 (week om week)
Optie 1
maandag		6.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 15.00 uur
dinsdag		6.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 15.00 uur
woensdag		6.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 15.00 uur
donderdag		6.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 15.00 uur
vrijdag			7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 14.00 uur

maandag		vrij
dinsdag		vrij
woensdag		vrij
donderdag		vrij
vrijdag			vrij

Optie 2
maandag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
dinsdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
woensdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
donderdag		7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 16.00 uur
vrijdag			7.30 uur - 11.30 uur		12.00 uur - 14.00 uur

maandag		vrij
dinsdag		vrij
woensdag		vrij
donderdag		vrij
vrijdag			vrij

de poetsdienst deeltijdse tewerkstelling (19/38 - halve dagen)
Optie 1
maandag		7.30 uur - 11.30 uur		
dinsdag		7.30 uur - 11.30 uur		
woensdag		7.30 uur - 11.30 uur		
donderdag		7.30 uur - 11.30 uur		
vrijdag			7.30 uur - 10.30 uur	

Optie 2
maandag		6.30 uur - 10.30 uur		
dinsdag		6.30 uur - 10.30 uur		
woensdag		6.30 uur - 10.30 uur		
donderdag		6.30 uur - 10.30 uur		
vrijdag			7.30 uur - 10.30 uur	





Het Strijkatelier (21/38)

Er wordt uitsluitend gewerkt met 21/38 contracten met iedere week één vaste werkdag vrij. Deze wordt ook vastgelegd in de arbeidsovereenkomst in overeenstemming met het team en de coördinator van het strijkatelier.

De 4-werkdagen worden verdeeld in drie van 5,5uur en één van 4,5 uur. De basisrooster is steeds gebaseerd op de openingsuren van het Strijkatelier. Een voorbeeld met donderdag als vrije dag:

Maandag	12.30 uur – 18.00 uur
Dinsdag	07.30 uur – 13.00 uur
Woensdag	07.30 uur – 12.00 uur
Donderdag	vrij
Vrijdag	07.30 uur – 13.00 uur

De dienst thuishulp (19/38)

Er wordt uitsluitend gewerkt met 19/38 contracten (te presteren op 3, 4 of 5 werkdagen, de vrije dagen zijn ook bepaald bij de aanstelling in de arbeidsovereenkomst)

Hieronder de drie opties als basisrooster, de vrije dagen in deze voorbeelden zijn dus onderling te bepalen in de arbeidsovereenkomst.

Optie 1: 3-dagenstelsel
Maandag	08.30 uur – 16.00 uur
Dinsdag	08.00 uur – 16.30 uur
Woensdag	vrij
Donderdag	08.30 uur – 12.30 uur 
Vrijdag	vrij

Optie 2: 4-dagenstelsel
Maandag	08.00 uur – 12.00 uur
Dinsdag	08.00 uur – 15.30 uur
Woensdag	08.00 uur – 12.00 uur
Donderdag	08.00 uur – 12.00 uur
Vrijdag	vrij 

Optie 3: 5-dagenstelsel
Maandag	08.30 uur – 12.30 uur
Dinsdag	08.30 uur – 12.30 uur
Woensdag	08.30 uur – 11.30 uur
Donderdag	08.30 uur – 12.30 uur
Vrijdag	08.30 uur – 12.30 uur

De dienst warme maaltijden (14/38)

Maandag	09.15 uur – 12.00 uur
Dinsdag	09.15 uur – 12.00 uur
Woensdag	09.15 uur – 12.00 uur 
Donderdag 	09.15 uur – 12.00 uur
Vrijdag	09.00 uur – 12.00 uur	

Middagtoezichter onderwijs (5/38)

Tijdens de schoolperiodes volgens een vast uurrooster op de middag op de basisscholen: 
Maandag	12.00 uur – 13.15 uur
dinsdag	12.00 uur – 13.15 uur
woensdag	vrij
donderdag	12.00 uur – 13.15 uur
vrijdag		12.00 uur – 13.15 uur
Tijdens de schoolvakantie volgens een vast uurrooster 5 uur te presteren op één werkdag te bepalen in onderling akkoord met de coördinator van de buitenschoolse kinderopvang en te presteren op de Spetter of op de speelkolonie.

Art. 4. Afwezigheden

§ 1. Inzake verlofregeling (vakantieverlof, feestdag, verlet opdrachturen, dienstvrijstellingen, omstandigheidsverlof, studieverlof) of afwezigheid wegens ziekte geldt de dagwaarde van het standaard uurrooster voor de afwezigheidsdag. 
§ 2. Er wordt dienstvrijstelling gegeven voor de werkelijke tijd die wordt gespendeerd aan vorming, dus vanaf het moment dat men vertrekt tot het moment dat men terug aankomt, te rekenen vanuit Merksplas, weliswaar met een max. duur van reistijd van 1,5 uur heen en 1,5 uur terug.

Art. 5 - registratie

§ 1. De aanwezigheid van het personeel wordt opgevolgd door de (adjunct -) algemeen directeur, de leidinggevende of zijn afgevaardigde.
§ 2. Iedereen registreert via het systeem van de tijdsregistratie, inclusief de pauzes. Vaste werktijden zullen een automatisch werkrooster genereren waarbij er niet in en uit gepuncteerd wordt. Iedere afwijking op dit werkrooster dient wel te worden geregistreerd door te puncteren of door een aanvraag afwezigheid te bezorgen aan de betrokken leidinggevende. 



2. Specifieke uurroosters omwille van de aard van de dienstverlening

Uurroosters: zie verder

Art. 1. Toepassingsgebied
Het betreft hier uurroosters van de sporthal, IBO De Spetter en de bibliotheek

Art. 2. Gemiddelde arbeidsduur en standaardtijd
Men werkt voltijds 38 uur per week. Afwijkingen op uurregelingen zijn mogelijk.

Art. 3. Afwezigheden
§ 1. Inzake verlofregeling (vakantieverlof, feestdag, verlet opdrachturen, dienstvrijstellingen, omstandigheidsverlof, studieverlof) of afwezigheid wegens ziekte moet voor één dag 7 uur 36 minuten gerekend worden voor één dag en voor een halve dag 3 uur 48 minuten. De bibliotheek wijkt hiervan af in het prestatierooster.
§ 2. Er wordt dienstvrijstelling gegeven voor de werkelijke tijd die wordt gespendeerd aan vorming, dus vanaf het moment dat men vertrekt tot het moment dat men terug aankomt, te rekenen vanuit Merksplas, weliswaar met een max. duur van reistijd van 1,5 uur heen en 1,5 uur terug.
Art. 4. Uurroosters en rusttijden
§ 1. De prestaties worden geleverd van maandag tot vrijdag.
§ 2. Voor een volledige dagprestatie wordt automatisch 30 minuten rustpauze van het saldo afgetrokken wanneer deze meer dan 6 uur aaneensluitend bedraagt. 

De zaalwachters van de sporthal

De dienst werkt met een vast vier ploegen rooster. Er wordt uitsluitend gewerkt met voltijdse arbeidsovereenkomsten. In de tijdsregistratie wordt er geteld maandag tot vrijdag 38 uur per week. 

Indien er minder wordt gepresteerd op een werkdag wordt dit automatisch opgevuld met recup overuren tot 7uur36. Alsook wanneer er meer dan 7uur36 wordt gepresteerd op één dag, gaat de meerwaarde aan 100% bij de overurenteller, na 22uur met een toeslag van 150% en in het weekend met een toeslag van 200%. 

Indien er gewerkt wordt op een feestdag, is deze ook aan 200% toeslag in te recupereren overuren vergoed. 

Er mag nooit meer dan 11uur gewerkt worden per dag, 50uur per week of meer dan 10 dagen aaneensluitend. 

IBO De Spetter

Op de IBO geldt een vast uurrooster van 7uur36 per dag bij een 38 uur tewerkstelling. Deze is pro rata naargelang de deeltijdse tewerkstellingsbreuk. Ook de coördinatoren en ploegbazen vallen onder deze uurregeling.

Alles wat gepresteerd wordt buiten het prestatierooster komt als 100% overuur op de overurenteller. Het startuur per shift is vast, het einduur is glijdend. Eventuele wijzigingen worden minimaal twee weken op voorhand gecommuniceerd. 

Werkuren lopen tussen 7.00 en 18.30 uur. Alles erna wordt vergoed aan 150% overuur.

Er wordt gewerkt met een vooraf afgesproken prestatierooster met wederkerende shiften. Iedere begeleider heeft een 4 weken terugkerend patroon en een basisrooster dat bekeken wordt ieder schooljaar. De zomerregeling is afhankelijk van het aantal collega’s die verlof nemen en het aantal monitoren die er aangeworven zijn. 
Shiften en mogelijkheden basisbezetting schooljaar:
	
	Ochtend
	Middag
	Avond
	Sluit

	Maandag
	V0 = 7.00-8.30
V1 = 7.30-9.00
V2 = 7.45-9.00 
V3 = 8.00-9.00
	M = 12.00-13.15
	L0 = 15.20-16.30
L1 = 15.20-17.00
L2 = 15.20-17.30
L3 = 15.20-18.00
	X = 18:30

	Dinsdag
(Teammeeting)
	V0 = 7.00-8.30
V1 = 7.30-9.00
V2 = 7.45-9.00 
V3 = 8.00-9.00
	D = 11.45-15.20
(Afwisselend met 1xma/do per maand)
	L0 = 15.20-16.30
L1 = 15.20-17.00
L2 = 15.20-17.30
L3 = 15.20-18.00
	X = 18:30

	Woensdag
	V0 = 7.00-8.30
V1 = 7.30-9.00
V2 = 7.45-9.00 
V3 = 8.00-9.00
PSP=9.00-12.30
	W0 = 11:45-13:00
W1 = 11:45-14.00 
W2 = 11:45-16.00
W3 = 11:45-17.00
W4 = 11:45-18.00
	
	X = 18:30

	Donderdag
	V0 = 7.00-8.30
V1 = 7.30-9.00
V2 = 7.45-9.00 
V3 = 8.00-9.00
	
	L0 = 15.20-16.30
L1 = 15.20-17.00
L2 = 15.20-17.30
L3 = 15.20-18.00
	X = 18:30 

	Vrijdag
	V0 = 7.00-8.30
V1 = 7.30-9.00
V2 = 7.45-9.00 
V3 = 8.00-9.00
	
	L0 = 14.40-16.00
L1 = 14.40-17.00
L2 = 14.40-17.30
L3 = 14.40-18.00
	X = 18:30



Mogelijkheden zomerregeling:
	V
	7.00
	13.00
	

	V-kort
	8.00
	12.00
	

	L
	12.00
	18.00
	

	L-kort
	12.00
	16.00
	

	Ganse-dag
	8
	17
	1 uur middagpauze tenzij uitstap

	g-dag 0
	7
	16
	1 uur middagpauze

	g-dag 1
	7.30
	16.30
	1 uur middagpauze

	g-dag 2
	8.30
	17.30
	1 uur middagpauze

	g-dag 3
	9
	18
	1 uur middagpauze

	Dag
	9
	16
	Half uur middagpauze tenzij uitstap



Bibliotheek

In de bibliotheek wordt er gewerkt met een jaarlijks prestatierooster opgesteld door de bibliothecaris met een vooraf bepaald aantal theoretisch werkuren per dag conform het arbeidsregime van betrokken personeelslid. 

Dit prestatierooster geldt als een vast uurrooster. Er wordt in en uit gepuncteerd om tot de dagwaarde te komen. Alles wat gepresteerd wordt bovenop of buiten het prestatierooster komt als 100% overuur op de teller. Er zijn geen afrondingen naar start- of stopuur.

Werkuren lopen tussen 7.00 en 22.00. Voor en na wordt vergoed aan 150% overuur.

Op zaterdag geldt er een beurtrol binnen het team en een vergoeding aan 200% overuur bovenop het arbeidscontract, evenals als er gewerkt wordt op een feestdag. 

Eventuele wijzigingen aan de prestatierooster worden minimaal twee weken op voorhand gecommuniceerd. 

Ziekte, afwezigheid, verlofstelsel worden steeds conform het prestatierooster ingehouden met de waarde die gekoppeld wordt aan de werkdag. 

Ook de bibliothecaris valt onder de afwijkende uurrooster van de bibliotheek en niet die van het administratieve personeel.


Art. 5 - registratie
§ 1. De aanwezigheid van het personeel wordt opgevolgd door de (adjunct -) algemeen directeur, de leidinggevende of zijn afgevaardigde.
§ 2. Iedereen registreert via het systeem van de tijdsregistratie, inclusief de pauzes door in en uit te puncteren of door een aanvraag afwezigheid te bezorgen aan de betrokken leidinggevende.











