[bookmark: _GoBack]SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN DE GEMEENTEN BAARLE-HERTOG, BAARLE-NASSAU, MERKSPLAS EN STAD HOOGSTRATEN IN HET KADER VAN PERSONEELSINZET TEN BEHOEVE VAN HET DOEL VAN DE INTERLOKALE VERENIGING LAND VAN MARK & MERKSKE


Tussen de gemeenten Baarle-Hertog, Baarle-Nassau, Merksplas en Stad Hoogstraten worden onderstaande afspraken, schriftelijk neergelegd. 
Voorgeschiedenis:
De samenwerkingsovereenkomst vloeit voort uit de vergadering van de Raad van Bestuur op dinsdag 2 maart 2021 waarin werd goedgekeurd dat de aanwerving van een personeelslid via een aparte overeenkomst zal gebeuren.
In de statuten van de Interlokale Vereniging – door alle partijen in 2021 goedgekeurd en door de respectievelijke gemeenteraden bekrachtigd – stipuleert Artikel 6 – Personele inbreng van paragraaf II Huishoudelijk reglement en Personele inbreng:
 “De beherende gemeente kan personeel inzetten voor de uitvoering van diverse opdrachten in het kader van het doel van de interlokale vereniging zoals vermeld in artikel 3 van deze samenwerkingsovereenkomst ten behoeve van de interlokale vereniging. Desgevallend wordt deze personeelsinzet en de daarbij horende inbreng van de deelnemers in een afzonderlijke overeenkomst geregeld en als addendum bij deze samenwerkingsovereenkomst gevoegd.”
Met de neerlegging van deze samenwerkingsovereenkomst zijn de afspraken en taken verduidelijkt betreffende de personeelsinzet die wordt gecoördineerd door de beherende gemeente, in casu Hoogstraten, en die wordt ingesteld ten behoeve van de interlokale vereniging.
[bookmark: _Hlk88723169]De personeelsinzet zoals onderstaand beschreven, is een momentopname van de actuele en werkelijke situatie en kan/zal in functie van de evolutie aangepast kunnen worden. 
Opdracht:
De interlokale vereniging Land van Mark & Merkske heeft als doel het toerisme en recreatie in Hoogstraten, Merksplas en Baarle-Hertog en Baarle-Nassau te ondersteunen, te promoten en te bevorderen. Door de krachten te bundelen wil de vereniging een toeristisch-recreatief beleid ontwikkelen dat optimaal inspeelt op de actieve en passieve recreatieve behoeften van eigen inwoners, bezoekers en toeristen en waarbij dag- en verblijfstoerisme in deze gemeenten actief wordt aangemoedigd.

Om deze doelstellingen te behalen, stelt de stad Hoogstraten een medewerker ter beschikking voor één dag per week. De taken van de medewerker zien er als volgt uit.

Volgende taken worden omschreven:

1. Vormgeving projecten, activiteiten en evenementen
[bookmark: _Hlk102997060]De medewerker denkt mee na over de inhoudelijke vorm van verschillende projecten, activiteiten en evenementen. Zij/hij is mee verantwoordelijk voor de administratieve ondersteuning en werkt actief mee aan de realisatie van de toeristische producten en projecten. De medewerker waakt over de kwaliteit van de producten en bewaakt het uitvoeringsproces. Hiervoor verdeelt zij/hij de taken binnen de respectievelijke werknemers van de verschillende diensten voor toerisme.

2. 	Communicatie
De medewerker ontwikkelt en onderhoudt de verschillende communicatiekanalen door op een wervende, duidelijke en correcte manier te communiceren naar de verschillende doelgroepen toe, waaronder inwoners, bezoekers en toeristen van Hoogstraten, Merksplas en Baarle-Hertog en Baarle- Nassau. 
De medewerker is verantwoordelijk voor een goede informatiedoorstroming via diverse kanalen.
De medewerker communiceert over het toeristisch en recreatief aanbod van de respectievelijke gemeenten. Zij/hij zet specifiek in op citymarketing en communicatie met betrekking tot het toeristisch-recreatieve aanbod. Zij/hij denkt mee na over het hoe in de kijker zetten van projecten, activiteiten en evenementen en zet dit om in concrete acties. De medewerker gebruikt verschillende communicatiekanalen en zet deze op de juiste manier in. 
Hiervoor verdeelt zij/hij de taken binnen de respectievelijke werknemers van de verschillende diensten voor toerisme.

Concreet zet de medewerker onder andere in op:
· Website
· Schrijven en redigeren van teksten, zoeken en/of maken van beelden, foto’s en illustraties
· Drukwerk (folders, brochures, flyers, …)
· Persberichten en -uitnodigingen, advertenties, …
· Overleg met collega’s van de verschillende toeristische diensten


Financieel:
Voor de personeelsinzet wordt  door de deelnemers in de ILV (Baarle-Hertog, Baarle-Nassau, Hoogstraten & Merksplas) een forfaitair bedrag van € 10.000 per jaar* betaald aan Stad Hoogstraten. Dit bedrag is inclusief BTW en omvat alle andere kosten (bv. verplaatsing,….). 
*Dit bedrag is gebaseerd op de eigenlijke personeelskost van een personeelslid met tewerkstellingsbreuk 1/5 op B-niveau. 
*Het bedrag van € 10.000 is per 1/1/2022. Het salaris volgt het verloop van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming met de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden gekoppeld. Het salaris wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer.

De afrekening gebeurt jaarlijks in de loop van december van dat gepresteerde werkjaar. 
Timing en duurtijd:

De samenwerkingsovereenkomst start op 01 januari 2022 en heeft een looptijd van 36 maanden. Dit komt overeen met de resterende looptijd van de huidige legislatuur die op 31 december 2024 eindigt.



In 4 exemplaren opgemaakt te Hoogstraten op ……………………………………………………………………………. Elke partij erkent een exemplaar te hebben ontvangen.

