[bookmark: _GoBack]TECHNISCH ASSISTENT  (D1 – D3)
OCMW Merksplas en Gemeente Merksplas

Contractueel onbepaalde duurtijd


A. AANWERVINGSVOORWAARDEN

1. Diploma :

-	geen diplomavereisten 

2. Andere :

geslaagd zijn in een aanwervingsexamen.


B. BEVORDERINGSVOORWAARDEN :

1. Diploma

	geen

2. Andere :

De kandidaten moeten bovendien :
-	behoren tot het technisch personeel van niveau E;
-	minimum 3 jaar graadanciënniteit in niveau E;
-	een gunstige evaluatie verkregen hebben bij de laatste periodieke evaluatie;
-	geslaagd zijn in een bevorderingsexamen.

Bevordering 2024

[bookmark: _Hlk155855119]Naar aanleiding van een interne functieweging wordt uitzonderlijk van de minimum anciënniteit afgeweken en wordt er eenmalig geen minimum anciënniteit gevraagd bij de organisatie van de bevorderingsexamens in 2024. Hieraan zijn volgende voorwaarden gekoppeld:

· Personeelsleden kunnen enkel inschrijven om deel te nemen aan de procedure voor eigen functie.
· Een personeelslid moet inschrijven en bevestigen dat hij/zij deelneemt. Niet inschrijven betekent dat het personeelslid zijn huidige loonschaal behoudt ten persoonlijke titel. Er is nadien geen kans meer om over te gaan naar de hogere salarisschaal in het kader van de functieweging.
· Transitie van E naar D start op 1 juli 2024 onafgezien wanneer de test plaatsvond voor die datum. 
· Wanneer een personeelslid na de hiervoor bepaalde transitiedatum slaagt voor een test als herkansing dan gaat de transitie in op de eerste van de maand die volgt op de test. Dit steeds ten vroegste op 1 juli 2024. 
· Medewerkers die afwezig zijn wegens arbeidsongeschiktheid, loopbaanonderbreking, verlofstelsels, enz. worden ingelicht over de functieweging en dienen ook in te schrijven. Zij leggen de test af op moment van werkhervatting. De ingangsdatum van de transitie gaat in op de eerste van de maand die volgt op de test. Dit steeds ten vroegste op 1 juli 2024.



C. EXAMENPROGRAMMA : (voor bevorderings- en aanwervingsexamen)
	
1. Praktisch gedeelte	36/60

[bookmark: _Hlk155338831]	-	Situatieproef 1:
de uitvoering van een taak volgens plan of opdracht eigen aan de functie, waardoor de stielkennis van de kandidaat blijkt;
60 punten

2. Mondeling gedeelte 	24/40

	-	een gesprek ter evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de functie, evenals van zijn motivatie en zijn interesse voor het werkterrein
40 punten

4. Algemene voorwaarde

Om geslaagd te zijn, moet de kandidaat minimum 50% van de punten behalen op elke proef, minimum 60% op elk gedeelte en minstens 60% op het geheel van het examen.  Van elk examengedeelte wordt een proces-verbaal van de examenverrichtingen opgemaakt.  Alleen de kandidaten die geslaagd zijn worden voor het volgende examengedeelte opgeroepen.


D. DE SELECTIECOMMISSIE (praktisch en mondeling gedeelte)

De selectiecommissie wordt gevormd door 
· De selectiecommissie bestaat uitsluitend deskundigen;
· Elke selectiecommissie bestaat uit ten minste 3 leden;
· Ten minste 1/3e van de leden zijn deskundigen extern aan het eigen lokaal bestuur;
· De selectiecommissie bestaat bij voorkeur uit leden van verschillend geslacht

Komen in aanmerking voor deelname aan de selectiecommissie: 

· Deskundigen in de personeelsselectie 
· Personen extern aan het lokaal bestuur, die daartoe wegens hun professionele activiteit en specialisatie geschikt bevonden worden; 
· Personeelsleden van andere overheden, de toezichthoudende overheid uitgezonderd, en, binnen de grenzen van het toegelaten aantal interne commissieleden, personeelsleden van het eigen bestuur, met een graad die minstens van gelijke rang is als de vacante functie. 

De selectiecommissie wordt geleid door een voorzitter. De voorzitter wordt in zijn taak bijgestaan door een secretaris die niet deelneemt aan de eigenlijke selectieactiviteiten en aan de beoordeling van de kandidaten. 

De leden van de selectiecommissie, waaronder de secretatis en de voorzitter van de selectiecommissie, worden nominatief door het college van burgemeester en schepenen / het vast bureau aangewezen. 


