
Merksplas, 23 januari 2024

Uittreksel uit de notulen van de 
OCMW-raad

Zitting van de OCMW-raad van 22 januari 2024

AANWEZIG: Frank Wilrycx, Burgemeester-Voorzitter
Kris Govers, Monique Quirynen, Raf Verheyen, Leen Kerremans, 
Schepenen
Annie Verheyen, Jef Van Accom, Jef Schoofs, Kris Luyckx, Tine Van der 
Vloet, Evelien Willems, Josée Van Aert, Boris Kersemans, Koen Staes, 
Nele Daems, Jan Quirijnen, Jan De Bie, Luc Holthof, Ann Wouters, 
Raadsleden
Dries Couckhuyt, Algemeen directeur

VERONTSCHULDIGD:

Openbare zitting

Personeel. Wijziging rechtspositieregeling. Goedkeuring.

Wetgeving
het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten
het besluit van de Vlaamse regering van 20 januari 2023 tot vaststelling van de minimale 
voorwaarden van de rechtspositieregeling van lokale en provinciale besturen
het wijzigingsbesluit van de Vlaamse regering van 10 november 2023 op het 
rechtspositiebesluit van 20 januari 2023 (invoering recht op onbetaald verlof om dwingende 
redenen en een recht op vijf dagen onbetaald zorgverlof voor statutaire medewerkers)
de wet van 17 juli 2023 tot wijziging van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 
arbeidsovereenkomsten en de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen 
m.b.t. de samenloop van jaarlijkse vakantie en arbeidsongeschiktheid.

Feiten
Het lokaal bestuur Merksplas wil de functies op E-niveau opwaarderen van technisch beambte 
(o.m. schoonmaak, groendienst, klusjesman, maaltijdbedeling, strijkatleier, thuishulp 
dienstencheques ...) naar het niveau van technisch assistent op D-niveau
Het lokaal bestuur Merksplas wil de functie van coördinator strijkatelier opwaarderen van 
niveau D1-D3 naar D4-D5
Het lokaal bestuur Merksplas wil de bevorderingsvoorwaarden aanpassen zodat ook 
personeelsleden die niet een volledige aanwervingsprocedure doorlopen hebben, kunnen 
bevorderen mits te voldoen aan een aantal voorwaarden.  
Het lokaal bestuur Merksplas wenst de bepalingen m.b.t. arbeidsongeschiktheid ingeval van 
jaarlijkse vakantie aanpassen aan de actuele wetgeving
Het lokaal bestuur Merksplas wenst de bepalingen m.b.t. onbetaald verlof om dwingende 
reden/onbetaald zorgverlof aanpassen aan de actuele wetgeving (ook van toepassing voor 
statutaire personeelsleden)

Adviezen
het onderhandelingscomité  van 14 december 2023;

Besluit Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Art. 1: de wijzigingen in de rechtspositieregeling, zoals toegevoegd in bijlage, worden 
goedgekeurd.

Afschrift
personeelsdienst Merksplas
financieel directeur

Bijlage(n)
2024 - RpR Merskplas voorstel tot aanpassing GR en RMW 20240122 - selectie.docx

Voor eensluidend verklaard afschrift van de OCMW-raad op 23 januari 2024

De Algemeen directeur De Burgemeester-Voorzitter

Dries Couckhuyt Frank Wilrycx


